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1. Fundamentacion (especifica de la propuesta y relevancia en relacion con el
programa de doctorado).

Los debates recientes sobre revitalizacion sindical han replanteado la actualidad de los
enfoques analiticos con los que la teoria social da cuenta del conflicto laboral. ;Cémo se ha
explicado e investigado la protesta de los trabajadores en los estudios de historia y ciencias
sociales? Latematica de la protesta laboral es una parte importante de la tradicion
sociologica que comienza en el siglo XIX. Ha sido la preocupacién fundamental de la
teoria marxista, pero también ha recorrido de manera significativa teorias funcionalistas y
analiticas o comprensivistas. Los debates tedrico socioldgicos sobre las perspectivas del
conflicto laboral acompafaron los conflictos mismos por los cuales fracciones de la
sociedad luchaban por la hegemonia. La confrontacion entre los grandes cuerpos tedricos
ha permitido el desarrollo de la metodologia de la investigacion sobre este campo. La
cuestion del conflicto en el trabajo sigue en el centro de la agenda de las transformaciones
societales contemporaneas, no importa la respuesta que se ofrezca para dar cuenta de estos
cambios. En este sentido, esta tematica especifica adquiere importancia general en el
analisis social. Este seminario servira a quienes elijan la especializacion sobre tematicas
laborales en perspectiva histdrica y contemporanea. Se dara atencion a la metodologia de
investigacion, y la logica de la investigacion social.

2. Objetivos.

El objetivo del curso es presentar una parte significativa de las teorias usadas en la
investigacion social sistematica e historica sobre este tipo de conflictos, esto es, de los



conflictos que surgen de las relaciones de trabajo en la sociedad con distintos grados de
organizacion y/o formas de accion colectiva. Esta problematica especifica se relaciona con
las teorias de la lucha de clases, de los movimientos sociales y la accién colectiva, asi como
con enfoques sobre sistemas de relaciones laborales, movimientos obreros y conflictos
laborales. Los estudios sobre protesta se han enfocado en distintos niveles analiticos de
agregacion, sean macro y micro-sociales, macro y micro-histéricos, un corte del que
también intentaremos dar cuenta en este curso. Luego de ofrecer una introduccion sobre las
relaciones entre protesta laboral y cambio historico, agrupamos una muestra significativa,
aungue no exhaustiva, de las teorias en torno de las categorias explicativas de la economia,
la politica y la cultura, dimensiones presentes en las distintas tradiciones teoricas.

El estudio de estas grandes perspectivas permitira seguir una actualizacion de las
teorias socio-historicas, comparar criticamente los fundamentos tedricos, y una
introduccién a las hipétesis, investigaciones empiricas modelo y técnicas de analisis. Este
curso esta destinado, en particular, a los estudiantes de la protesta social, movimientos
sociales y/o historia de la formacion de la clase trabajadora, con interés en los aspectos
tedricos y metodoldgicos.

3. Contenidos (divididos en unidades tematicas)

UNIDAD 1. Introduccion. La problematica socioldgica de la relacion entre actores y
sistema, de estructura y agencia. Fuentes del cambio histérico. La problematica del cambio
social en el materialismo historico. Teorias de la historia, historicidad e historicismo.
Concepto de clase obrera como estructura, como lucha y como dindmica de transformacion
historico social. Enfoques marxistas y no marxistas sobre clases sociales. La protesta
laboral como manifestacion y fuente de cambios sistémicos. De la anomia socioldgica a la
racionalidad de la accion colectiva. La institucionalizacién y burocratizacion de la protesta
laboral.

UNIDAD 2 . Economia. Las perspectivas econémicas en la explicacion de la protesta.
Modelos econdmicos de prediccion. Desocupacion y mercado de trabajo. Ondas largas,
crisis capitalista, lucha de clases. El peso de las leyes econémicas en la historia en la teoria
marxista. La relativa autonomia de los factores subjetivos. Nuevas periodizaciones de la
acumulacion y la lucha de clases. Investigaciones en Argentina y en América Latina.

UNIDAD 3. Politica. Los enfoques politicos de la protesta. El poder como dimensién
general del conflicto. Teorias de la movilizacion de recursos, la accién colectiva, cambio de
repertorios. La organizacion de los trabajadores como variable explicativa. Olas de huelga.
Segunda version del modelo politico de la protesta. Accion colectiva popular o formacion
de clase. Ciclos de lucha versus ciclo de protesta. Propuestas de sintesis entre movilizacion
de recursos y lucha de clases. Investigaciones en Argentina 'y en América Latina.

UNIDAD 4. Trabajo. La sociologia del trabajo de la protesta laboral. La tradicion marxista
y gramsciana. Cooperacion capitalista y solidaridad de clase. Americanismo, fordismo y
hegemonia. La cuestion del control del trabajo en el movimiento obrero y en la teoria. El
poder como dimensién en la organizacion del trabajo. Relaciones laborales en las empresas.
Patrones de autoridad, legitimidad, organizacion y conflicto. Cambios en las formas de
hegemonia industrial. Investigaciones en Argentina 'y en América Latina.



UNIDAD 5. Cultura e identidades. La clase obrera como formacién cultural. Experiencia.
Economia moral de la multitud. La clase obrera como institucion imaginaria. Conceptos de
historicidad. Los enfoques de la identidad de la accidn colectiva. Marcos de accion en los
repertorios de protesta. Papel del liderazgo en la construccion de los marcos subjetivos. De
la clase obrera a los nuevos movimientos sociales.

UNIDAD 6. Relaciones. Hacia una totalidad historica relacional. Lucha de clases como
relacion dindmica. Dialéctica histdrica. Las estrategias obreras, la conciencia y la formacion
de clase desde una perspectiva relacional. El modelo de poder de las huelgas modificado. El
problema de la unidad de analisis nacional o sistémico-mundial. Carécter procesual de la
internacionalizacion capitalista. Investigaciones en Argentina 'y en América Latina.

4. Metodologia de trabajo

Una primer parte de exposicion general del tema por parte del docente, sera seguida de una
segunda parte en la que se discutira colectivamente el texto asignado para la reunién.

5. Cronograma de clases

Clase | Temaunidad | Lectura principal Secundaria

no.

1 Metodologia. | Wright 1983, cap. 1 Tilly 1983 (cap. 1-3).
Agencia- Franzosi 2004 (Introduccién)
estructura. Franzosi 1989

2 Economia. Gramsci 2006, pp. 56- | Hobsbawm 1952

110.
3 Economia Mandel 1986. Munck 1987, Kelly 1998 (cap. 5),
Screpanti 1985.
4 Politica Tarrow 2004 (cap. 4-5). | Tilly y Shorter 1985 (cap. 1 y
conclusiones). Lukes 2007.
6 Politica Ifiigo Carrera 2007 Ifiigo Carrea 2000 (cap. 1).
6 Politica Zapata 1993 (cap. 1, 2, | Santella 2014, Murillo 2005.
4).
7 Trabajo Atzeni 2011 cap. 1 Marx, El capital (cap. 11, tomo
(hay traduccion) 1). Gouldner 1954.
8 Trabajo Edwards 1990 (1-3). Burawoy 1983
9. Cultura Castoriadis 1979 Thompson 1980 (intro.)
Introduccion (70 pp).
10 Cultura Touraine, 1971 (cap. 1- | Touraine 1995. Melucci 1999.
3)
11 Cultura Tarrow 2004 (cap. 7). Kelly 1998 (cap. 4)
12 Relaciones Silver 2005 Negri 2004 conclusiones.
(Introduccion y Franzosi 1995 (conclusiones).
conclusiones)




6. Evaluacion

El trabajo de redaccion final habilita al estudiante presentar un arco amplio de discusiones,
la vinculacion con sus intereses de investigacion, tesis o publicaciones en curso. Mas que la
extension erudita, se buscaran en los ensayos la sintesis, la critica y las hipotesis originales.
Si bien el tema de los ensayos es abierto, durante las unidades del curso se presentan
debates basicos que permiten ordenar el campo.
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