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Fundamentacion

Desde el concepto de trabajo como categoria sociolégica y considerando los procesos de
inclusion y exclusion social destacamos la necesidad de realizar un giro epistémico para
abordar y confrontar las concepciones historicas sobre el trabajo con las nuevas
concepciones ampliadas sobre el trabajo informal, el trabajo precario y el trabajo en negro
que den cuenta de las complejas relaciones que se establecen en el contexto social actual en
el marco del pensamiento critico latinoamericano. Las transformaciones econdmicas,
sociales y laborales que atraviesan al mundo del trabajo en general ha llevado a que vastos
sectores sociales permanezcan en la informalidad laboral y hacen necesaria una profunda
reflexion sobre los procesos de inclusion y exclusion social y su relacion con el trabajo.

El abordaje de esta problemética constituye un eje central para analizar los cambios
econdémicos y sociales que se han sucedido en las Gltimas décadas, sumados a nuevas
I6gicas organizacionales que destacan la importancia de la adquisicion de nuevas
competencias y calificaciones.

La complejidad que presenta el escenario mundial, que involucra no solo aspectos
econdmicos sino también socioldgicos y culturales, requiere analizar la relacién entre las
nuevas formas de empleo en el &mbito publico y privado y los procesos de inclusion social
abordando la insercion laboral de los jévenes y la perspectiva de género.

Objetivo general

La tematica de este curso tiene como objetivo general estudiar los desafios del mundo del
trabajo en una economia del saber desde un abordaje integral que contribuya al desarrollo
del anlisis critico.

A fin de lograr estos objetivos se propone la exploracion de temas y dimensiones de
analisis que aborden la problematica del trabajo en tres niveles, intimamente relacionados.
El primero de ellos es el nivel mas general de las perspectivas historicas que permiten
comprender el trabajo como un fendmeno particular en la modernidad. Este nivel permite
resaltar la importancia que la reflexion sobre el trabajo tiene en la actualidad. EIl segundo
nivel es el de las modalidades que adquiere la organizacion del trabajo de fines del siglo
XXy comienzos del XXI, con especial énfasis en las relaciones que se establecen con los
procesos de trabajo y el impacto social de los cambios en el mundo del trabajo. El tercer
nivel de analisis recupera los dos anteriores para situarlos en el contexto de las reflexiones
actuales sobre el trabajo, las demandas de competencias profesionales en ambitos laborales
del sector privado y del pablico-estatal y la precarizacion del empleo y el aumento del
trabajo informal.

Objetivos especificos



e Proporcionar a los estudiantes herramientas conceptuales y analiticas para reflexionar
sobre los cambios en las modalidades de empleo y los procesos de inclusion y exclusion
social.

e Abordar reflexivamente la problematica del empleo y el trabajo.

e Exponer y vincular analiticamente los conceptos tedricos con el contexto socio
historico.

e Introducir algunos de los principales temas y debates dentro del campo del trabajo de
manera relacional.

e Establecer conexiones entre las distintas unidades tematicas del curso.

e Generar un espacio de discusion y de andlisis reciproco entre los estudiantes y entre
estudiantes y docentes.

¢ Incentivar el trabajo colectivo y la interaccion grupal como formas de aprendizaje.

CONTENIDO DEL PROGRAMA

UNIDAD 1 -

El concepto de trabajo como categoria socioldgica y los abordajes multidisciplinarios.

El trabajo en la historia. El trabajo como categoria antropoldgica. El trabajo y la naturaleza
humana. Trabajo y modernidad. Los actores sociales y el trabajo. Teorias socioldgicas y
paradigmas sobre el trabajo humano y el empleo. La division del trabajo social. EI hombre
como productor de valor. La relacion salarial. Cooperacion y produccién capitalista. El
caracter capitalista de la manufactura. EI obrero parcial y su herramienta. La fabrica. El
obrero y la maquina. La perspectiva técnico-economica del taylorismo: control de los
tiempos de produccién y nuevas normas de trabajo. Nuevas normas de productividad y de
produccidn. Estandarizacion de la produccion.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

MEDA, D. (1998): “Acto I: la invencién del trabajo” (Cap. 3, pp. 50 a 74) y “Acto II: el
trabajo, esencia del hombre” (Cap. 4, pp. 75 a 105) en El trabajo. Un valor en peligro de
extincion, Barcelona, Gedisa.

MARX, K. (1999), El capital, México, Ed. Siglo XXI, Cap. XI: “Cooperacion” (Pag. 391-
408) y Cap. XII: “Division del trabajo y manufactura” (Pag. 409- 449) y Cap. XIII:
“Maquinaria y Gran Industria”, punto 4: “La fabrica” (Pag. 511-521).

WEHLE, B. (1999) “Trabajo, inclusion y exclusion social”, en Revista Nueva Sociedad, n°
164, noviembre- diciembre 1999.

DE LA GARZA, TOLEDO, E. (2001) “Problemas clésicos y actuales de la crisis del
trabajo”, en El trabajo del futuro. El futuro del trabajo, De la Garza, Toledo y Neffa J.
(Comps.) Buenos Aires, CLACSO, Ceil-Piette.

VATIN, F. (2004) Trabajo, Ciencias y Sociedad: Ensayos de sociologia y epistemologia
del trabajo, Bs. As., Asociacion Trabajo y Sociedad, CEIL/PIETTE/CONICET.

BIBLIOGRAFIA OPTATIVA
PANAIA, M. (comp.) Trabajo y empleo. Un abordaje multidiscipinario. EUDEBA/
PAITE, Buenos Aires, 1994.



CORIAT, B. (1982): "La norma y el cronémetro” (Cap. 2, pp. 23 a 37) y "La cadena" (Cap.
3, pp. 38 a51) en El taller y el cronémetro, México, Siglo XXI.

DURKHEIM, Emile; De la Division del Trabajo Social. Buenos Aires, Editorial Schapire.
Prologo a la segunda edicién. Pag. 7 a 32.

MARINI, RUY MAURO (1998) “El concepto de trabajo productivo: nota metodologica”,
en América Latina, dependencia y globalizacion. Pensamiento critico Latinoamericano.
CLACSO, pag 273 a 291.

PILLON, T. (1993): “Le travail: histoire et enjeux du concept. (A propos de F. Vatin, ‘Le
travail: économie et physique, 1730-1830°, PUF, 1993)”, Futur Antérieur 19-20, Paris,
L’Harmattan.

RIEZNIK, Pablo: “La pereza y la celebracion de lo humano. El trabajo como categoria
antropologica”. En Sartelli, Eduardo (comp.): Contra la cultura del trabajo. Ediciones
RyR. Buenos Aires. 2002.

SMITH, Adam. Investigacion sobre la naturaleza y causas de la riqueza de las naciones.
Fondo de Cultura Econémica, México, 1979. Seleccidn.

UNIDAD 2 - Los cambios en el mundo del trabajo

Trabajo material y trabajo inmaterial. La critica al taylorismo-fordismo. El fin de una
sociedad fundada sobre el trabajo. Hacia un concepto ampliado de trabajo. Trabajo clasico
y trabajo no clésico. La metamorfosis en el mundo del trabajo. Desestructuracion y
flexibilidad.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

QUIJANO, A. (2014) “El trabajo al final del siglo XX, en Cuestiones y Horizontes. De la
Dependencia Historico-Estructural a la Colonialidad/Descolonialidad del Poder. Buenos
Aires: CLACSO. PAG. 263

NEFFA, J. (2001) “Presentacion del debate reciente sobre el fin del trabajo”, en El trabajo
del futuro. El futuro del trabajo, De la Garza, Toledo y Neffa (Comps.) CLACSO, Ceil-
Piette, Buenos Aires.

ANTUNES, R. (1999): “La metamorfosis en el mundo del trabajo” (Cap. II pp. 43 a 56) en
Adios al trabajo. Ensayo sobre las metamorfosis y el rol central del mundo del trabajo, Bs.
As., Editorial Antidoto.

DE LA GARZA TOLEDO E. (2009). “Hacia un concepto ampliado de trabajo” en Julio
César Neffa, Enrique de la Garza Toledo y Leticia Muiiiz Terra (comp.) Trabajo, empleo,
calificaciones profesionales, relaciones de trabajo e identidades laborales. CLACSO,
Buenos Aires.

BIBLIOGRAFIA OPTATIVA

HARRIBEY, J.M. (2001) “El fin del trabajo: de la ilusion al objetivo”, en El trabajo del
futuro. El futuro del trabajo, De la Garza, Toledo y Neffa J. (Comps.) Buenos Aires,
CLACSO, Ceil-Piette.

BAUMAN, Z. (2006). Modernidad liquida, Capitulo 4: “Trabajo”, punto: “Los vinculos
humanos en un mundo fluido” (pag. 170-177).

ALVES, G. (2009) Acondicao de proletariade. A precriedade do trabalho no capitalismo
global. Brasil. Editora Praxis.



CASTEL, Robert (1998); “;Qué centralidad del trabajo?”. En El ascenso de las
incertidumbres. Trabajo, protecciones, estatuto del individuo. Fondo de Cultura
Econdmica. Buenos Aires. 2010.

MARINI, RUY MAURO (1996) “Proceso y tendencias de la globalizacion capitalista”, en
América Latina, dependencia y globalizacion. Pensamiento critico Latinoamericano.
CLACSO, pag 247 a 271.

KABAT, Marina: “Lo que vendra. Una critica a Braverman a proposito de Marx y la
investigacion empirica”. Dossier: Trabajo, alienacion y crisis en el mundo contemporaneo,
Razén y Revolucion N°7. Buenos Aires. Verano de 2001.

UNIDAD 3 - Transformaciones en el empleo

Trabajo y contextos en el desarrollo productivo argentino. Transformaciones del mercado
de trabajo en Argentina. Degradacion del trabajo. Precariedad y sujeto de trabajo. Empleo
en negro y condiciones de vida. Trabajo no registrado como limite de precariedad. Trabajo
en negro y protecciones sociales. Contrato de trabajo por tiempo determinado. Género y
trabajo. La division sexual del trabajo.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

NOVICK, M. (2010) “Trabajo y contextos en el desarrollo productivo argentino”, en Del
Bono A. y Quaranta, G. (comp.) Convivir con la incertidumbre. Aproximaciones a la
flexibilizacion y precarizacion del trabajo en la Argentina, Buenos Aires, ed. CICCUS,
pag.19 a 41.

NEFFA, J.; OLIVERI, M. y PERSIA, J. (2010) “Transformaciones del mercado de trabajo
en Argentina. 1974-2009”, en Neffa, J.; Panigo, D. y Perez, P. (comp.) Transformaciones
del empleo en la Argentina. Estructura, dindmica e instituciones, Buenos Aires, ed.
CICCUS, pég.19 a 52.

WEHLE, B. (2002): “Modelos de gestion de recursos humanos y nuevas competencias
profesionales” en Bialakowsky, A. et al: Unidad en la diversidad. Estudios laborales en los
’90. Eudeba, Buenos Aires.

FERRARI A. y N. LOPEZ (1993). “Contratos de trabajo y precariedad laboral”. Revista
Estudios del trabajo. Buenos Aires.

CATALANO, A. y HERNANDEZ, D. (1994) “(Re) estructuraciéon de la empresa y
autonomia de los actores. Reflexiones a partir de un estudio de caso”, en Neffa, J. (comp.)
Nuevo paradigma productivo, flexibilidad y respuestas sindicales en América Latina.
Buenos Aires, Asociacion Trabajo y Sociedad.

HIRATA, E. y KERGOAT, D. (1997) La division sexual del trabajo. Permanencia y
cambio. Buenos Aires. Asociacion Trabajo y Sociedad.

BIBLIOGRAFIA OPTATIVA

FRASSA J. (2010). “Los limites a la precarizacion del empleo. Reflexiones a partir del
analisis de los mercados internos de trabajo y las relaciones laborales existentes en la
empresa” en Mariana Busso y Pablo Pérez (coord.) La corrosion del trabajo. Estudios
sobre informalidad y precariedad laboral. Coleccion Nuevas Teorias Econdémicas. CEIL
PIETTE CONICET. Editorial Mifio y Davila. Buenos Aires.

JACINTO C.; CHITARRONI, H. (2010) “Precariedades, rotacion y movilidades en las
trayectorias laborales juveniles”, en Revista Estudios del trabajo. N° 39/40, Buenos Aires.



WYCZYKIER, G. (2003) “Informalidad y lazos sociales: el caso de los feriantes”, en
Revista Estudios del trabajo. N° 26, Buenos Aires.

BIALAKOWSKY, A. (director) Coproduccion e intelecto colectivo. Investigando para el
cambio con la fabrica, el barrio y la universidad. Buenos Aires, editorial Teseo
QUARANTA, G. y FABIO, F. (2010) “Intermediaciéon y precariedad laboral en la
agricultura. Clasicos y renovados vinculos entre dos fenomenos persistentes, en Del Bono
A. y Quaranta, G. (comp.) Convivir con la incertidumbre. Aproximaciones a la
flexibilizacion y precarizacion del trabajo en la Argentina, Buenos Aires, ed. CICCUS,
pag.143 a 154.

BARRERE-MAURISSON, M. La division familiar del trabajo. La vida doble. Buenos
Aires. Asociacion Trabajo y Sociedad.

UNIDAD 4 — Trabajo informal y marginalidad social

Concentracion del ingreso y nuevo mapa de la estratificacion social. Desafiliaciones y
desligamientos en la sociedad argentina. Trabajo, inclusion y exclusion social. Trabajo
informal e identificaciones colectivas. Pauperizacion, exclusion y marginalidad social.
Desigualdad y pobreza. Informalidad como omisidn de regulaciones.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

NUN, J. (1969). “Superpoblacion relativa, ejército industrial de reserva y masa marginal”
en Revista Mexicana de Sociologia, vol. 5, n° 2, México.

BUSSO, M. y BOUFFARTIGUE, P. (2010) “;Mas alla de la “precariedad” y la
“informalidad”? Aportes para el debate desde una perspectiva comparada”, en Del Bono A.
y Quaranta, G. (comp.) Convivir con la incertidumbre. Aproximaciones a la flexibilizacion
y precarizacion del trabajo en la Argentina, Buenos Aires, ed. CICCUS, pag.201 a 220.
NEFFA, J. C. (2010). “El trabajo no registrado como modalidad limite de precariedad” en
Mariana Busso y Pablo Pérez (coord.) La corrosion del trabajo. Estudios sobre
informalidad y precariedad laboral. Coleccion Nuevas Teorias Econémicas. CEIL PIETTE
CONICET. Editorial Mifio y Davila. Buenos Aires.

NARADOWSKI, P.; PANIGO, D. Y DVOSKIN, N. (2010) “Aspectos teoricos relevantes
para el analisis empirico de la informalidad en Argentina”, en Neffa, J.; Panigo, D. y Perez,
P. (comp.) Transformaciones del empleo en la Argentina. Estructura, dinamica e
instituciones, Buenos Aires, ed. CICCUS, pag.53 a 76.

GALIN, P. y NOVICK, M. (Comp.) (1990) La precarizacion del empleo en la Argentina.
CEAL-CLACSO- CIAT/OIT, Buenos Aires.

BIBLIOGRAFIA OPTATIVA

CABRERA M. C. (2009). “Empleo y seguridad: la experiencia de trabajar en negro” en
Grassi, Estela y Claudia Danani (coord.) EI mundo del trabajo y los caminos de la vida:
Trabajar para vivir, vivir para trabajar. Espacio Editorial, Buenos Aires.

GUTIERREZ AGEITOS, P. (2007). “La informalidad como omisién de regulaciones. Un
ejercicio de estimacion en base al modulo de informalidad de la EPH”. P. 40-52.
Lavboratorio, afio 9, N° 21, Primavera - Verano 2007. Programa CEyDS, Facultad de
Ciencias Sociales, UBA, Buenos Aires. Disponible en http://lavboratorio.fsoc.uba.ar.



http://lavboratorio.fsoc.uba.ar/

WAISGRAIS S. y SARABIA M. (2008). “Heterogeneidad social y productiva:
caracterizacion del trabajo informal en el Gran Buenos Aires” en Aportes a una nueva
vision de la informalidad laboral en la Argentina, Banco Mundial y Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social. Buenos Aires. Pag. 179 a 230.

CASTEL, R. (1995). “La exclusiéon, una nociéon tramposa” en El ascenso de las
incertidumbres. Trabajo, protecciones, estatuto del individuo. Fondo de Cultura
Econdmica. Buenos Aires. 2010.

SALVIA, A. (2005) “Segregacion y nueva marginalidad en tiempos de cambio social en
Argentina”, en 7° Congreso Nacional de Estudios del Trabajo, Buenos Aires, FCE (UBA).

SALVIA, A.; STEFANI F. y COMAS G. (2007). “Informalidad y marginalidad en los
mercados de trabajo en la Argentina de la post devaluacion”. P. 19-31. Lavboratorio, afio 9,
N° 21, Primavera - Verano 2007. Programa CEyDS, Facultad de Ciencias Sociales, UBA,
Buenos Aires. Disponible en http://lavboratorio.fsoc.uba.ar

UNIDAD 5 — Los desafios de la inclusion social en una economia del saber

Empleo, informalidad y formacién. Segmentacion de oportunidades laborales y formacion
Escolaridad y acceso al mercado de trabajo. Sobreeducacion y polarizacion de
calificaciones. La insercion laboral de los jovenes. Capital escolar y logros socio-
ocupacionales y educativos de los jovenes. Las precariedades en la insercion laboral de los
jovenes.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

NEFFA, J. C. (2010). “El trabajo no registrado como modalidad limite de precariedad” en
Mariana Busso y Pablo Pérez (coord.) La corrosion del trabajo. Estudios sobre
informalidad y precariedad laboral. Coleccion Nuevas Teorias Econémicas. CEIL PIETTE
CONICET. Editorial Mifio y Davila. Buenos Aires.

PEREZ, P.(2008). “La educacion y su importancia para acceder a un empleo. EIl fenémeno
de la sobreeducacion”, pag. 107 a 142, y “Origen social y empleo de jovenes”, pag. 143 a
176, en La insercion ocupacional de los jovenes en un contexto de desempleo masivo. El
caso argentino entre 1995 y 2003. CEIL PIETTE CONICET. Editorial Mifio y Davila,
Buenos Aires.

WEHLE, B. y LAMELA, H. (2014) “Jovenes y desigualdades desde las nociones de capital
cultural, trabajo y espacio social”. Capitulo en libro Miradas y controversias del desarrollo
territorial en Argentina. Una aproximacion analitica. Tomo 1. Publicacién colectiva del
Centro de Desarrollo Territorial- Editorial Universidad Nacional de Quilmes.
BATTISTINI, OSVALDO Y MAUGER, GERARD (2012). “La dificil insercion de los
jovenes de clases populares en Argentina y Francia”. Ed Prometeo. Buenos Aires.

FIGARI C. y PALERMO, H. (2010). “;Qué hay detras de la nueva gestion del trabajo?
Disputa de saberes y estrategia de tercerizacion”, en Testa Julio, Figari Claudia y Spinosa
Martin (comp.) La produccién de saberes en los itinerarios y trayectorias de
profesionalizacion: debates y controversias en la relacion entre educacion y trabajo en la
Argentina. Buenos Aires, Ed. Ciccus.

BIBLIOGRAFIA OPTATIVA


http://lavboratorio.fsoc.uba.ar/

JACINTO, C. (2004). “Los dispositivos recientes de empleo juvenil: institucionalidades,
articulaciones con la educacion formal y socializacion laboral”, en Revista de trabajo, Afio
4, N°6. Buenos Aires.

JACINTO, C. Et. Al (2005). “Jovenes, precariedades y sentidos del trabajo”. En 7°
congreso nacional de estudios del trabajo. Aset. Buenos Aires.

JACINTO, C. (Comp.) (2010) La construccién social de las trayectorias laborales de
jévenes: politicas, instituciones, dispositivos y subjetividades. Buenos Aires. Teseo, IDES.
LONGO, M. (2012). “Las representaciones sobre el futuro: ;Un indicador de desigualdad
de insercion laboral de los jovenes?”. En Battistini, Osvaldo y Mauger, Gerard (2012) La
dificil insercién de los jovenes de clases populares en Argentina y Francia. Ed Prometeo.
Buenos Aires.

GALLART M. A. (2005). “Empleo, informalidad y formacion. Segmentacion de
oportunidades laborales y formacion”. Revista de Trabajo, afio 1, nimero 1, Nueva Epoca.
Buenos Aires. Pag. 133 a 139

MARTIN, M.E. (2004). “La relevancia de una perspectiva relacional e historica en la
investigacion sociologica sobre educacion y trabajo” en Revista Estudios del trabajo.
NUmero 27, primer semestre 2004. Buenos Aires.

WEHLE, B. LAMELA, H. (2014) “La marca de la polarizacién social y la segregacion
territorial en las disimiles posibilidades de insercion laboral de los jovenes del Partido de
Pilar”, Capitulo en libro Miradas y controversias del desarrollo territorial en Argentina.
Una aproximacion analitica. Tomo Il. Publicacion colectiva del Centro de Desarrollo
Territorial- Editorial Universidad Nacional de Quilmes.

PEREZ, PABLO (2010). “La insercion laboral de jovenes urbanos en la Argentina post-

Convertibilidad”. En Revista Atlantida, Universidad Laguna. Santa Cruz de Tenerife.

PEREZ, PABLO (2011). “Jovenes, estratificacion social y oportunidades laborales”,
Labvoratorio N°24, http://www.catedras.fsoc.uba.ar/salvia/lavbo/textos/Lavbo24 8.pdf
BARRANCOS D. y N. GOREN (2002). “Género y empleo en el Gran Buenos Aires.
Exploraciones acerca de las calificaciones en mujeres de los sectores de pobreza” en
Floreal Forni (comp.), De la exclusién a la organizacion. Hacia la integracion de los
pobres en los nuevos barrios del conurbano bonaerense. Ediciones Ciccus, Buenos Aires.

UNIDAD 6 - Principales interlocutores sociales

Empleadores, trabajadores y asociaciones profesionales. Nuevos procesos de trabajo y
flexibilidad en las relaciones laborales. Transformaciones en el mercado de trabajo. Las
organizaciones de desocupados. La administracion publica y administracion de la justicia
como ambito laboral. Precarizacion del empleo pablico. Estrategias de tercerizacién. La
transitoriedad. EI contratado. Personal sin estabilidad. ElI derecho de asociacion.
Diferencias entre el sector privado y el sector publico. Los mercados y el Estado.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

QUIJANO, A. (1974) “El nuevo terreno de la lucha de clases y los problemas de la
revolucion en América Latina”, en Crisis imperialista y clase obrera en América Latina
Lima: Edicion del autor. Reeditado Cuestiones y Horizontes. De la Dependencia Historico-
Estructural a la Colonialidad/Descolonialidad del Poder. Buenos Aires: CLACSO, abril
de 2014, pag- 507



FIGARI, C. (2010) “Hegemonia empresarial y loégicas de formacioén corporativas: disputas
para una resistencia obrera organizada”, en Figari, C.; Lenguita, P. y Montes Cato, J.
(comp.) EI movimiento obrero en disputa. La organizacion colectiva de los trabajadores, su
lucha y resistencia en la Argentina del siglo XX, Buenos Aires, ed. CICCUS, pag. 21 a 40.
WEHLE, B. (1999) “Paradojas de los cambios tecnoldgicos y organizacionales en el
mundo del trabajo. Reflexiones a partir de un estudio de casos en la Argentina”, en XXII
Congreso de la Asociacion Latinoamericana de Sociologia —~ALAS.

MONTES CATO, J. (2010) “Movimiento obrero y sindicalismo: contradicciones y fases de
acumulacion de poder durante los siglos XX y XXI”, en Figari, C.; Lenguita, P. y Montes
Cato, J. (comp.) ElI movimiento obrero en disputa. La organizacion colectiva de los
trabajadores, su lucha y resistencia en la Argentina del siglo XX, Buenos Aires, ed.
CICCUSpags. 41 a 62.

MONTES CATO, J. (2009) “Los espacios de trabajo como configuracion de relaciones de
poder. La dialéctica entre control y resistencia”, en Figari, C. y Alves, G. (organizadores)
La precarizacion del trabajo en América Latina. Perspectivas del capitalismo global,
Brasil, editora Praxis.

BUNEL, J. (1992) "Pactos y agresiones. El sindicalismo argentino ante el desafio
neoliberal”. Buenos Aires. FCE.

DOMINGUES, J. (2009) La modernidad contemporanea en América Latina. Buenos Aires.
Siglo XXI/CLACSO. Pag. 89a 174

SVAMPA, M. (2009) Cambio de época. Movimientos sociales y poder politico. Buenos
Aires. Siglo XXI/CLACSO. PAG. 201 a 212

STANKIEWICZ, F. (1999): “Las estrategias de las empresas frente a los recurSos
humanos: el tiempo de las revisiones”, en Stankiewicz, F. (comp.) Las estrategias de las
empresas frente a los recursos humanos. El post-taylorismo. Humanitas, PROIITE, Buenos
Aires. Pag. 21 a 61.

BIBLIOGRAFIA OPTATIVA

WEHLE, B. (1995) Les pratiques syndicales et la politique en Argentine. Paris/Louvain-
La-Neuve, Academia/L’Harmattan.

NOVICK, M. (2004). “Transformaciones recientes en el mercado de trabajo argentino y
nuevas demandas de formacion” en Claudia Jacinto (coord.), ¢ Educar para qué trabajo? :
discutiendo rumbos en América Latina. RedEtis (IIPE-IDES), MTCyT, MTEySS. Editorial
La Crujia, Buenos Aires.

ANTUNES, R. (2009). “Diez tesis sobre el trabajo del presente (y el futuro del trabajo)”, en
Julio César Neffa, Enrique de la Garza Toledo y Leticia Mufiz Terra (comp.) Trabajo,
empleo, calificaciones profesionales, relaciones de trabajo e identidades laborales.
CLACSO, Buenos Aires. Pag. 15 a 23.

PALOMINO, H. (1987) Cambios ocupacionales y sociales en Argentina. 1947-1985.
Buenos Aires, CISEA.

MARSHALL, A. (comp.) (1990) ElI empleo publico frente a la crisis. Estudios sobre
Ameérica Latina. Ginebra. OIT.

FORNI F Y NEIMAN, G. (1993) “Trabajadores y sindicatos agrarios en Argentina”, en
Moreno, O. (comp.) Desafios para el sindicalismo en Argentina, Buenos Aires, Fundacion
Friedrich Ebert/Legasa.



ZELLER, N. Y RIVKIN, A. (2005) “La burocracia argentina y los nuevos procesos de
trabajo y flexibilidad en las relaciones laborales”, en Thwaites Rey y Lopez, A. (comp.)
Entre tecndcratas globalizados y politicos clientelistas. Derrotero del ajuste neoliberal en
el Estado argentino. Prometeo, Buenos Aires. Pag. 191 a 213.
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