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ESTRUCTURA CURRICULAR
Moédulo 1: LOS CAMBIOS EN EL MUNDO DEL TRABAJO Y LOS NUEVOS
REQUERIMIENTOS DE SABERES PRODUCTIVOS (16 HORAS = 4 CLASES DE 4
HORAS)

Objetivos: Se pretende desarrollar las capacidades para reconocer Y contextualizar los

principios Y técnicas en la evolucion histérica de la organizacion del trabajo,
analizando:

1. Los cambios productivos desde el artesanado a la
actualidad

2. La definicion de las calificaciones, competencias y habilidades requeridas en
cada modalidad productiva

3. Las transformaciones en la representacion simbdlica del trabajo: significados
y valoraciones en diferentes periodos histéricos, modos de produccion, culturas.

Modulo 2: EL ESTADO: PERSPECTIVAS Y NIVELES DE INTERVENCION
DE LAS POLITICAS PUBLICAS. (16 HORAS = 4 CLASES DE 4 HORAS)

Objetivos: Se pretende desarrollar las capacidades para analizar y disefiar desde la
perspectiva del Estado politicas y programas vinculados a la formacion ponderando:

1. La arena politica Y la disputa en la definicion de las politicas publicas. El rol
del Estado y la burocracia.

2. El trabajo y el empleo como cuestion social. La formacion profesional como
politica activa de empleo.

3. La educacion técnico-profesional Y el sistema educativo.
4. El disefio de politicas Yy programas. La utilizacion del Marco

l6gico

Modulo 3: LAS EMPRESAS Y LA GESTION DEL TALENTO (12 HORAS= 3
CLASES DE 4 HORAS)

Objetivos: Se pretende desarrollar las capacidades que permitan analizar y
disefiar politicas y programas desde la perspectiva empresarial considerando:



1. Innovacion, TIC's y nuevas formas de organizacién de la produccién en la
busqueda de competitividad.

2. Competitividad Y Productividad: el valor del trabajo.

3. La seleccion de personal y la gestion del personal: el desarrollo del conocimiento en
la empresa.

4. Las habilidades socioemocionales para afrontar la complejidad, el riesgo Yy el
cliente-usuario.

5. La capacitacion laboral como estrategia de creaciéon de talento productivo. La
organizacion del trabajo como campo de disputa de la identidad laboral y la habilidad
individual.

6. Carreras laborales Yy sistema de reconocimientos.

Modulo 4: CATEGORIAS DE CONVENIO E ITINERARIOS FORMATIVOS.
IDENTIDADES Y REPRESENTACIONES (16 HORAS= 4 CLASES DE 4 HORAS)

Objetivos: Se desarrollardn las capacidades para reconocer y analizar modelos de

profundos representacion en el de trabajo intereses Y el empleo, vinculados a la
formacion en un marco de cambios

1. La negociacion colectiva en Argentina y su vinculaciéon con la formacion y el
reconocimiento de saberes productivos.

2. Competencias, calificaciones Y categorias de convenio.

3. La formacién profesional desde los sindicatos: formacion a desempleados Yy
formacion para el sostenimiento del empleo y para la mejora de la8 condiciones
laborales.

4. Los itinerarios laborales y formativos Y su impacto en la identidad Yy solidaridad
laboral. Las definiciones de las categorias de convenio.

5. El reto de la representacion en la sociedad del conocimiento

Modulo 5: METODOLOGIAS UTILIZADAS EN EL RELEVAMIENTO DEL
REQUERIMIENTO DE SABERES PRODUCTIVOS Y EN ESTUDIOS
PROSPECTIVOS SOBRE DEMANDAS FUTURAS (16 HORAS= 4 CLASES DE 4
HORAS)

Objetivos: Se desarrollaran las capacidades que permitan identificar las diversas
metodologias y técnicas para el relevamiento de competencias y analizar las'
caracteristicas de los estudios prospectivos. Actores y actividades:

1. Metodologias para el relevamiento de competencias laborales: Andlisis Funcional,
AMOD. La reflexion sobre la experiencia como desafio.

2. La legitimacioén sectorial de los saberes aprendidos en la préactica: los espacios de
relevamiento técnico y de consenso sectorial.

3. Los estudios prospectivos en la etapa de la incertidumbre: andlisis estadisticos Yy
andlisis cualitativos. La informacion sobre el mercado de trabajo y las calificaciones
actuales y potenciales. El futuro del trabajo o el trabajo del futuro.

Modulo 6: MARCO DE CUALIFICACIONES (8 HORAS= 2 CLASES DE 4 HORAS)



Objetivos: Se desarrollardn las capacidades para analizar los instrumentos que
promueven la libre circulacion de trabajadores/as en un mundo globalizado, evaluando
la experiencia europea Y latinoamericana en el tema:

1. Globalizacion: La experiencia europea para favorecer la circulacion de trabajadores
/ estudiantes

2. La experiencia latinoamericana para ordenar la oferta formativa. Instituciones de
Formacion Técnico Profesional: legitimidad sectorial, rol del Estado. Los puentes entre
educaciéon trabajo. Los itinerarios formativos y laborales. Sus modalidades de

reconocimiento Y certificacion

Modulo 7: LOS SISTEMAS E INSTITUCIONES DE FORMACION - CAPACITACION
- EDUCACION TECNICO PROFESIONAL (12 HORAS= 3 CLASES DE 4 HORAS)

Objetivos: Se desarrollaran las capacidades que permitiran analizar y evaluar los
sistemas de formacion-capacitacion técnico profesional en su vinculacién con el
cambio tecnolégico y el desarrollo de itinerarios formativos y laborales:

1. La Formacién Profesional y la Certificacion como politicas activas de empleo y de
educacion. Tensiones y Articulaciones. Analisis del caso argentino.

2. Las instituciones de formacion técnico-profesional. Sistemas e Instituciones.

3. Los sistemas de certificacibn como mecanismo de reconocimiento.

4. La formacién en la empresa: la dualizaciéon de la educacién-capacitacion técnico
profesional. Los mecanismos de desarrollo y reconocimiento de saberes en la
empresa.

Modulo 8: EL NUEVO ROL DOCENTE: EMPIRICO, TUTOR, COACHING,
MONITORING.... EL PERFIL DEL DOCENTE DE EDUCACION TECNICO
PROFESIONAL. (16 HORAS= 4 CLASES DE 4 HORAS)

Objetivos: Se desarrollaran las capacidades para analizar el vinculo entre innovacion y
rol docente: nuevas funciones, nuevos espacios del ejercicio profesional.

1. El perfil docente de educacién-capacitacion técnico-profesional. Sus competencias.
2. Los nuevos roles docentes que acomparfan el cambio técnico y organizacional:
coaching, mentoring, tutores.

3. El desafio de las nuevas vulnerabilidades: la formacion continua, la reconversion, la
recuperacion de saberes.

4. Las plataformas de aprendizaje, la formaciéon en la empresa. La dualizacion de la
educacion técnico-profesional: las practicas formativas

5. La evaluacion: instrumentos para el reconocimiento de los aprendizajes.



