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ESTRUCTURA CURRICULAR

Las clases se dictardn a través de actividades que promuevan la interaccién entre la
teoria y la practica. Se utilizardn estrategias que incentiven la participacion de los
alumnos y un trabajo final integrador. Entre las actividades habr& ejercicios, analisis de
textos y materiales audiovisuales, puestas en comun, debates, exposiciones,
practicas, etc.

MODULO I - Conduccién y liderazgo

Reconocer el contexto actual y adecuar las formas de conduccién resulta
imprescindible para el desarrollo de una gestion exitosa. En éste modulo se veran los
siguientes temas:

o Poder vy liderazgo. Tipos de liderazgo. Uso del poder/ responsabilidad

e Pensamiento estratégico

o Relaciones interpersonales

e Metas colectivas y objetivos compartidos

e Conduccion de reuniones

e Conducciones de Equipos de Trabajo

MODULO Il - Organizacion y planificacion

La clave del éxito esta en el orden que uno le pone a las cosas, por ello es
fundamental incorporar un método de trabajo que luego se puede convertir en una
forma de vida. Tener la capacidad de organizar el entorno y planificar las acciones
futuras, garantiza la claridad en la visiobn para avanzar y la firmeza para dar pasos
hacia adelante. Para ello es importante revisar:

e Administracién del tiempo

e Planificacion

o Diagramacion de estrategias

e Herramientas de trabajo que facilitan la gestion

MODULO Il - Introduccién al Derecho del Trabajo

El marco legal que delimita el comportamiento humano es tan amplio como diverso,
pero las leyes que reglamentan las relaciones laborales y los convenios colectivos de
trabajo que regulan y definen los parametros son pocos pero realmente muy
importantes a la hora de pensar y trabajar en temas laborales, es por eso que conocer
en profundidad el andamiaje juridico y la filosofia de cada organizacién es fundamental
con lo cual éste mddulo contiene los siguientes temas:

Principios y Fuentes del Derecho del Trabajo. Interpretacién y aplicacion.
Interpretacién de Recibos de Sueldos. Liquidacion de Sueldos Basica.
Sanciones.

Inspecciones del trabajo.



MODULO IV - Negociacion y Gestion de Conflictos.

Andlisis de los escenarios de negociacion y conflicto. Las habilidades en la
negociacién son requerimiento deseable para desarrollarse en numerosos puestos de
trabajo. Si dirigimos la mirada a los responsables de conduccién y aquellos lideran
diferentes tipos de organizaciones, grupos y colectivos de trabajo se expresa la
necesidad de integrar en este perfil las habilidades adecuadas para desarrollar
técnicas de negociacién efectiva que provoquen un beneficio y rendimiento a largo
plazo para conseguir sus objetivos y/o alcanzar sus intereses. Para ello el médulo
correspondiente se compondra de los siguientes temas:

o Habilidad para la negociacion

o Escuelas de negociaciéon

e Plan de negociacion

e Conflicto, gestién y posturas ante el mismo

e Reconocimiento de intereses propios y ajenos

e Modelo ganar-ganar

MODULO V - Trabajo en equipo

En los tiempos que se vive, el trabajo en equipo es fundamental para que las personas
se sientan motivadas y colaboren con ganas. Ser parte de un proyecto da sentido al
trabajo, es por ello que para trabajar en equipo hace falta una idea clara, una
conduccién generosa y claridad en la metodologia de gestion. Para ello es importante
saber sobre:

e Funcionamiento de un equipo

e Conformacion de grupos de trabajo

e Rolesy tareas

e Obijetivos concretos

o Flexibilidad y respeto por el trabajo

MODULO VI - Herramientas Tecnoldgicas

El uso de las herramientas informaticas se ha vuelto habitual en los tiempos que
corren, utilizarlas de manera correcta facilita las tareas laborales y colabora con la
organizacion del todo. Y la lista de recursos es interminable, pero los mas importantes
para una gestion de dirigencia sindical son:

e Planillas de calculo (Excel)

e Procesador de texto (Word)

e Trabajo en la nube

e Correo electronico

e Calendario virtual

e Navegacion en internet

e Redes sociales

MODULO VII - Comunicacion

La comunicacién es una de las herramientas mas importantes ya que permite la
transferencia de informacién de manera efectiva. Su correcto uso en las diferentes
formas permite a las personas conocer, indagar, transmitir, en definitiva, alcanzar los
objetivos propuestos de la mejor manera.

En éstas épocas se agrega el uso de la mensajeria instantdnea y las redes sociales, y
realmente su uso adecuado maximizan los beneficios de toda acciébn que se
emprenda.



Dentro del médulo de comunicacion se trataran temas como:

e Interpretacion y lectura

o Redaccién de notas, cartas, mensajeria instantanea, escritos juridicos, etc.
e Oratoria

o Disefio de planes de comunicacion

MODULO VII - Perspectiva de Género

e Género. Definicién. Sensibilizacién: de los roles de Hombre y Mujer. Politicas e
implementacion Mundial.

e Nuevo contexto en el mundo del trabajo - Equidad de género. Construccion
social del género. Los principios articuladores del género: diferencia,
desigualdad y jerarquia. Construccién cultural de la diferencia sexual. Poder y
género. lIdentidad y género. El género como un sistema: el sistema
sexo/género.Roles y estereotipos. Espacio publico/privado.

e EIl desarrollo de la identidad personal de género: La socializacibn como
hombres y mujeres. Los rasgos culturales asociados a la feminidad y la
masculinidad. Tradicionalismos Socioculturales .Rol tradicional de la categoria
mujer. Estereotipos.

e Las actividades en torno a la reproduccion y la produccion: trabajo y empleo. El
trabajo y el empleo de las mujeres en la sociedad patriarcal. Economia invisible
y desigualdades de género.



