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PALABRAS INTRODUCTORIAS

MAURO CAMPILONGO
Secretario de Extension
Universitaria de la ..

Facultad de Ciencias

Sociales :

Bienvenidos a todas y a todos. Vamos a ir arrancando esta jornada de
Accién y Negociacion Colectiva durante el Aislamiento Social Preventivo y
Obligatorio.

Esta jornada es organizada por el Consejo Asesor Sindical del Programa
Universitario sobre Empleo que tiene la Facultad de Ciencias Sociales de la
UBA en conjunto con la Carrera de Relaciones del Trabajo. La idea de este
Consejo, en realidad la idea del programa siempre pasa por discutir
acciones o darnos politicas en torno al empleo y eso se hace como politica de
extension universitaria. Cuando digo politica de extension universitaria me
refiero a la metodologia que usamos, la diferencia por ahi en actividades, a
veces de catedra o alguna actividad abierta que se organiza desde distintas
areas académicas, cuando aca se organiza cualquier accion se lo hace en
conjunto con los actores de la comunidad, en este caso el recorte de los
actores sindicales, son los sindicatos propiamente dichos entonces

organizamos estas actividades en conjunto con los sindicatos. Se lo hace
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desde esa perspectiva. Normalmente la logica de las actividades pasa por
una catedra, una carrera, organizan una actividad e invitan a alguien. Aca
no es que invitamos propiamente a alguien sino que junto con los sindicatos
que integran este Consejo es que vamos discutiendo. Discutimos los temas
que se tratan aca, discutimos el titulo, discutimos quienes se sientan,
quienes vienen, a quienes invitamos y demas. Sepan que tiene esa logica
esta organizacion.

Primeramente agradecer a la Carrera de Relaciones del Trabajo que esta
participando de la organizacion, también dentro de lo que es la Carrera a su
Comision de Sindicalismo que es un equipo que se dedica dentro de la
carrera a estrechar vinculos con el mundo sindical. Aprovecho también para
agradecer a todo el Consejo Asesor Sindical que viene apoyando estas
iniciativas, a Luis Roa que es el Secretario Académico de la carrera de
Relaciones del Trabajo, ademas hoy va a exponer porque lo venia pidiendo el
publico. El venia organizando y le decian “Luis, vos tenés que hablar, no
organizar”. Asi que ademas de organizador va a ser expositor. Muchas
gracias porque siempre nos prestan el canal de Youtube y a todo el equipo
de jovenes trabajando el tema sindical.

No quiero ser mucho mas extenso porque la verdad que lo importante es lo
que viene después de mi. Voy a dejarle la palabra a Luis Roa para que pueda
empezar a exponer. Esto va a durar mas o menos hasta las 15:30 hs,
después va a haber preguntas. Manden las preguntas al mail que les tiene
que haber llegado que es el de programaempleo@sociales.uba.ar o en el
mismo canal de Youtube, en el chat sobre la derecha, pueden ir dejando las
preguntas. Nosotros vamos a estar mirando como para registrar lo que
vayan ustedes enviando y después al finalizar las exposiciones le vamos a
hacer llegar las preguntas a ellos. Luis te voy a dar la palabra, es Secretario
Académico de la Carrera de Relaciones del Trabajo, fue Secretario General

del gremio docente de Moreno, profesor de Derecho del Trabajo Individual,
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de Derecho del Trabajo Colectivo de la optativa Negociacion Colectiva.
Estado de Derecho y Regulacionismo, ¢Cuantos titulos mas podria ponerte a
vos? un monton. Abogado de trabajadores de la agrupacion de la corriente
de abogados laboralistas, Norberto Centeno, podria estar un rato mas
diciendo el curriculum de Luis pero la verdad que lo mejor de €l es

escucharlo asi que le voy a dar la palabra, todo tuyo Luis.
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EXPOSICIONES

LUIS ROA

Secretario
Académico de la
Carrera de
Relaciones del
Trabajo de la
Facultad de
Ciencias Sociales

Gracias Mauro, ante todo buenas tardes, bienvenidos a todos, a todas, a
todes, fundamentalmente a los expositores a Edgardo y a Carlos que nos
honran con su presencia para abrirnos a contar un poquito cual es la
dinamica de la negociacion colectiva y de la accion colectiva en estos
tiempos de aislamiento social preventivo y obligatorio y de distanciamiento
social. Agradezco al Consejo Asesor Sindical que ha creido que por ahi
tenemos algo para aportar. Esto no diria el plural sino lo plantearian
singular en mi caso y como formo parte también del Consejo Asesor Sindical
los eximo de responsabilidad absoluta al resto de los expositores pero una
ligera autocritica: nos falté un poquito la perspectiva de género, un poquito
es una forma generosa de decir “Bueno, aca falta la voz de las mujeres”. Me
parece que es una cuenta que la teniamos resuelta, saldada en el
funcionamiento interno del CAS, esto se ve cotidianamente. Hay tanto
participacion de companeras como companeros pero en este debate por ahi
era muy importante también la mirada de ellas. Las disculpas en tanto
organizador y en esto no hace mella lo mas minimo con la grata y querida

presencia de los companeros Edgardo y Carlos. Esto por un lado, porque si
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no nos pasamos hablando todo el dia de la paridad de género y bueno ahi a
veces suceden estas cosas, pero bueno no venimos a hablar con la vieja
consigna de esa vieja frase, vieja y fue hace tan so6lo dos anos del “pasaron
cosas”.

Nos convoca este evento hablar un poco sobre la accién y negociacion
colectivas en tiempos de pandemia en tiempos de Covid-19 pero no
podriamos hablar de ningun modo de la acciéon y negociacion colectiva o el
despliegue de la accion sindical si no sabemos bien desde donde venimos.
Para analizar el presente tenemos que preliminarmente hacer un analisis de
qué es lo que sucedio los ultimos anos en la Argentina. Esto se mide tan
aceleradamente parece que el tiempo no corre, por ahi algunos dicen que se
parece a la pelicula “El dia de la marmota” o una cosa asi se llama la peli,
que el tiempo no corre, no corre, no corre, pero pasan tantas cosas en 24
horas o lo que ha pasado en los ultimos siete meses que uno pierde la
perspectiva de situaciones que hemos vivido en el pasado no muy lejano,
entre una de esas cosas el cambio de la autoridad del timon del Estado
Nacional con dos modelos que se presentan diametralmente como opuestos
y cuando digo pensemos un poco de donde venimos nosotros tenemos que
analizar que hasta el ano 2015 la negociacion colectiva gozaba de una
fenomenal vitalidad. Nosotros en el ano 2013, 2014, sobre todo 2014 /2015
teniamos alrededor de wunos 1.800 acuerdos y convenios colectivos
negociados por ano. Tuvimos picos de acuerdos y negociaciones colectivas
tanto de convenios como acuerdos meramente salariales llegando a picos de
2000, 2100 en el ano 2012/2013. Esto tenia que ver con una determinada
dinamica, una dinamica que no tiene que ver solamente con la negociacion
colectiva y el voluntarismo de las organizaciones sindicales, sino con un
modelo de acumulacion y con una mirada del Estado, un modelo de
acumulacion que tenia como eje fundamentalmente la expansion de la

demanda agregada, un modelo que tenia fundamentalmente, no me gusta
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decir como norte como sur, que tenia como sur y el incremento del consumo
popular, la redistribucion aun en momento muy critico porque la economia
no estaba precisamente aliviada a finales de gestion de el gobierno de
Cristina Kirchner pero las politicas publicas se tomaban constantemente
frente a la crisis medidas anticiclicas. Aca no solamente habia una
redistribucion del ingreso a través de la convocatoria a paritarias y
reconocimiento de condiciones de trabajo sino y aca me lo van a verificar los
companeros de APSEE que han venido hoy, fundamentalmente en el acceso
universal a los servicios publicos ya sea no solamente gas, luz, teléfono, sino
también el transporte publico, todo eso se fue quebrando a partir de
diciembre de enero del ano 2016 y lo que nosotros veiamos es un esquema
donde se trataba de promover la expansion de la demanda agregada, el
consumo popular, la redistribucion del ingreso, un Estado presente, el
Estado se corrio y empezo a tener en vez de ser un Estado presente se
convirtio en un Estado policia, donde el Ministerio de Trabajo en primer
lugar cumpliéo funciones de restringir la negociacion colectiva y después
definitivamente hasta se le bajo el estandar jerarquico a la estructura del
Estado, a la agencia del Estado que debe intervenir en la negociacion
colectiva, en el control de la negociacion colectiva convertirse en una
Secretaria de Estado. ¢Por qué senalo esto? Por varias cuestiones: si
nosotros analizamos la negociacion colectiva durante el Macrismo en el
primer ano de gestion, de alguna manera hay que llamarlo, se desplomo la
negociacion colectiva, se desplom6 de unos 1.800 acuerdos convenios
colectivos promedio entre 2014 y 2015 a 987 en €l 2016 y a 950 en el 2017,
es decir, practicamente el 50 por ciento de lo que se negociaba se paso a
negociado de un ano a otro y después directamente se borraron las
estadisticas, hubo algunos algunos guinos en el marco de todo esto donde
por ejemplo es época esta de discusion sobre los rubros no remunerativos,

el macrismo esgrimié un decreto por ahi que prohibia la negociacion de
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pautas salariales y que tengan que ver con la negociacion de rubros no
remunerativos, los prohibian, no iban a ser homologados pero claramente
estos lejos de tratar de cuidar el salario o el caracter remunerativo que tiene
los ingresos de los trabajadores lo que buscaba era lisa y llanamente
coartar, impedir la Ginica herramienta que a veces tienen las organizaciones
sindicales que es mnegociar un rubro no remunerativo para luego
inmediatamente al poco tiempo y en proxima ronda poderlo convertirlo en
remunerativo. Se rompia la escalera para poder acceder al ingreso, por eso
hay un doble discurso feroz del macrismo. Pero mucho peor que esto, el
cuadro fue dantesco, siempre senald que al menos una veintena de
organizaciones sindicales como nunca otro gobierno, desde la post dictadura
hasta la fecha al menos una veintena de organizaciones sindicales fueron
restringidas en su funcionamiento, es mas, fueron perseguidas por
Comodoro Pro, fueron perseguidos por la justicia penal intervenida
suspendida su funcionamiento, nunca se bajaron tantas Personerias como
lo hizo el gobierno del ex presidente de Boca en el periodo 2016-2019 y esto
es un dato senalar porque persiguieron a las organizaciones sindicales.
Nunca, nunca, como ningun otro gobierno de la post dictadura, hubo un
Ministerio de Trabajo que reconociera tan pocas organizaciones nuevas
como lo hizo el gobierno del ex presidente de Boca, es decir, al menos un
punado de organizaciones sindicales fueron reconocidas llegando extremos
tales que por un lado perseguian alguna, siendo el caso de APDFA, los
jerarquicos de los Ferroviarios que por un lado se lo perseguia y por el otro
lado se premiaba a una organizacion muleto también que supuestamente
organizaba a los jerarquicos ferroviarios, es decir, pero esta nueva
organizacion se vestia de amarillo. Lo veo bueno, Edgardo esta aca presente,
seria cuestion de preguntarle nomas a al companero Biré como sobre el final
de gestion le inventaron un gremio amarillo en LATAM y tratando de

fracturar la unidad de organizacion del movimiento obrero a través de APLA
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en ese caso, pero en la actividad aeronautica se inventaron una serie de
“sindicados low cost” que no hacia ni mas ni menos que tratar de hacerla ni
de ser ain mas la dinamica de la accion sindical, es decir, que ya sea por la
organizacion sindical, ya sea a través de las paritarias pero también a través
del ejercicio de la huelga, el gobierno anterior anterior fue deteriorando la
accion colectiva. Cuando senalé por ejemplo la cuestion de la huelga no
tenemos que olvidar que el gobierno anterior destrozé la comision
independiente que determina qué servicios son esenciales y qué servicios no
son esenciales, sacando a la Federacion Argentina de Colegios de Abogados
y metiendo por la banderola a una organizacion donde no entra ningun
abogado que baje de cuatro apellidos, que es la Academia de Derecho, donde
disculpeme las presiones, estan todos los garcas de abolengo, es decir, y los
Unicos que tienen como declaracion es haber estado de acuerdo con el dos
por uno cuando se condené a los militares genocidas. Este es el cuadro que
tenemos, el modelo de acumulacion se presenta con una brutal destruccion
del aparato productivo en la Argentina hubo un industricidio que es el
motor de la expansion del empleo, es el motor de la red distribucion del
ingreso. Hubo no solamente un industricidio sino un brutal endeudamiento
externo que equivale el endeudamiento externo a la fuga de capitales con lo
cual no hacian falta endeudarse en Argentina. Este es el cuadro de situacion
que nos lleva a diciembre del ano 2016, de aqui venimos. Perdon, a
diciembre de 2019: de aqui venimos. Pero diciembre de 2019 fue hace ocho
meses, no fue hace ocho anos y pasa tan velozmente la realidad que a veces
necesitamos este, un pequeno freno, no sé el Burrito Ortega decia “ese freno
de aire parar en el aire, parar la pelota y poder ver qué es lo que esta
pasando”. En este cuadro dantesco que describo claramente el gobierno
actual tuvo una politica que tuvo como sur esto de redistribuir el ingreso y
parar la pelota. De hecho, a tres dias de haber asumido se dicta la

emergencia de materia ocupacional. Y se declara la emergencia publica en
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materia ocupacional y el Decreto 34/19 establece la doble indemnizacion
tratando de impedir el drenaje que habia fundamentalmente en los puestos
de trabajo. Un dato a tener en cuenta es la desocupacion que en el anno 2015
a fines del 2015 no llegaba al 6%, la desocupacion abierta habia subido a
niveles superiores al 10% a fines del 2019 llegando en lo que hoy es el
AMBA a un 12%.

Otro dato a destacar: lo que pasaba a finales del anno pasado es el aumento
exponencial de la subocupacion demandante, squé significa el aumento de
la subocupacion demandante? Significa que es el nucleo duro de la
precariedad, ahi es donde habitan, no las profesiones liberales. Ahi habitan
fundamentalmente aquellos que trabajan menos 35 horas y andan
buscando un nuevo trabajo, pero algo que inventdo el gobierno del ex
presidente de boca es fundamentalmente una categoria nueva en la PEA (en
la poblacion econémicamente activa), no porque sea nueva, sino porque en
un dato irrelevante: aumenté como nunca antes la ocupacion demandante
cqué significa la ocupacion demandante? Gente que trabaja; companeras
companeros y companeres que trabajan mas de 35 horas por dia de pronto
estaba buscando un nuevo trabajo; y sabemos que significa eso, cuando
sube ese indicador, que jamas habia subido de la forma en que subidé. Que
aquellos que ya trabajan de sol a sol, buscan otro trabajo para poder parar
la olla, necesitan pluriempleo porque no hay otra forma de sostenerlo. Este
es el cuadro de situacion. Incluso el aumento exponencial de la ocupacion
demandante, ya no la subocupacion demandante. Reitero, la primera
medida que toma el Gobierno Nacional es el 13 de diciembre, apenas
asumio, la declaracion de la Emergencia Publica en materia ocupacional por
180 dias, esto que ha sido prorrogado hace pocas semanas por otros 180
dias prorrogando también la doble indemnizacion. Se tomaron medidas
activas y se tomaron medidas anticiclicas como suele decirse; el 3 de enero a

menos de 20 a 25 de dias de haber asumido el Gobierno Nacional dicta al
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DNU 14 del 2020, recordemos aqui que esto era el DNU que reconocia un
aumento para el mes de enero de 3000 pesos y para el mes de febrero de los
mil pesos. Muchos los median en términos nominales, claro en términos
nominales frente al costo de la vida podria haber resultado escaso, pero
sirvi6 para dinamizar los dos primeros meses del ano la negociacion y la
accion colectiva. Tal es asi que esto significo para los que venian negociando
revisiones salariales y todavia no habian cerrado las revisiones salariales del
2019 poderla cerrar en otro contexto. Significo para los que estaban
negociando la pauta del 2020 poder negociar desde otro piso y de alguna
manera, fue marcando la cancha y el estado dijo presente. También hubo
sectores que no pudieron dinamizar eso, ahi la veo a Grabiela Senna y la
gente del SINEP no pudo utilizar adecuadamente esto, no tuvo realmente
una revision salarial del 2019 y ahi podemos hablar de prensa, de la
industria textil, de maestranza pero fundamentalmente el sector publico
nacional y en cascada el sector publico provincial y el sector publico
municipal no tuvieron una revision. Aun asi las cosas, frente a una inflacion
que depende de la enciclopedia que agarremos iba desde el 45 y el 55 por
ciento anual, perdon frente a una inflacion de un 53 por ciento, se lograron
revisiones del alrededor entre el 45 y el 55 por ciento para el periodo de
2019; y se abria una nueva perspectiva frente al 2020. La cuestion es que
esto sucedio en enero y febrero y en estos meses también no lo quiero dejar
de mencionar, hubo sindicatos que empezaron a negociar el 2020, en este
primer tramo, lo veo a Beto Lamas, al companero Palazzo, companeros de la
bancaria, empezaron a negociar en este primer tramo del ano; UTEDYC
empezOo a negociar en esta primera parte del ano, la paritaria nacional
docente se dio en el marco de este contexto. Habia un escenario dinamizado
entorno de abrir la negociacion colectiva para ir cerrando la brecha salarial
que estaba muy deteriorada por el macrismo; pero bueno entonces llego la

pandemia y entonces el COVI-19 marco los tiempos distintos. Es decir,
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primero se dictaron algunas medidas como la prorroga de la emergencia
sanitaria mediante el DNU 260 creo que fue alrededor del 13 de marzo pero
inmediatamente una semana después se dicté ir a el aislamiento social
preventivo y obligatorio (ASPO) y esto a los que laburamos con y entre los
colectivos de trabajadoras y trabajadores no nos resulta un dato aleatorio,
porque cuando hablamos de légica de la accion colectiva y la negociacion
colectiva, ya sea negociando pero ya sea en el conflicto, ya sea en la
movilizaciéon, es precisamente vinculo, solidaridad, es identidad obrera con
otros como nosotros; de pronto cuando un colectivo de trabajadores que no
tienen la suficiente capacidad de movilizacion, la solidaridad de distintos
grupos; aca tenemos companeros del comité asesor sindical, companeros
que han estado movilizados los ultimos cinco anos, los companeros de la
CTA, los companeros de la corriente federal de trabajadores, es decir que
ante la agresion a cada uno de los colectivos de trabajo se movilizaban.
Movilizarse, ir a la huelga, negociar colectivamente, claramente montones de
escenarios que en el contexto que se producian en un contexto tradicional
no son posibles en el marco de la pandemia; hay un deterioro de un
deterioro logico de la logica colectiva, la accion colectiva es imposible ¢que
mas anti colectivo que hablar del distanciamiento o el aislamiento social? y
esto es una paradoja ¢como nos pensamos nosotros como organizaciones
colectivas en este escenario? claramente y en esto nos hemos ido
construyendo y reconstituyendo; a ver ¢qué es lo que sucede? Ante la
presencia de los colectivos, lo que empieza a expandirse es una brutal
unilateralidad empresarial; es decir por un lado los trabajadores que tienen
que ir a trabajar por pertenecer a actividades no exceptuada del aislamiento
social preventivo obligatorio y del distanciamiento social pero por otro lado
colectivos enteros de trabajadores que estan sometidos bajo el aislamiento o
el distanciamiento social pero que esto afecta directamente a sus

organizaciones. Se me ocurre esto de que pierden logicamente su capacidad
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de movilizacion y fuerza las organizaciones sindicales, asume un
exponencial crecimiento en la unilateralidad del poder empresario, las
relaciones laborales empiezan a  unilateralizarse, empiezan a
heterogeneizarse porque el patron en cada lugar de trabajo, ya sea aquellos
que no estan exceptuados o ya sea aquellos que simplemente reciben la
orden por el whatsapp o el teléfono les dan 6rdenes que son irreproducibles
y se empiezan los desbordes, empieza la arbitrariedad, empieza la
discrecionalidad empresarial. El sindicato no puede juntarse, no puede salir
a la calle, no puede aglutinarse colectivamente; el trabajador esta aislado, la
trabajadora esta aislada, ¢Qué es necesario en este escenario? El estado.
Cuando los colectivos de trabajadores no pueden por limitaciones objetivas
ya sea por el ASPO o por el DISPO, pero cuando estamos frente a un
escenario pandémico de aislamiento y distanciamiento de los y las
trabajadoras estan en su domicilio no queda otra que la intervencion del
estado. Ciertamente el estado intervino, intervino en primer lugar para decir
presente para marcar un piso de derechos para marcar un piso de
beneficios. La reciente discusion y la sancion por suerte ayer, la sancion
completa de la ley de teletrabajo es un claro ejemplo de eso... hay abogados,
companeres mios, colegas que le buscan el pelo al huevo de la ley, que pudo
haber sido mejor que aqui, que alla, que esto que aquello... Era necesario un
estado presente, era necesario un estado que diga este es el piso de
derechos, porque no hay tiempo para esperar con respecto a esto y otra
cosa: como hacia mucho tiempo, reitero como hacia mucho tiempo los que
se pusieron esa agenda al hombro de una ley de teletrabajo y que el estado
diga presente en la regulacion del teletrabajo a través de una ley fueron los
sindicatos, fueron los sindicatos! y si esta ley no salia, que era muy probable
si volvia a diputado porque en diputado habian cambiado todos el voto, si
esta ley no salia iba a ser una derrota del movimiento obrero... Y yo puedo

encontrarle tal vez, tal vez la ley de teletrabajo no es la que yo soné en mi
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cajita de cristal, tal vez la ley de teletrabajo no pasa el desafio de la blancura
de los abogados que por ahi perdemos un poco la idea y no nos damos
cuenta que los que ponen el cuero son las trabajadoras y los trabajadores;
pero es un claro ejemplo de como el estado asume ese lugar, el estado ha
estado presente en esta etapa. Ya dijimos: la doble indemnizacion ahora
prorrogada por otro periodo de 180 dias, el dictado del decreto 329 sobre
fines de marzo que prohibe los despidos y las suspensiones, el dictado de
medidas que establecen el beneficio del ingreso familiar de emergencia y
fundamentalmente el programa de asistencia de emergencia al trabajo y la
produccion, los llamado ATP. Estas cuatro medidas son centrales,
insuficientes tal vez, de hecho somos criticos en relacion a algunas de ellas o
al menos la implementacion, no en cuanto al nucleo duro, pero podemos
llegar a tener algunos criterios discordantes, pero en lineas generales
estamos de acuerdo que el estado tiene que hacerse presente cuando los
colectivos sindicales estan resentidos y cuando los trabajadores estan
aislados. Entonces con respecto a esto, me parece importante senalar el
decreto 297: una medida que para mi debiera haberse visto potenciada
cuando el decreto 297 en su articulo 8 dice que se va a garantizar los
ingresos de todos los trabajadores y trabajadoras, se garantiza integramente
los ingresos de los trabajadores y luego hacia el 27 de abril una discusion
alrededor de el llamado acuerdo entre la cipula de la Confederaciéon General
del Trabajo y la Union Industrial Argentina, las connotaciones politicas dan
para largo, podemos hablar muchisimo en torno de esto; pero lo cierto que
ese acuerdo encontré una banderola abierta dentro del decreto que prohibia
los despidos y las suspensiones que la termind convirtiendo en un porton y
¢a que me estoy refiriendo? Al 223 bis, que depende la fortaleza de la
organizacion sindical esto se ha usado muy bien y en otras actividades no;
cuando me refiero al 223 bis me estoy refiriendo a que las suspensiones por

causales economicas iban a ser viables en tanto y en cuanto se pagara una
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suma que iba a ser considerada no remunerativa; es decir creo que es un
eufemismo con todo respeto lo digo, yo creo que las suspensiones hoy
existen solo que las suspensiones son pagas pero no son pagas con rubros
remunerativos y sino son pagas con rubros no remunerativos, es medio
esquizofrénico tal vez el decreto 529, que decia que se eliminaban los plazos
temporales de las suspensiones que estaban prohibidas y esto es medio
esquizoide, ccomo voy a eliminar los plazos temporales las suspensiones que
estan prohibidas? si estan prohibidas, no hay plazos ni cero dias debiera
haber una suspension pero de alguna manera se da esto que el macrismo
utilizaba mucho como verbo “se transparenta” o “se sincera” lo que de
alguna manera decia el decreto de prohibicion de despidos suspensiones; si
que las suspensiones se pueden hacer pero en tanto y en cuanto pagues
una suma de dinero. En este escenario hemos tenido situaciones de toda
laya, tenemos casos como la actividad aeronautica recién Edgardo estaba
diciendo que hubo hubo sectores donde se les garantizo el 100% del ingreso,
pero considerando dicho rubro como no remuneratorios y hubo actividades
donde terminaron recibiendo solamente el 75 por ciento de los ingresos
netos; es decir hubo diferencias entre actividad y actividad.

Soy de los que piensan que no hay posibilidad de aplicar suspensiones
economicas sino es por la via colectiva, no solamente politicamente,
sindicalmente, juridicamente es imposible por el decreto 265 en 2002
aplicar suspensiones econdmicas sin la intervencion de la organizacion
sindical. Problemas: el Ministerio de Trabajo ha dejado permear muchos
acuerdos donde no han intervenido las organizaciones sindicales, es decir la
resolucion 397 que reglamenta el acuerdo de la Ul y la CGT, admite la
posibilidad que si una empresa se presenta mediante un acuerdo del
articulo 223 bis y se le da traslado a la organizacion sindical y la
organizacion sindical por A, por B o por C no responde a las 48 horas se va

a homologar automaticamente y eso no es negociacion colectiva; las
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paritarias no son por defecto porque me demoré 48 horas en contestar y
esto hay que sumarle muchos casos de una unilateralidad y muchisimos
casos de grandes empresas que aplicaban la reduccion del 223 bis pagando
rubros no remunerativos, pero a la vez los pocos que pagaban en salarios lo
pagaban siendo financiados por el propio Estado, al cual criticaban... el caso
que hablabamos hace un ratito el caso por ejemplo del Grupo Techint que
en las ultimas horas anuncio Tenaris que no solamente no usan los ATP
porque eso lo obliga a no fugar capitales sino también dice que no va a
pagar ni siquiera el 75% del neto, amenaza con pagar el 50% de las
remuneraciones como mal no recuerdo era lo que planteaba el grupo
LATAM. El cuadro es complejo, aun asi podria hablar infinidad de acuerdos
que se han celebrado en los términos del 223 bis a nivel de rama, mencioné
recién aeronauticos, de propaganda médica, calzado, comercio,
construccion, Utedyc, Sutep, espectaculos publicos, estaciones de servicios,
gastronomicos, maestranza, los mecanicos, metalurgicos, petroleros,
sanidad, seguridad e investigacion, textiles, transporte... han de alguna
manera morigerado el impacto que significaba estar aislado y no cobrar un
peso, es una baja de expectativas con relacion al articulo 8 del Decreto 297
que decia que los trabajadores iban a gozar integralmente de sus ingresos
pero significa una forma de frenar lo que en la agenda empresarial esta ahi,
latente, que es el cierre de las empresas y los despidos de hecho y las
suspensiones de facto y cuando me refiero al despido de hecho es las
presiones brutales que estan recibiendo en los domicilios infinidad de
companeres en torno a acceder al retiro voluntario, renuncia, te vamos a
dar una gratificacion por esto, por esto y por esto, formas de volar en la
unilateralidad lo que el estado trata de garantizar y los sindicatos
claramente se oponen. Respuestas estatales: nueva etapa y yo creo que me
he excedido bastante ya del tiempo, soy bastante bocon. Esto no ha hecho

mella en evitar la negociacion colectiva en algunos sectores. Senalaba hace
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un ratito a los companeros de la bancaria. Pero no solamente la bancaria ha
firmado un muy buen acuerdo, también hay otras organizaciones sindicales
que han podido cerrar algunos aumentos a partir de abril sobre todo:
bancarios 26%, aceiteros 25%, la Paritaria Nacional Docente, infimamente
pero se ha ido moviendo un poquito. Utedyc, desmotadores de algodon,
confiteros, molineros, sanidad heterogeneizando su escala salarial
dependiendo del caso, alimentacion, plasticos, graficos, han ido moviendo
poco a poco la negociacion colectiva en contexto de pandemia. Aventurar
cualquier tipo de continuidad de esto es, yo creo que ni siquiera apagando el
zoom o apagando youtube en este momento e ir a escuchar a Alberto,nos
daria las respuestas. Lo que si hay que agrandar la agenda. El manual
indica que en momentos de recesion econémica, cuando cae brutalmente el
producto bruto, en momentos en que la actividad econémica esta casi
detenida, el manual indica (esto me lo ensenaron los companeros y
companeras sindicalistas) hay que guardarse. Como decia el general hay
que desensillar hasta que aclare, pero algo se puede hacer. No abrir los
convenios, pero empezar a ver de qué manera la negociacion colectiva sirve
para reducir al minimo las pérdidas de puestos de trabajo. Esto es
fundamental: contener la caida del salario real, garantizar las condiciones
de trabajo de los trabajadores que estan yendo hoy a las empresas a
trabajar, a los establecimientos trabajar y muchas veces no se le garantizan
las condiciones y medio ambiente de trabajo minimas, los protocolos. Es
necesario insuflar fuerzas para lo que sea promover el funcionamiento de los
comités mixtos, los delegados de prevencion, los delegados de CyMAT y
discutir algo: los trabajadores no somos convidados de piedra en el modelo
politico. El sindicalismo tiene que tener protagonismo. Nosotros queremos
ver de qué manera, frente a un Estado que claramente ha puesto buena
parte de su producto bruto interno ya magro, en expandir la economia y

sostener el salario, los puestos de trabajo. Pero es necesario discutir es
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necesario discutir de donde salen los recursos y no puede estar no puede
estar ajeno a la agenda del movimiento obrero discutir el financiamiento de
todos estos esfuerzos del Estado. En nuestra agenda, humildemente creo,
debe estar el impuesto a las grandes fortunas. No sé si excepcional o no
excepcional pero que sea por lo menos parejo para todos y que todos
formemos parte del sacrificio y, mientras algunos nos quedamos viendo

como sigue nuestro dia a dia, otros se vayan a Francia.

MAURO CAMPILONGO

Bueno Luis, mientras estabas hablando miraba youtube y hay infinitos
aplausos virtuales. Te invito a que visites el canal y los veas vos mismo. Hay
un montén de gente. Asi que bueno, vamos a continuar. Les cuento a
quienes estan mirando como va a seguir esto luego de las exposiciones.
Vamos a ir viendo la dinamica que vamos a tener después. Ahora terminan
los expositores, calculen y media mas o menos. Hacemos las preguntas y se
van a trabajar en comisiones. Revisen sus mails quienes se inscribieron,
porque esta llegando la invitacion a la plataforma virtual de google meet,
donde van a trabajar en comisiones. Hay cinco comisiones. Les va a tocar
azarosamente una de ellas, con dos moderadores asignados y después
volvemos a youtube a hacer la puesta en comun. En este caso, vamos a
abrir la palabra a nuestro proximo orador, Carlos Minucci. Vamos a
presentarlo: es el Secretario General de la Asociacion del Personal Superior
de Empresas de Energia, mas conocido como APSEE. Es uno de los
referentes de la Corriente Federal de Trabajadores de la CGT. Tema que esta
ahora justo en discusion de la energia y bueno seguramente Carlos nos va a
contar. Lo dejo a él para que les cuente a ustedes, a todos, la informacién

que esta manejando. Carlos, todo tuyo.
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CARLOS MINUCCI
Secretario General de la
Asociacion del Personal

Superior de Empresas

de Energia APSEE

Bueno, buenas tardes, gracias por la invitacion. El punto que nos convoca
es el tema negociaciones, paritaria en la pandemia y yo creo, que el gran
ausente en esta en esta etapa de conflictividad que genera la pandemia y
todas las situaciones empresarias, tiene un gran ausente que es el
movimiento obrero argentino. Pero de donde sucede la falta del movimiento
obrero argentino dentro de la ecuacion de equilibrio de poderes. Nace en el
ano 92 cuando en el Teatro San Martin, Carlos Menem manda a
Barrionuevo a romper la CGT de Saul y a partir de ahi se parte el
movimiento obrero en dos fracciones. De esas dos fracciones que se parten,
nace el gran proyecto de la oligarquia que hoy estamos sufriendo. Que es a
través de la entrega de dirigentes sindicales cedieron todas las empresas del
Estado a manos privadas. A partir de ahi nace la gran ruptura entre el
tradicional sindicalismo y el sindicalismo que tenia que recuperar aquellos
signos que venian perdiendo en las diferentes peleas con los frentes
militares, los frentes oligarquicos. Y ahi seguimos, el movimiento obrero
tuvo desde el 92 hasta la fecha, tuvo una pérdida de la relacion CGT -
movimiento obrero. Saul Ubaldini fue el ultimo expositor de la verdadera
relacion CGT, sindicatos, secretarios generales y pueblo. El conjuga en esa

funcion la realidad, el real poder que tiene que tener la CGT en este tipo de

20



Secretaria de Extension
Universitaria

PROGRAMA I
UNIVERSITARIO UBASOClaleS
SOBRE EMPLEO °

Facultad de Ciencias Sociales - UBA FROLTAD DECENGHS SO0RLES

cosas. Mismo cuando asume Néstor, la CGT con el MTA, no se si se
acuerdan, con Hugo Moyano, se solidifica una conduccion unica de la CGT,
que conduce al movimiento obrero atras de un proyecto que funcioné.
Después cuando asume Cristina, se rompe con Moyano el acuerdo y a partir
de ahi, se parte otra vez el movimiento obrero y pierde la fuerza a través de
dos CGT: una CGT, la de Calo practicamente inexistente en funcion de lo
que le reclamaba al gobierno y la otra, la de Moyano, pidiendo que saquen el
impuesto a las ganancias como bandera, que estaban en ese momento
sufriendo los trabajadores porque alguien dijo la verdad. En las paritarias de
Néstor y Cristina era muy facil discutir paritarias porque los trabajadores
estaban representados y habia una fuerza en conjunto y un gobierno que
entendia que la produccion era en funcion del salario interno que tenian
para mover la industria o de las pymes y todo eso. Ahi nos encontramos
qué teniamos nosotros denuncias que ya veniamos haciendo con problemas
de servicios eléctricos, porque veiamos que el servicio eléctrico crecia y el
servicio eléctrico distribuido que era de los los privados, no avanzaba. Pero
ahi encontrabamos un solo problema: asume Macri con una politica que
venia a completar la de Menem. Menem se llevo los edificios y las empresas
y estos, venian a llevarse la caja de las empresas. Ahi sale el gobierno a
hablar de la primera etapa que era no sé si ustedes se acuerdan, qué es la
ley de no echar gente por el término de 180 dias. CGT convoca a la puerta
de la Universidad de Ingenieria, donde esta el monumento al trabajo y joh
sorpresal, se encontraron los dirigentes sindicales con mas de 300.000
personas en la calle. Y como le iban a decir a Macri que habian sido
superados por la gente y que ahora ésta CGT tenia que pelear con el
gobierno. ¢Qué optaron? Bueno, vamos por la unidad del movimiento obrero
y era una farsa. Ahi nace la Corriente Federal de Trabajadores. Se fortalecen
las CTA, se fortalecen los grupos sociales. Comienza la verdadera lucha del

movimiento obrero en funciéon de no perder mas de lo que nos estaban
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sacando. Una CGT complaciente y termina en una unidad, donde muchos
quedamos afuera porque no estamos de acuerdo con las politicas que
llevaba la CGT, y esa CGT hoy, después de cuatro anos de dejar solo al
movimiento obrero en la pelea porque la Corriente Federal es la primera que
hace el primer enfrentamiento con el gobierno por la ley de jubilaciones, por
la modificacion de la ley jubilatoria en la puerta del Congreso, donde ahi se
suma Pablo Moyano. Y ahi, cuando estabamos organizandolo, la idea era
juntar, en ese momento, si juntabamos 30.000 personas éramos, bueno,
éramos Gardel. Cerca de 250, 300 mil personas se junto en la puerta del
Congreso. Y la representatividad de los trabajadores no estaba, la CGT no
estaba, estabamos acéfalos. No podiamos convocar porque la CGT no estaba
estaba. Estaba negociando en ese momento no sabemos qué con el gobierno
de Macri. Entonces nos encontramos aislados, la CGT que seguia en su
linea de trabajar con la estructura maxima, es decir las autoridades la CGT
discutian con las autoridades de un gobierno que no daba respuestas y
abajo habia toda una confluencia de conflictos permanentes: de paritarias,
conflictos de trabajadores que perdian el trabajo, de Pymes que cerraban, la
recesion crecia y el movimiento obrero comienza secundariamente a
conformarse. La Corriente Federal de Trabajadores recupera en cierto modo
aquello que fue la CGT de los argentinos. Basado en el ideal del trabajador
en la lucha de la CGT, del movimiento obrero, atras de un concepto politico.
Porque no puede ser que la CGT o el movimiento obrero no tenga su propia
vision politica y tenga que depender de la agenda de los que te le traen los
demas, sino defender su propia agenda politica, que en su momento fue la
CGT de los argentinos, fue después Saul Ubaldini y después llegamos
nosotros con los 26 puntos, 27 después, cuando ingresamos el tema de de
las mujeres dentro de los gremios. Nos encontramos solos porque la lucha
se daba, pareciamos que estamos en la clandestinidad porque teniamos una

CGT que no respondia, teniamos un gobierno que no respondia y nosotros
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que teniamos que ir armandonos, hablando un poco con la CTA, con los
grupos sociales. Hicimos el F21 en la 9 de julio. Se desvirtuo diciendo que
era para salvarlo a Moyano que no caiga preso. Te iban desvirtuando todo
ese funcionamiento en movimiento obrero dentro de la estructura del
Estado. Llegamos a un fin anunciado: el fracaso de este gobierno neoliberal
que se llevo todo, se robo6 todo. Empresas privadas que se llevaron todo, se
robaron todo con un pueblo empobrecido. El cambio que se venia era la
esperanza de que asumia un nuevo gobierno de corte nacional y popular, un
gobierno mucho mas comprometido con el movimiento obrero y nos
encontramos con que la CGT sigue en la misma linea anterior, reuniones de
cupula, el sindicalismo aislado. Porque es muy dificil salir en un momento
de pandemia a recoger la movilizacion de la gente. No podemos tener el
poder de movilizacion porque la gente esta en sus casas o las que estan en
grupos esenciales trabajando. Los grupos sociales se encuentran totalmente
avasallados por el tema de la pandemia que esta totalmente descontrolado.
Y hoy nos encontramos con la pandemia, nos encontramos con un monton
de pagos, y nos encontramos con empresas que Se niegan a negociar.
Nosotros, en las empresas eléctricas, en el mes de febrero vencio la
paritaria. Fuimos a hablar con las empresas, nos dijeron que en ese
momento no tenian un peso porque le habian congelado las tarifas después
de haberse llevado un porcentaje de 3.500 por ciento durante cuatro anos,
que ahora estan, la mayoria van a pasar seguramente por algun juzgado. Y
hoy la gente esta dispersa porque estan trabajando en las casas porque en
las empresas no se las puede tener, porque se esta echando gente aunque
digan que no, porque se esta suspendiendo gente, porque hay gente que por
enfermedad no va a trabajar. Entonces no hay forma de aglutinar y también
tenemos una CGT que tampoco trabaja para aglutinar. Es asi que nosotros a
través de la Corriente Federal con la firma de Palazzo, Pablo Bir6 y

Amichetti, le estamos pidiendo a la CGT que convoque a un Consejo de
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Secretarios, a un plenario de Secretarios Generales, para poder debatir
hacia donde vamos. Porque el gran problema que tiene el movimiento
obrero hoy es a donde vamos. Si hacemos conflicto, perjudicamos un
gobierno nuevo que a los 2 meses ya tuvo una pandemia que no pudo salir.
Si vamos a no hacer nada, tenemos a los trabajadores totalmente
desprotegidos con empresas que se abusan de la pandemia para apretar
mas a los trabajadores. Por otro lado, tenemos el gobierno que va dando
plata y le ha llegado a dar plata hasta la gente de Bunge y Born y le ha dado
plata a todos aquellos que estaban en su momento no representados. Hoy
hay una gran diferencia, y esto si lo tenemos en claro, los dirigentes
sindicales que han trabajado con la gente hoy tienen la gente, los dirigentes
sindicales que no trabajaron con la gente hoy estan alejados de la gente, y el
gran problema que va a tener este gobierno es cuando necesite al
movimiento obrero, el movimiento ahora no va a estar aglutinado porque
falta la conduccion. Peron nos ensené que era la CGT y entonces hoy nos
encontramos en una politica totalmente abierta, cada uno hace como le
parece, cada uno tira la piedra donde puede tirarla, pero hay una gran
verdad nosotros tenemos que recuperar la Confederacion General del
Trabajo y a través de la CGT recuperar el movimiento obrero, no puede ser
que Pablo Bir6 o Edgardo Llano, los muchachos vayan a defender las
aerolineas solos y tener que discutir con el Ministro de Trabajo si LATAM
pide esto y hay que ir a discutir con el Ministro de Trabajo y hay que
discutir con las empresas, y hay que discutir con todo y la gente esta
golpeando las puertas del sindicato diciendo “mira que me quedo sin
trabajo”. En el caso de la energia eléctrica, nosotros lamentablemente el
sindicato de base no nos acompana pero estamos en una pelea tremenda,
pero es doble la pelea que estamos teniendo nosotros, primero porque
nosotros lo habiamos hablado mucho antes con los candidatos, antes de ser

gobierno, hoy el servicio eléctrico esta en crisis, nosotros lo veniamos
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hablando, hoy el servicio eléctrico desde que yo prendo el velador hasta que
necesito lo maximo esta el servicio eléctrico, seguridad, medicina, lo que
ustedes quieran esta el servicio eléctrico y se lo dejamos a cuatro grandes
empresas, se las nombro para que sepan con quien hay que pelear: Mildlin,
Lewis, Edenor, Transener, y varias empresas en el interior, Caputo, Reca,
Central Puerto varias, Enec, y Pagano hombre de Mildlin o sea que con una
cartelizacion tienen el 85 90 por ciento energia eléctrica en manos
extranjeras y nosotros no teniamos la gente para movilizarnos ¢como
haciamos? tenemos gente trabajando en la casa, tenemos gente que esta
enferma, tenemos gente que no va porque tiene problemas de salud que no
puede correr riesgos con la pandemia y comenzamos todo un trabajo que
nos esta costando pero bueno, es desmontar todo el aparato que existia
denunciando a las empresas, denunciando que lo que esta pasando pero eso
no es trabajo del movimiento obrero, yo creo que ante el problema Biro, ante
el problema de Minucci, ante el problema de Palazzo, ante el problema de
cualquiera, si la CGT estaba armada era mucho mas facil avanzar, si yo
como gremio tan chico tengo que discutir con estos monstruos estoy
perdiendo y si llamo a la CGT me encuentro que la CGT discute con las
empresas y termina determinando un cuestionario que escuché el otro dia
que hasta podria estar la reforma laboral o que se juntan con el Fondo
Monetario Internacional. Ahora vos como dirigente sindical, que si bien nos
conocen, vos tenés que bajar a las bases a decir que toda la pelea que
llevamos en cuatro anos esta estancada por la pandemia y que todavia no
tenemos respuesta, yo estoy en estado de alerta, presenté en el Ministerio de
Trabajo, porque estoy tratando desde febrero de sentarnos y dicen que tiene
las tarifas congeladas, que si no le descongelan la tarifa no tienen plata para
sueldo ¢y como hago para defender a los trabajadores si no tengo la fuerza
necesaria que dio el movimiento obrero en todas las luchas? La vision

parece negativa pero a la vez es imperioso de hacerlo, yo creo que la unién
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de la CTA, con la CGT y con CTA Volver, un movimiento obrero unido como
nos enseno el general, ahi si podemos dar la verdadera pelea, porque ahora
se nos viene la pelea en la calle, porque la derecha va a salir a la calle a
pegarle a Alberto, va a salir en contra de todos los acuerdos de la reforma
judicial, estan ellos en la calle, nosotros encerrados y lo peor es que no
estamos encontrando en todo el conjunto del movimiento obrero una voz
que unifique todo el pensamiento del movimiento obrero, esta muy disperso,
no es lo mismo Yasky, que Daer, que Palazzo, que Bir6, que Minucci,
entonces se le hace mucho mas facil a las empresas y al Ministerio de
Trabajo tener controlada la realidad social de los trabajadores, entonces te
vas a encontrar con un montéon de companeros que cobran diez mil pesos
por mes y bueno esa no es la solucion del movimiento obrero, no es la
solucion del movimiento obrero en este caso, aca cuando termine la
pandemia y a las Pymes y a todos les suban la tarifa porque lo que estan
pidiendo las empresas eléctricas es que le suban la tarifa porque no tienen
para invertir, ¢que vamos a hacer? si no estamos todos compenetrados en lo
mismo, la Corriente Federal tiene reuniones cada 15 dias y estamos
totalmente todos consolidados, pero no todos, la Corriente Federal si pero no
todos, nosotros sabemos que es como vive cada uno y que lo que esta
haciendo cada uno, pero vuelvo a repetir, yo creo que no se si es lo que
planteaban, no sé si es lo conveniente, yo creo que uno de los grandes
trabajos que tendria que hacer el gobierno y el Ministerio del Trabajo, es un
trabajo politico de no division pero si de union de los trabajadores porque
mientras los trabajadores sigan desunidos va a haber debilidad en las
estructuras de poder porque las estructuras de poder sin el movimiento
obrero no existen y hoy el movimiento obrero esta partido y no es un factor
de poder, asi que bueno, yo hasta aca les queria transmitir esa forma de

pensar.
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Muchas gracias Carlos, mientras tanto vamos a continuar con Edgardo
LLano, Secretario General de la Asociacion de Personal Aeronautico
conocido como APA y no son las normas que usamos cada tanto de la

academia sino el gremio, uno de los gremios de la actividad.
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Bueno gracias a Mauro, gracias Luis por la invitacion y a todo el equipo de
la Facultad, tener el orgullo de compartir con Carlos Minucci este panel, en
esta nueva realidad que nos toca vivir porque tenemos la accion y la
negociacion colectiva en tiempos de pandemia y hoy la descubrimos o hace
tres meses nomas empezamos a descubrir muchos vicios de los que estamos
aca, porque ustedes al estar en la universidad ya utilizaban este esta
metodologia de comunicacion pero nosotros tuvimos que aprender a
negociar a través de una pantalla que no es lo mismo que sentarse a una
mesa, no se le puede poner la pasion que uno le pone en una discusion, en
una mesa sentado con la otra parte o sea con una empresa, sea con un
Ministerio, hasta uno no se puede levantar y pegar un golpe en la mesa
porque no la pantalla nueva para eso y a veces no es menor en una
negociacion poder pegar un puno en la mesa o levantar la voz en el
momento indicado para cuando quieren imponernos algun tipo de politicas
las empresas los ministerios o alguna gente en particular entonces aprender
a discutir la negociacion colectiva desde una pantalla es muy dificil porque
no nos hace perder un monton de cosas y porque aparte de la negociacion el
reclamo previo de la negociacion por lo general o los trabajadores lo que

hacemos en la calle y después de estar en la calle vamos a una mesa de
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negociacion muchas veces hoy no lo podemos hacer mas alla que algunos
companeros de muchas actividades estan en la calle pero obviamente eso
implica un montén de riesgo para las alumnos no sé6lo para lo que estan
sino para que rodean a todos los que estan en la calle pero esta pandemia
nos llevo a tener que discutir esta realidad y esta realidad nos hizo aprender
a manejar un zoom o cualquiera de las plataformas virtuales donde uno
puede ver en una pantalla que hay 200 300 companeros 2030 pero no es lo
mismo visibilizar lo cuando una estacion de una asamblea riego en
escenario y estan los companeros ahi y uno puede palpar el ambiente de
como esta de como esta torno a asamblea para bien o para mal la calentura
la bronca o la alegria de la gente se puede palpar una asamblea y aca no se
puede marcarlo y a mi me a mi me preocupaba yo se lo decia a mis
companeros de comision activa me preocupaba esto de del encuentro virtual
porque porque este como el teletrabajo o trabajo a distancia nos gusta decir
a nosotros a mi hace poco me tocoé participar de una asamblea de
accionistas de aerolinea nosotros como trabajadores tenemos un porcentaje
de las acciones lo que se llama el programa de propiedad participada y
tuvimos una asamblea para votar en el accionar del directorio algo que
siempre venimos rechazando pero votamos el comité ejecutivo que
integramos todos los secretarios generales votamos a través de una
plataforma votamos a la de una plataforma yo la semana pasada participé
yo soy miembro de 7a del primer congreso de una regional de 7 a mendoza o
una plataforma donde habia mas de 250 companeros y me preocupé me
preocupé porque lo bueno que nos permite seguir el contacto con los
trabajadores con los companeros pero lo malo es que se pierda el tema de
no estar en la calle el tema de no poder hacer una asamblea como como
estamos haciendo ayer se voté en el medio de la pandemia se voté una ley
sin modificaciones practicamente como vino de diputados de la ley de este

trabajo trabajo a distancia como le decimos nosotros qué es una ley que a
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mi quizas no hubiera gustado discutir pero si la companero de fuerza que
tiene muchos trabajadores como otros otros sindicatos o cuyos trabajadores
entre trabajo a mi no me gusta tener trabajo lo Ginico que me gusta que esta
vez le ganamos de mano al sector empresario y pudimos aprobar una ley
antes de que ellos se pueden armar para esto hoy lo escuchaba fue una de
rioja y menos mal que pude informar esta ley antes porque venian por todos
entonces de alguna manera protegemos los derechos de los trabajadores que
lo que esta bien y se puedan mejorar seguramente todas las leyes son
mejorables sobre todo si son para los trabajadores ahora qué pasa con esta
ley contempla el proyecto en el trabajo la gente en la casa pero el trabajador
que por ciento motivo elija trabajar en la casa pierde un montéon de cosas
pierde la pertenencia el companerismo la solidaridad no todos pero el tema
de preocuparse en el trabajo por lo que le pas6 al companero oa la
companera estando al lado no es lo mismo que se lo cuenten por una
pantalla o por un llamado telefonico la solidaria se ve en el trabajo cuando
alguien esta padeciendo algo y el companero enseguida esta encima a ver
qué puede hacer en qué podemos ayudar a quien llamamos que hacemos
una colecta lo que fuere esto se pierde con el del trabajo pero bueno digo la
ventaja tiene que ver con con haber anticipado al sector empresario y creo
que por eso logramos que la ley salga practicamente sin sin modificaciones
en el senado tal cual sali6 diputado nosotros de 7 a trabajamos mucho para
esta ley y trabajamos mucho con el companero claudio marin de foetra que
fue uno de los que trabajo mucho en el proyecto también junto con el resto
de los companeros y también en la camara de diputados se esta discutiendo
con el senado se esta discutiendo a través de este sistema que hoy una
cuestion sanitaria nos mantiene encerrados y no me quiero acostumbrar a
esto no me quiero acostumbrar a una plataforma virtual si la quiero utilizar
para los amigos que tengo en otros paises en otras provincias para

familiares no para para que sea un elemento de comunicaciéon con los
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trabajadores por todo lo que elige ante por todo lo que es lo que uno lo que
no pierde porque negociar a través de de esto donde en una negociacion es
muy comun que uno os pida en una mesa de negociacion un cuarto
intermedio sale y se toma un café y crea una nueva estrategia para seguir
discutiendo aca no lo podemos hacer no no hay forma mas alla de que nos
mande un mensajito entre los companeros que estamos discutiendo del
mismo lado pero no siempre el resultado es el mismo con lo cual vuelve
vuelve a complicar una negociacion y nosotros aprendimos y hoy estabamos
negociando con las empresas de esta manera mas alla de que
ocasionalmente tengamos alguna reunion presencial pero todo el mundo
trata de evitarlas una cuestion sanitaria nosotros empezamos a discutir
desde marzo con este sistema hay que recordar que apple apenas iniciado
cuarentena alla por 19 marzo en la primera semana hubo una empresa que
dijo nos vamos a pagar el 50 por ciento de los salarios porque mas no
podemos esa empresa fue Latam cuando recién comenzado a repetirla hace
una semana de la cuarentena y cuando no sabiamos que esta cuarentena
podia durar lo que iba a durar y creo que hoy las tendieron as también a
mediados de agosto no sabiamos cuanto habra y no sabemos cuanto va a
durar y el tema es nosotros tenemos lo que estamos aca lo que somos
dirigentes sindicales tenemos una ventaja que estamos discutiendo la
negociacion colectiva si le pagamos a los trabajadores se les paga
remunerativos y no remunerativos si se le hace una quita no se le hace una
quita de la prioridad de mantener los puestos de trabajo mantener las
empresas con todos los puestos de trabajo con lo cual entramos la
pandemia con ellos companeros tenemos que salir de la pandemia después
veremos si nos toca perder algo algunos puntos después veremos como lo
recuperamos en otra en otra paritaria pues la prioridad es el trabajo porque
cuando termine la pandemia la falta de trabajo va a ser terrible la falta de

trabajo va a ser una cosa con consecuencias a muy largo plazo a muy largo
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plazo porque ya se esta viendo el desempleo. A mi me preocupa otra cosa y
ahi tiene que ver con el nuevo rol que tendriamos que tener los dirigentes
sindicales, nosotros fundamos para tener una idea fundamos la CTA en el
92 y nos fuimos de la CGT porque creiamos que la CGT habia entregado o
muchos de los dirigentes de la CGT porque de alguna manera de que nos
representa a toda la institucion pero muchos dirigentes entregaron a los
trabajadores se convirtio en el sindicalismo empresario fueron directores de
las empresas privatizadas muchos de ellos y nosotros nos fuimos en su
momento porque a esos trabajadores que quedaban del Estado de las
empresas publicas que quedaban sin trabajo porque fueron despidos
masivos alguien los tenia que contener porque la CGT contempla sindicatos
que para estar en un sindicato hay que estar afiliado y para estar afiliado es
porque uno tiene que tener trabajo donde iban esos trabajadores
desocupados quienes contenian a los estudiantes quienes contenian a los
jubilados o que eran forzado a jubilarse de ahi salimos en ese momento a un
espacio distinto articular una central distinta que creiamos que no
podriamos seguir en la CGT ahora hoy tenemos una realidad parecida
nosotros podemos discutir por los trabajadores registrados pero qué pasa
con esos millones que tienen que salir a ayudar en la cuarentena que no
pueden llevar el mango a su casa y no decirle a los pibes hoy no tengo para
darte de comer eso pasa todos los dias, tenemos siete comedores en el
sindicato bancados por los pibes de la juventud y creo que la mayoria del
sindicato pasa por una situacion parecida o sea qué hacemos con esos
trabajadores que estan sin trabajo o esos trabajadores que por no estar
registrados no estan teniendo ningun tipo de ingreso ni un 75 ni un 80 en el
50 en nada algunos tienen el IFE que son diez mil pesos y que ayuda pero
con 10 mil pesos nadie vive en este pais y menos un trabajador que tenga
un hijo que tenga dos hijos o que tenga que alquilar o sea tenemos una,

vamos a ver una post pandemia muy dificil muy dificil para para este sector

32



Secretaria de Extension
Universitaria

PROGRAMA I
UNIVERSITARIO UBASOClaleS
SOBRE EMPLEO °

Facultad de Ciencias Sociales - UBA FROLTAD DECENGHS SO0RLES

del que yo hablo que hoy también esta muy contenido por los movimientos
sociales y por el Estado, el Estado con una politica incluso yo creo
protectora del trabajo ¢no?, porque haber sacado la ley anti despido o la
doble indemnizacion y otro tipo de leyes de alguna manera estan
protegiendo al trabajador porque saben que si no lo hacen lo que viene va a
ser mucho peor tengo conozco por caso de cada dos miércoles con la
internacional de transporte que a la que pertenezco cada dos miércoles nos
juntamos también por esta via con la sede en Londres y los companeros
cuentan los miles de despidos que hay en el sector aéreo empresas que
cierran pero de miles los despidos no es que hay un despido a los diez dias y
a los 10 dias ,diez, no son 3.000, 4.000 hoy cuatro mil manana en cada en
cada empresa de las grandes hoy el Estado en esos paises de Europa ha
tomado intervencion en las lineas aéreas por ejemplo y ha salido al rescate
de las empresas mas importantes de Europa como British Air, France
Alitalia, Iberia, Lufthansa los estados estan haciéndose cargo de deudas, de
subsidios pero también se estan quedando con acciones recuperando a
empresas o Portugal que hace poco estatizo la empresa que en un momento
fue del Estado y hoy vuelve a manos del Estado porque si no no pueden
sobrevivir entonces en el medio de esta pandemia tenemos este tipo de
negociaciones que son virtuales donde nosotros creo que no tenemos la
respuesta mas alla que creemos en este gobierno, no tenemos la respuesta
del gobierno que tenemos que tener no las tenemos por qué porque no
podemos presionar una puerta a los ministerios con la gente en la calle la
discusion que la tenemos la tenemos a través de una pantalla entonces los
funcionarios no sienten la presion de los trabajadores que la estan pasando
mal porque aca no se ve a los trabajadores a través de la pantalla, no lo
podemos ver mientras no estemos en la calle que es el lugar, en nuestro
lugar, no vamos a poder conseguir me parece los mejores resultados porque

mas alla de la voluntad del presidente o de algunos ministros de algunos

33



Secretaria de Extension
Universitaria

PROGRAMA I
UNIVERSITARIO UBASOClaleS
SOBRE EMPLEO °

Facultad de Ciencias Sociales - UBA FROLTAD DECENGHS SO0RLES

ministros, no todos van en la misma linea me parece que algunos les queda
grande el cargo y yo soy uno de los que apoya este gobierno pero hay una
cuestion y yo a veces, un periodista me pregunt6é una vez porque yo daba
nombres cada vez que preguntaban porque yo creo que hay que dar el
nombre de los que creemos que nos representan bien y hablo dirigentes
sindicales y hablo de dirigente politicos todos nos equivocamos y asumo los
errores que hemos cometido o los que yo he cometido en funcion de ser
dirigente sindical pero tengo, tenemos el caso nosotros en el caso puntual el
caso LATAM, 2000 trabajadores directos que se pueden quedar sin trabajo
o menos porque muchos, por las presiones de la empresa han aceptado
retiros voluntarios extorsivos, la respuesta, hay un audio los pueden
escuchar del ministro de trabajo, fue bueno, administrativamente ya
hicimos todo lo que habia que hacer, no podemos hacer mas nada se supone
que es un ministro politico no un ministro administrativo y la respuesta que
nos dio es una respuesta administrativa si administrativamente hicimos
todo lo que tenemos que hacer le exigimos a la empresa que pague el salario
completo, no lo pago, le rechazaron el procedimiento de crisis porque los
fundamentos que expusimos en el expediente era suficiente para que lo
rechace pero no me puede dar ante 2.000 despidos en puerta y les tira la
empresa al gobierno decir hicimos todo mecanicamente no podemos hacer
mas nada bueno ahi se ve la muneca de los ministros, ahi se ve la muneca
un funcionario en buscar alternativas de solucion a dos mil familias que se
les viene la noche, a las mil familias directas de esta empresa mas todos los
que le dan un servicio hasta terceros y ellos, y yo no acepto y yo no acepto
de un gobierno de este tipo una respuesta de un ministro como la que como
la que me dio, entonces ,cuando contaba Luchoé al principio, como habian
sido las politicas del gobierno anterior donde tuvimos el inicio del trabajo
tuvimos dos o tres personajes nefastos en todo en toda la gestion del

macrismo desde mi punto de vista que primero fue Triacca, que fue peor que
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el padre este, este funcionario después tenemos pasamos por el ministro
que digo le hace honor al apellido porque hizo puré a los trabajadores el
ministro Sica que también jugdé bueno, hoy tiene un proceso por corrupcion
también este ministro y después el ultimo secretario de trabajo ya ni me
acuerdo bien quien fue y es bueno olvidarlos, es bueno olvidarlos pero
nosotros tuvimos un personaje nefasto uno en trabajo que fue Lucas
Fernandez Aparicio que fue la mano derecha de Dietrich en el ministerio de
transporte que ahi funciono un ministerio de trabajo paralelo cuando estaba
Dietrich todos los gremios de transporte funcionaban ahi no habia audiencia
con el ministro de trabajo Aparicio fue uno de los creadores de los sindicatos
amarillos de los bajo costo, el nueve dias antes de irse del gobierno le
dieron, como dijo Lucho, le dieron la inscripcion a un sindicato de pilotos en
LAN de argentina que fue este sindicato se cre6 €l el 1 de diciembre del
2019, hoy ya no existe desapareciéo se fueron todos con retiro voluntario
después incentivar a todos los trabajadores y jugar con la empresa que se
vayan, esas politicas nos hacen caer en la generalidad no, que la gente cree
que los dirigentes somos todos iguales y yo no soy igual a muchos de los
dirigentes que aun hoy estan como dirigentes como esto de este sindicato de
pilotos o de los sindicatos de piloto que creo Dietrich con las empresas en
las empresas de bajo costo con algunos abogados con la ayuda de algunos
abogados laboralistas lamentablemente también como y lo digo porque lo
dije en todos lados como Medira abogado de una de las CTA que realmente
ha sido una verglienza junto con Dietrich y la empresa arman un sindicato
sin participacion de los trabajadores y lo digo porque me hago responsable
de lo que digo del actuar de estos personajes que en algun momento fueron
defensores de los trabajadores pero que que se han olvidado entonces ante
la realidad que tenemos una pandemia que deja, iba a dejar miles de
trabajadores en la calle, miles de trabajadores en condiciones precarias

porque las condiciones se van a flexibilizar, se van a precarizar y en este
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momento de la organizacion se hace es tan dificil mas que nunca es
importante la unidad nosotros el ano pasado hicimos un congreso en Lanus
de CTA donde estuvo el candidato Alberto Fernandez, donde estuvo los
companeros de la Corriente Federal, estuvieron los companeros de Moyano
también y varios companeros mas donde votamos en CTA pasar a trabajar
para fusionarnos con la CGT obviamente con la misma CGT que plantea
Carlos Minucci y no con algunos dirigentes de esa CGT que fueron los que le
robaron el atril y que se fueron escondidos por atras en aquel acto hermoso
que hicimos en conjunto y que esos dirigentes subestimaron, porque como
hace rato perdieron el contacto con las bases, no sabian cuanta gente iba a
ir y mucho menos que iban a tener que salir escondidos por la calle de atras
es vergonzoso que un dirigente, que unos dirigentes, que tengan que salir
escondidos de los trabajadores, hoy con los trabajadores podemos tener
diferencias y seguramente podemos tener, pero de ahi al tener que correr de
los trabajadores es lamentable si me pasa eso creo que es lo Unico que
queda es renunciar después de eso, pero bueno, aca no es solo que no
renunciaron sino que se fortalecieron y se mostraron como la mesa de
unidad cercana al gobierno y esa mesa de unidad por ejemplo que se vio
transformada, para hacer los corto y que vengan las preguntas, el 9 de julio
en el acto de que hizo Alberto en Olivos donde estaba el sector del
empresariado que fue socio del gobierno que se fue donde habia un solo
representante gremial que es Daer donde faltaba la gran mayoria de las
representaciones gremiales en ese acto y habléo de CTA, hablé de la
Corriente Federal sobre todo los espacios que estuvimos trabajando juntos
en la calle y en la accion en estos anos creo que alguien porque le dijo me
parece que te estas equivocando Alberto porque no podes tener a todo lo que
estuvieron peleando contra esto que estan al lado tuyo ahora sentados ahi y
dejarlo de lado, bueno a raiz de eso nosotros tuvimos hace dos dias un

congreso nacional de secretarios generales donde hizo la apertura Alberto
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Fernandez de ese plenario de CTA y donde de alguna manera reconocié que
no estuvo representado el sector sindical en un acto de eso mas alla de que
era un acto por el dia de la independencia pero queda claro el mensaje
cuando, la camara ve quién estaba al lado y quién esta de otro y donde los
que tenian que estar no estaban y también hablé de la unidad y la
necesidad que tiene el gobierno de que haya unidad y creo que es algo que
no todos visualizan la importancia que tiene la unidad del movimiento
obrero porque también necesitamos que el movimiento obrero se depure y
ahi estoy hablando de de CGT de CTA, de todos los espacios, que se depure,
que los trabajadores sean los encargados de depurar a estas organizaciones
y que los que se tengan que ir, los que no tengamos que ir demos un paso al
costado si es lo que quieren los trabajadores y acompanemos a los que
queden a la nueva generacion que informando y que todos los sindicatos
estamos formando a través de la secretaria de la juventud respectiva
estamos formando a los nuevos dirigentes para que haya una transicion
pero que haya 10 trabajadores yo por ejemplo mi sindicato quiero que mis
trabajadores y nuestros dirigentes sobre todo los dirigentes que tenemos
podamos caminar por la calle como cualquier otro que podamos subir a un
colectivo al tren o al el subte como cualquier otro y que no veamos eso que
ven algunos de esos dirigentes como los que mencionaba Carlos que tienen
un escuadron de guardaespaldas como si estuviéramos en la época de los
70 fuera de una realidad que no tiene nada que ver, me ha pasado a mi de ir
a visitar algun sindicato por algun motivo y lleno de guardaespaldas, yo no
lo puedo entender, todavia me cuesta entenderlo, porque no hay una
violencia como en otras épocas, los dirigentes sindicales y de eso nos
tenemos que dar cuenta que a veces tenemos una mala imagen los
dirigentes sindicales tiene que ver con que hay cosas que no tenemos y
cambiar no podemos seguir pensando que estamos los anos 70 nosotros

somos, como dijo Néstor soy igual a vos con otra responsabilidad y cuando
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vos me digas que no estoy mal o que ademas tendré la responsabilidad que
tenia antes pero esas cosas en que los sindicatos esté lejos de los
trabajadores en muchos casos y pasa lo que decia Carlos que dirigentes que
estan lejos de las bases porque ya no los reconocen y el que estuvo
trabajando con la base tiene el reconocimiento y ese reconocimiento de los
300, 400 mil companeros que cada vez que hicimos algo conjunto con la
Corriente Federal, CTA, nos estuvieron acompanando, porque planteamos
las cosas de otra manera y porque creo que hay que plantearlas de otra
manera y no puede ser, a mi no..cada vez que hay un programa television
que algun dirigente le pregunta y quiere cambiar a algun dirigente y si hay
dirigentes que no pueden estar mas y si hay dirigentes que no puede estar
mas ya, dirigentes como Cavalieri no puede estar mas y Barrionuevo no
puede estar mas y el de agua, el de Obras Sanitarias no puede estar mas,
que ya ni me acuerdo el nombre y a veces me ha tocado compartir reuniones
con ellos y es cuando les escucha hablar yo digo son lamentables estos
tipos, son lamentables y no me gusta que me saquen una foto con esos
porque no son no me siento como ellos, bueno y de ellos hay montones
obviamente y van a pensar los mismo de los otros seguramente pero me
parece que las cosas hay que llamarla por su nombre y esta gente hace rato
que no se sienta a una negociacion colectiva en defensa de los intereses
trabajadores se sienta a una mesa cuando se abren las paritarias yo tuve la
ultima paritaria en septiembre y hasta setiembre no tengo paritarias se mete
en una mesa paritaria ya con todo arreglado ni van a discutir, ha pasado
con algunos dirigentes que la ultima paritaria ya han firmado un acuerdo
caso de la UOM y que tuvieron que ir para atras, para que le salieran las
seccionales a la calle el ano pasado no hablo de tuvieron que para atras con
la paritaria bueno eso no puede pasar uno puede tener una mala paritaria y
tendra otro ano para la revancha lo que no puede ser es una mala paritaria

por no hacer lo que hay que hacer qué es distinto, a veces la realidad
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condiciona y hace que no podamos tener la mejor paritaria o la mejor
negociacion colectiva pero siempre tenemos un ano por delante para
recuperarlo y dependera de nuestra habilidad de la capacidad y la realidad
del momento para ver como podemos mejorar hoy, yo estoy, estamos,
discutiendo la situacion de Latam ya no estoy discutiendo paritaria a ver
cuanto mejoramos si no estoy discutiendo para evitar que los trabajadores
que quedan no pierdan el trabajo y donde los ponemos a trabajar después
de eso hoy el trabajo internacional siempre digo es importante y hoy con los
sindicatos americanos nos han permitido estan trabajando con sus
abogados en los expedientes y concursos de quiebra de Latam que es un
negocio financiero muy extrano y nos permite estar desde alla sabiendo qué
es lo que pasa y eso también es negociacion colectiva pero también es
compartir la solidaridad de otros sindicatos que tienen acceso a lugares o
expediente que desde aca nosotros no podriamos mas alla de vernos a
través de una pantalla, por eso la negociacion colectiva en la pandemia no
es lo que quisiéramos nosotros queremos discutir en una mesa de
negociacion donde estén todas las partes y donde uno pueda mirar la cara a
un empresario que no se ponga colorado de verglienza cuando te estan
mintiendo o te van a decir con esta que vamos a caminar ,con eso pasa a
veces yo puedo ver la cara de todos pero no se ven los gestos, no se ve el
color de la cara como se pone cuando se cae de verglienza o nos puede
pasar a nosotros entonces la pandemia es como el gel y el barbijo y el zoom
vinieron para quedarse esto no se va mas como el teletrabajo, vino para
quedarse mas alla que existia hoy lo hemos reglamentado porque habia
muchos abusos de empresas de teletrabajo, mucho abuso donde los
companeros no tenian jornada laboral, donde no tenian licencia, no tenian
vacaciones, no podian hacer un montén de cosas, hoy hay una ley que los
va a proteger y obviamente la ley se aprobo6 en el senado pero yo sé que la

camara empresaria va a ir a pedir el veto de presidente o de algunos puntos
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de esa ley esperemos que no porque creo que para la realidad que tenemos
haber sacado esta ley es importante y es un golpe también para los
empresarios que abusaban de esos trabajadores, hoy nos esta faltando una
ley que es la ley de las grandes fortunas, también ahi estamos trabajando
desde la central y hay que ponerla, porque aca estamos hablando que se
escandalizan por una ley que obliga a pagar uno y medio por ciento a muy
poca gente, estamos hablando de muy poca gente, no es que se esta
hablando de millones, estamos hablando de un par de miles que son los que
tienen esta fortuna y que se den cuenta que en este pais lo sacamos entre
todos , pero sobre todo lo tienen que sacar entre los que mas tienen yo hoy
dia mas alla de las grandes fortunas yo iria mas alla sacaria un impuesto a
los que blanquearon plata en los extranjeros que blanquearon y les permitio
dejarla en el exterior bueno, vamos a cobrar también un impuesto a eso
porque si la plata esta improductiva y hay una ley que te permitio declarar
que la tenés, ya no quiero investigar como la hicieron vamos a dejarlo de
lado eso en ese momento, pero si por lo menos que la inviertan a través de
un impuesto, por eso digo el barbijo, el gel y el zoom vinieron para quedarse
y con eso tenemos que pelear a partir de ahora porque tenemos que ir con
un barbijo y bien protegido para cuando llegue el momento de las reuniones
pero también tenemos que tener los mecanismos de saber el funcionamiento
completo de estas plataformas porque yo no descarto que en algin momento
tengamos que hacer asambleas por aca no es lo que quiero pero a medida
que se extienda a la cuarentena hasta septiembre no hay, no hay posibilidad
de hacer ningun tipo de asamblea, ni reunion, ni elecciones de los
sindicatos seguramente si esto se extiende la pandemia y la pandemia se
extiende se va a extender también eso se van a aprobar los mandatos de los
sindicatos y los que tengamos que hacer elecciones como nosotros que
tenemos que hacer este ano estamos en situacion de no saber que si vamos

a tener una eleccion cuando la podamos convocar a través de una urna o
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quiza la gente pueda votar a través de este sistema como yo lo hice con ese
ejemplo y eso no me gusta a mi me gusta ir a hablar con el companero a
discutir a plantear la discusion cara a cara y de ahi sale la mejor respuesta
para los trabajadores compartiéndola, hoy yo por ejemplo, a las siete de la
tarde tengo un zoom con los companeros de Cordoba porque hay que
mantenerlos informados y lo hacemos con cada provincia con cada sector
cada empresa pero no es lo que quisiéramos, quisiéramos estar en la calle o
en los lugares de trabajo recorriendo los porque todavia algunos sindicatos
como dijo Carlos algunos recorremos los lugares de trabajo algunos hace
muchos anos que no lo hacen, pero bueno, en el momento en algun
momento, la gente va a empezar a decir basta y se va a cansar y va a exigir
respuestas que son las que tenemos que que darnos a nosotros, nos ponen
en este lugar para dar respuesta para encontrar soluciones a veces las
podemos dar y a veces no la podemos dar a mi hay companeros que me han
planteado, pero bueno se hace esto y yo digo si ya fuera todo tan facil tener
una Casa Rosada ahora no estaria en el sindicato, pero bueno, uno tiene
que tratar de dar la mejor respuesta aqui a través de la negociacion colectiva
que justamente es colectiva dar las mejores soluciones en cuanto a la
contencion lo que tiene que tener el trabajador en su situacion salarial en su
estabilidad laboral en sus condiciones de trabajo eso es la negociacion, el
espiritu de una negociacién colectiva no queremos que nos lleven como
Latam que esta llevando a sus trabajadores con una politica extorsiva a irse
con retiro voluntario diciéndoles ahora que hay plata porque después no se
van a poder ir o tampoco puede ser eso hay que hay que defender al
trabajador hasta ultimo momento y la indemnizacion es lo que tienen que
pagar las empresas cuando despiden a alguien y es el ultimo tema que
nosotros, por lo general, discutimos ya no quiero sentarme ante una
amenaza de despido a discutir indemnizaciones, no eso lo dejo para el final,

cuando no tenga opciones, cuando no tenga alternativas y eso también es
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parte de la negociacion colectiva del sindicato, que se siente a discutir
primero la indemnizacion y después ver qué pasa esta traicionando el legado
que le dieron los trabajadores asi que yo creo que habia unas comisiones
para trabajar y preguntar asi que tampoco me quiero extender mas una vez
mas les agradezco la la posibilidad de participar con ustedes en este panel,
en esta charla vuelvo a repetir todos estamos aprendiendo a manejarlo, a
entender qué es la nueva realidad que nos sorprendi6 y qué fue producto de
la tecnologia no a nosotros la tecnologia a nosotros los aeronauticos nos
esta pegando muy fuerte porque los avances tecnologicos dejan trabajadores
en el camino y lo que evoluciona la tecnologia en los ultimos 30 6 40 anos
super6 todo lo que podriamos pensar vuelvo a repetir hace 3 meses quien se
imaginaba que podriamos estar haciendo debates por aca mas alla de
algunos sectores especificos que lo hacian los trabajos que hacemos todos
los dias y parece que lo estuviéramos haciendo desde hace anos porque
hemos aprendido mucho y hemos aprendido mucho y a veces desde tanto
que aprendimos esto era como el programa eso de 'gran hermano' les cuento
una historia chiquitita y termino el otro dia estabamos en un zoom con el
presidente, la CGT, la CTA y las pymes y estabamos esperando que empiece
la reunion pero no todos tenian en silencio el micréfono, no sé, uno se olvida
o no mira y habia un companero de una pyme que su companera le
preguntaba si iba a hablar y si no va a hablar por el sector empresario
fulana no tenés que hablar vos decia y ya alguna discusion en casa de que
porque no hablaba y hablaba de otra persona y ya habia olvidado que no
tenia el silenciador puesto, el silencio puesto y esas cosas también las
estamos aprendiendo y cometemos los errores y a veces decimos algunas
cosas indebidas bueno tenemos que decir pero bueno en este caso estamos

todos con companeros y hablamos creo que todos el mismo idioma ya que
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podamos pensar distinto de alguna cuestion pero bueno una vez mas

gracias por por ese tiempo y por esta charla.

PREGUNTAS A EXPOSITORES

MAURO CAMPILONGO

Muchas gracias Edgardo muchisimas gracias. Vamos con una preguntita
para Edgardo ¢como ve el sindicato el conflicto con Latam y de qué manera
esta participando? yo creo que ahi algo abordaste... ¢Con respecto al
anuncio de la fusion de aerolineas y austral los sindicatos aeronauticos
tuvieron algin tipo de injerencia en esta decision? pregunta y atado a esa
pregunta ¢qué implicancias puede tener esta medida en materia de accion

colectiva? todo tuyo Edgardo.

EDGARDO LLANOS

Gracias Mauro bueno en el tema del conflicto con Latam, nosotros
participamos de varias audiencias, primero por la decision unilateral de la
empresa de bajar los salarios en un 50%, hay que recordar que Latam esta
en varios paises, el Unico pais que no aceptdé la reduccion salarial fue
Argentina, en el resto de los paises la empresa fue el primer dia con la
reduccion salarial diciéndole que era la forma de evitar los despidos y la
mayoria de los paises o en la mayoria los paises muchos sindicatos
aceptaron esta cuestion hace un mes echaban 6000 trabajadores de esos
paises con lo cual le bajaba de suelo 50% y le echaron 6 mil trabajadores lo
grave y eso puso a la gente muy mal que en el medio de la cuarentena el
'holding' Latam repartio dividendos por 57 millones de dodlares entre sus
accionistas y eso obviamente cayé muy mal y ellos decian no queriamos
recibir la plata pero la ley nos hace que debamos que recibirla asi muy
desfachatadamente 57 millones de délares, los accionistas, los accionistas

de Latam son los hermanos Cueto los chilenos socios de Piflera en su
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momento y todavia no ha podido demostrar que Pinera no sea uno de los
duenos de Latam, el grupo Qatar de la empresa Qatar Airlines y la empresa
Delta empresa americana que es el ultimo socio él porque cuanto esto
porque después del reparto de dividendos la empresa en varios paises se
presentd en convocatoria de acreedores se llama el capitulo 11 en Estados
Unidos y en Brasil, en Per, en Colombia, en Chile se presentaron en
convocatoria de lo que aca seria convocatoria de acreedores ahora qué paso
cuando se presenta la convocatoria de acreedores y nosotros creemos que
tiene que ver con un lenguaje financiero, bajaron drasticamente las acciones
de Latam en Chile hay un porcentaje muy grande de acciones que lo tienen
particulares pequenas cantidades de acciones en particular que son mas de
40 por ciento en esta semana que bajaron las acciones y el grupo Qatar
sali6 a comprar y rompio el mercado y compré mas de un 20 por ciento de
las acciones con lo cual hoy aunque no lo digan pasé a ser el socio
mayoritario de Latam hay que ver hay que destacar que el grupo Qatar tiene
un subsidio enorme las empresas arabes, esta y Emirates tienen un
subsidio enorme de los paises arabes que con el petroleo que hace que sea
imposible competir con ellas estan comprando las lineas en todo en todo el
mundo o paquetes accionarios, vuelvo a repetir que en medio de todas estas
denuncias nosotros fuimos a seis audiencias donde el ministerio de trabajo
en alguna audiencia puso al viceministro en la mesa de negociacion mesa de
negociacion vuelvo a repetir de forma virtual pero el ministerio logro que la
Ceo de Latam y los directivos mas importantes se sentaran en una mesa
siempre fue una linea media un gerente de laborales que iban con el
mensaje pero que no tenia poder de definicion en esas reuniones hemos
participado todo el conjunto de los gremios aeronauticos que trabajamos
juntos gremios aeronauticos unidos que tiene que ver con los sindicatos de
pilotos de Aerolineas y Austral el personal de mantenimiento las tripulantes

de de Lan y el personal jerarquico lata, para nosotros trabajamos juntos en
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toda la discusion y logramos el primer el resultado de que la empresa debe
pagar el salario que no lo han hecho y ya hemos ido a la justicia por eso y
segundo logramos que se rechace el procedimiento de crisis donde nuestros
equipos de abogados trabajaron en conjunto abogados de todos los gremios
pero generando un fundamento comun y logramos que también se rechace
esa situacion ahora hay otra otra cuestion que ustedes veran hoy, hay
companeros en la calle protestando hay trabajadores no somos nosotros
ellos con que tiene que ver dentro de la empresa también hay un gremio
habia dos gremios amarillos el de pilotos que armo6 Lucas Aparicio con
Dietrich y la empresa en diciembre y después un sindicato de técnicos que
hasta 15 dias atras era el socio de la empresa, al impulsar los retiros
voluntarios y cuando se dieron cuenta que como son un sindicato de
empresa que si desaparece la empresa desaparecen ellos también ahi se
hicieron como una revolucion y discusion al frente de la gente cuando en
realidad lo que sabemos que estan negociando la mejor salida para los
miembros de su comision directiva y lo que hacen es llevar la gente a la calle
ponerla donde han conseguido el apoyo de organizaciones sociales de
algunos partidos también que los apoyan pero que estan exponiendo a los
trabajadores a una situacion donde hoy hacer una marcha en el ministerio
de transportes donde no hay nada pero vuelvo a repetir lo menos que hace
15 dias atras estaba en una situacion de alianza con la empresa muy clara
muy fuerte y vergonzosa también junto con el sindicato de pilotos que ya no
quedo nadie este sindicato y los que siguen los que siguen trabajando la
empresa son los trabajadores mas que nada de base de los nuestros los que
si del sindicato de verdadero de mantenimiento que es el de Ricardo Cirielli
que siguen resistiendo el embate de la empresa y seguimos dando esa, esa
pelea yo creo que el conflicto de la de Latam va a marcar un antes y un
después el dia que la empresa dijo dejamos de operar, se van del pais, lo que

nosotros creemos que se quiere transformar en una pequena empresa de
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bajo costo saliera competir por el mercado de bajo costo porque en el
gobierno anterior le dio la posibilidad que con empresa del holding entren a
volar con Lan Peru, Lan Ecuador, Lan Chile se llevan los pasajeros de
distintas provincias y no generan trabajo argentino y el resto a través de
una bajo costo chiquita que estaria alimentando esas empresas para llevar
pasajeros al exterior eso es lo que es lo que esta pasando hoy y por eso digo
habra un antes y un después con el gobierno cuando esos trabajadores
realmente queden la calle y ahi vamos a esperar cual va a ser la respuesta
del gobierno que no siempre tiene que ser como dice Moroni,
administrativas sino que tiene que ser politica y sobre todo con un gobierno
que dice ser nacional y popular la respuesta que tiene que dar es politica
asi como esta dando respuesta al gobierno un montén de sectores de la
sociedad también tiene que dar respuesta a los despidos de los trabajadores
porque este gobierno ha sido desafiado por el sector empresario muy grande
el primer dia de la cuarentena acuérdense los despidos de 2.452 de Techint
son despidos extorsivos eso es porque este Techint le puede pagar un ano,
dos, sin trabajar le puede pagar tranquilamente a todos los trabajadores,
pero bueno esa es otra otra discusion, en el otro tema que me preguntabas
es la funcion de Aerolineas y Austral en otras épocas nosotros nos hemos
opuesto en varias gestiones o en varias administraciones quisieron hacer
una fusion con Aerolineas y austral y nosotros nos hemos opuesto hoy la
empresa lo toma desde el punto de vista que hay una pandemia que
nosotros tenemos desde marzo que hay que las aerolineas no vuelan y un
avion, una empresa aérea, necesita los aviones mayor tiempo en el aire asi
que es muy dificil para la sobrevivencia para un monton de empresas
muchas desaparecieron y obviamente nosotros queremos el puesto de
trabajo pero tenemos que tener una empresa Ppor €SO POr €so
afortunadamente tenemos una aerolinea que fue recuperada en el 2008 y

eso nos permite que el Estado juegue un rol como dijo Alberto la semana
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pasada en el Consejo de las Américas es fundamental tener una linea fuerte
en un pais de extension geografica como la Argentina y me parece que por
ese lado podemos decir tenemos algun tipo de proteccion ahora septiembre,
octubre se levanta la cuarentena va a haber vuelos quizas pero no pasajeros
probablemente y ese es otro problema que no es la linea de los alrededores
yo también represento a los trabajadores del Free Shop por ejemplo, a los
trabajadores del concesionario de aeropuertos aeropuertos 2000 que no hay
estan todos en su casa ahora la fusion viene con el objetivo de mejorar a los
mundos de la empresa de los costos porque en realidad hay duplicaciones
injerencias que se repiten y en la empresa controlante es Aerolineas
Argentinas ahora no es un proyecto de fusion que va a ser el mes que viene
el proyecto planea que va a estar listo para el 2022 y en el medio del monton
de cuestiones porque esta empresa fue expropiada por el Estado en el 2008
y hay que pasar por un monton de organismos que tienen que ver con la
auditoria general de contratacion con las comisiones de transportes del
senado y la camara de diputados bueno hay varios pasos a cumplir, a
cumplimentar antes de poder hacerla operativamente de hecho hoy ustedes
compran un pasaje por Aerolineas o por Austral y todo dice Aerolineas
Argentinas lo dice en los boarding pass eso difiere para el nimero vuelo pero
es algo interno que lo vemos nosotros la fusion si se dan algunas cuestiones
como las guias en la empresa que quiere hacer crear un departamento de
cargas que hace afnos que nosotros venimos planteando que la empresa no
tiene que tener porque el sector carga fundamental y logran instalar la
creacion de un mas de mantenimiento para hacer a terceros a paises de
latinoameérica de otros de otros paises podria caminar, el compromiso es que
no haya achicamiento de personal pero eso hay que recordar que la fusion
se plantea en el primer mes de la cuarentena a mediados de abril mas o
menos y hoy la realidad es que no sabemos hasta cuando vamos a terminar

motivo que hace que nosotros nos preocupe que ya no solo en la fusiéon sino
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la continuidad de las empresas porque nosotros tenemos en el mercado
tenemos a Avian que estd en convocatoria de acreedores una empresa
modelo de la revolucion de los aviones del ministro Dietrich que en realidad
era la empresa que le compraron a Macri padre los colombianos hicieron
Avian y estan en convocatoria de acreedores los trabajadores hace un ano
que no que no cobran salario Andes es otra empresa la Unica empresa
argentina quedo con tres o cuatro aviones de 9 que tenia hasta el 2018 esta
en una situacion complicada entonces la funcion de Aerolineas actual va a
tener que ver cuantas aerolineas quedan en el mercado después de esta
pandemia para ver para ver si realmente puede ser un resultado promisorio
de que se obtenga de esta fusién porque la pandemia entramos con tantas
empresas y cuando salgamos sabemos que Latam no va a estar y puede ser
que tampoco esté Andes y puede ser que tampoco esté Fly Bondi o alguna
de estas a bajo costo que se inventaron porque financieramente estan en
una situacion critica muy muy muy grande entonces a partir de que
salgamos de la pandemia vamos a ver si la fusion puede ser algo potable
para adelante o si puede ser algo conveniente o perjudicial porque tiene que
ver con el mercado aunque nos vamos a encontrar con la situacion ayer
Aerolineas Argentinas por el sistema de hot sale sali6 a vender y vendi6é mas
de 70 mil pasajes en cabotaje ahora, son pasajes que se pueden ir
cambiando, reprogramando porque la empresa sali6 a vender pasajes a la
mayoria de la gente para diciembre y predomina el de Ushuaia, Calafate y
algunas otra cara mas del sur ahora yo no sé si en diciembre vamos a poder
volar a esos lugares y creo que tampoco lo sabe el gobierno porque ustedes
se han visto los rebrotes que hay en muchos paises de Europa con se
habian liberado mucho se habia abierto y hoy tuvieron que volver para atras
en la fase que estaban y aca y estamos en una situacion complicada asi que
el resultado de la fusion va a ser primero, puede ser que sea bueno si queda

al menos Aerolineas si lo pensamos desde el punto de vista de aerolinea de
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bandera pero si que al menos habria también son puestos de trabajo que se
van perdiendo con lo cual no no no podemos saber todavia creo que ni
Aerolineas lo sabe ni el gobierno cual va a ser el resultado final.

Bueno la fusion no hemos tenido injerencia, nos han comunicado algo que
nosotros criticamos mucho porque cuando se hizo cargo la gestion nos
dijeron nosotros queremos trabajar todos con ustedes y obviamente que a
nosotros no nos interesa participar de la gestion de la empresa pero si saber
qué es lo que va a pasar porque los aeronauticos hemos dado una pelea
muy fuerte al macrismo para tratar que no se impongan esas politicas
precarizados que han aplicado en la actividad con la llegada de estas
empresas que no son tan seguras que nosotros anunciamos que la
seguridad es un tema importante y el mejor ejemplo de esto es Fly Bondi y
entre un avion llevo un avion a Estados unidos hace unas semanas y lo
rechazaron porque no estaba en condiciones de volar, solamente para
carguero porque era mucho riesgo para la vida de las personas, bueno esas
son las empresas que habilitaron aca, entonces en la decision de la fusion
no tuvimos injerencia si tuvimos una reunion con el presidente donde nos
plante6 que necesitamos tener una unidad fuerte grande que esto iba a
ayudar mucho a bajar los costos de la empresa y a poder mantener la planta
de trabajadores ahora como va a afectar colectivamente, va afectar porque
aca tenemos dos cuestiones en los sindicatos, Austral es una empresa de
mas de 60 anos que primero, desaparece los sindicatos tenemos un
convenio colectivo pero el caso mas complicado es el de los pilotos de
Austral de Uala que creo que estaba el companero d en el zoom que el
sindicato Uala solamente es un sindicato de lineas aéreas que solamente
estan en Austral con lo cual desaparece ese sindicato de un sindicato desde
que se cred en el 85, es una empresa de mas de 60 anos ahora esos esos
pilotos estos trabajadores deberian pasar al otro sindicato al de Apla que es

el que conduce Pablo Biro, ahora los pilotos y es una situacion muy
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particular que tiene que ver con los escalafones con la de la forma en que
promocionan para un avion de un avion de largo radio a uno de corto radio
o viceversa en Austral por ejemplo, hay un solo modelo avion son todos
Embraer y el piloto tiene un techo, dias de comandante de Embraer y ahi
ahi esta en la aerolineas tenemos los 737 y los 330 qué son los de largo
radio con lo cual el piloto tiene aspiraciones de volar después de cabotaje y
regional en internacional eso va a tener una implicancia porque el traslado
de companeros pilotos a otros sindicatos con otro escalafon no es algo facil
de armar mas alla de la buena relacion que hay entre los dos sindicatos y
que juntos compartimos la militancia aeronautica es un tema dificil de
aplicar y no es tan facil es un poco como el funcionamiento de los de los
militares que es un general y si se retiran 30 y lo cambian, se retira, pero
para pasar de un avion a otro hay que ser copiloto un aviéon, para pasar la
comandante de otro y para cambiar de aeronave también hay que hacer un
monton de cursos con lo cual va a afectar colectivamente va a afectar la
negociacion colectiva porque todavia no sabemos como se puede resolver no
lo sabe el sindicato pero tampoco lo sabe la empresa y es uno que tampoco
se hizo nunca en por lo menos aca si se han hecho fusiones entre empresas
en muchos paises en algunos dio resultado en otros no pero el tema de
escalafon de pilotos mas alla de que los pilotos son muy buenos en Austral y
Aerolineas y ellos son reconocidos mundialmente, bueno va a ser una traba
digamos que se va seguramente a solucionar por la relacion que hay entre
los dos sindicatos de pilotos y el resto de los sindicatos estamos ayudando
para que ellos puedan tener las mejores posibilidades para los trabajadores
de las dos empresas pero si va a afectar la negociacion colectiva va a influir
en ese colectivo no sé si la va a afectar quiza la pueda pueda mejorar y
seguramente las dos comisiones directivas van a trabajar para mejorar la
condicion de sus trabajadores pero en la practica hay que ver como se

puede aplicar todo todo eso pero nosotros nos fuimo, no participamos de la
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decision, solamente fuimos notificados, vuelvo a repetir, algo que nosotros

cuestionamos por un montén de cuestiones...

MAURO CAMPILONGO

Buenisimo... bueno, como pasa siempre en las aulas, aun en las virtuales
cuando uno hace una pregunta se animan un par mas. La primera la puede
contestar Luis brevemente, pregunta, ¢se deberia esperar una mala
paritaria por la pandemia? y ahi designan un caso pero no importa, vamos a

preguntar en general, estas por ahi Luis...

LUIS ROA

Ni buena ni mala, yo creo que hay contenidos que por ahi son susceptibles
de ser negociados y hay otros que hay que ser cautos. No es una etapa para
abrir la parte mas profunda de los convenios, lo que si uno tendria que
negociar la coyuntura y no mucho mas que eso y hay que ver que hay
sindicatos que tienen espaldas como para poder negociar colectivamente y
otros no. Hay actividades que se han visto fortalecidas en la pandemia pero

una enorme cantidad de sindicatos que no esta condicionado a eso.

MAURO CAMPILONGO

y para Carlos tenemos una consulta ahi dice la accion sindical en su
actividad, la actividad de ustedes ¢implica una alianza con los usuarios y los
consumidores? y lo preguntan en el marco de esta campana que la luz es un

derecho humano...

CARLOS MINUCCI

Tiene que ver... Nosotros cuando comenzé la crisis hemos recorrido y la
crisis comienza con el aumento de tarifa asi que hemos hecho todo un
trabajo territorial explicandole a la gente cual era el problema de energia que

tenian porque era un robo, porque no mejoraba el servicio y hemos

51



PROGRAMA '

UNIVERSITARIO U BA S O C | a | e S ‘ Secretaria de Extension
° Universitaria

SOBRE EMPLEO

Facultad de Ciencias Sociales - UBA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

trabajado muchisimo con una multisectorial de las tarifas, hemos trabajado
muchisimo con la asociacion de electrodependientes y la verdad hemos
realizado un trabajo muy fuerte territorial, explicandole a la gente el gran
problema que habia del servicio energético desde el punto de vista de
servicio y no de los trabajadores, asi que si, estuvimos muy pegados a la
gente y vamos a seguir trabajando para el usuario, es a ver, un trabajador
del servicio publico no puede dejar de lado al usuario asi que bueno,
nosotros independientemente del salario estamos defendiendo un servicio

comao €s que nosotros representamos...

MAURO CAMPILONGO

Buenisimo Carlos después esta una pregunta que por ahi pueden contestar
los tres cada uno pequena frase, una idea por qué es muy largo desarrollar
lo que se esta preguntando pero es ¢cual seria la forma de obtener una
Unica central? o sea una unica central sindical. Cortito obviamente porque
da para una discusién histérica y muy larga pero pueden comentar eso y ya

con esto cerramos...

CARLOS MINUCCI

Parto rapidamente porque después viene Edgardo y me roba el espacio te lo
digo rapido yo creo que lo que hablamos en un principio, lo que decia
Edgardo, tiene que haber una depuracion, tienen una nueva mentalidad
dirigencial y creo que el movimiento obrero tiene que empezar a elegir los
dirigentes que los representan a ellos y no a los que representan los
intereses de empresas o propios asi que es un trabajo adoctrinar y trabajar
con las bases para lograr la unidad el movimiento obrero lo Ginico bueno que
lo que las marcas que vemos la unidad bajo esta falta la unidad de los

dirigentes...

EDGARDO LLANOS
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Si coincido con lo que dice Carlos pero la unidad es algo que se logra con
confianza con el dia a dia, con trabajo y el dia que dejemos de lado los egos
personales y creer que esto tiene que ver con las necesidades de la clase
trabajadora y que tenga los dirigentes que mas necesitan, no los dirigentes
que creemos que tienen que hacer sino lo que son realmente necesarios,
pero para eso hay que asumir responsabilidades, hay que actuar con
madurez, con mucha madurez y de ahi saber dar los pasos al costado de
todo lo que tengamos que dar un paso al costado para que sea una unidad y
no juntarse un monton de dirigentes que es lo que ha pasado en los ultimos
intentos y si alguno se tiene que quedar de lado, que sienta que es parte del
proyecto de unidad aunque no ocupa ningun cargo el dia que asumamos
esa responsabilidad todo quizas podamos avanzar en un proyecto serio de

unidad...

LUIS ROA

Primero que es importante escuchar a dos secretarios generales que opinan
sobre este tema pero si habria que decir algo es que la unidad no es un
amontonamiento la unidad es con proyectos, un proyecto vinculado con los
intereses populares con los intereses de la defensa de los derechos e
intereses de trabajadores y trabajadoras y la unidad se construye desde
abajo desde el pie como decia el Martin Fierro, el fuego para calentar debe

venir desde abajo.

MAURO CAMPILONGO

Bueno Luis, muchas gracias con esas ultimas palabras de esta pregunta
que dieron los tres vamos a hacer el cierre de esta primer parte, las
comisiones en una horita vamos a volver para hacer la devolucion la puesta
en comun asi que bueno nos vemos en un ratito nos vemos en la comisiones
muchas gracias Luis, muchas gracias Edgardo, muchas gracias Carlos de

verdad interesantisimo, ahi hay muchisimos aplausos silenciosos se pierde
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la calidad lamentablemente en lo virtual pero ahi vamos, nos estamos
viendo pronto en las proximas reuniones del consejo asesor, un ratito igual
ahora con la puesta en comin muchas gracias por estar aca bueno voy a ir
cortando aca la transmision segun listo y bueno gracias a todos lo que estan

ahi del otro lado.
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PUESTA EN COMUN TRABAJO EN COMISIONES

MAURO CAMPILONGO

Bien, ya estamos al aire Gabriel todo tuyo para exponer acerca de la
comision en la que participaste que las perspectivas del mercado laboral asi

que todo tuyo.

PERSPECTIVA EN EL MERCADO DEL TRABAJO

Bueno como dijo Mauro la comision que integre fue Perspectiva el Mercado
del Trabajo le estuvimos dando una vuelta a la situacion o sea hubo una
coincidencia en que digamos no se avisora en corto plazo una salida muy
buena para los trabajadores y las trabajadoras, o sea la situacion la vemos
en un plano muy devastado del mercado del trabajo, partiendo de que la
clase trabajadora viene de sufrir su segunda pandemia. Como primer
pandemia pusimos las politicas economicas y sociales por parte del
Macrismo que ha devastado parte del mercado del trabajo y llegamos que
nos ubicé en una situacion de pandemia en donde un 60% de la clase
trabajadora, principalmente los jovenes, venian trabajando en la
informalidad y la precarizacion laboral y eso puso de manifiesto una
situacion muy devastadora para los trabajadores... En ese marco creo que lo
que estuvimos viendo en funcion de las intervenciones de los dos
companeros que intervinieron en el zoom vemos si cual va a ser el rol que el
movimiento obrero tiene que jugar en esta situacion post pandemia, donde
no vemos un escenario muy favorable en relacion a la composicion que tiene
actualmente la CGT y en esa lucha digamos por imponer una salida a favor
de los trabajadores. Creo que en este marco, para tratar de ordenar un poco
yo creo que la salida que vemos desde el punto de vista de los trabajadores

es si se logra imponer un trabajo, un programa donde el movimiento obrero
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se ponga sobre la mesa como aquel organizador social que necesita. ¢Qué
entendiamos hoy por el movimiento obrero? si entendiamos que el
movimiento obrero era solo aquel que estaba convencionado o si empezamos
a ver al movimiento obrero en todos sus aspectos porque si hoy nos
basamos solo en lo convencionado, hay un sector del movimiento obrero
muy grande que hoy esta fuera de esa lucha convencional que tenemos los
gremios o sea los que dejan afuera del mercado del trabajo a un gran
contingente de trabajadores y trabajadoras. Ahora el tema es que si va a
plantear desde la CGT y si vamos a recuperar ese rol histérico que tuvo la
CGT a lo largo de su historia como organizador social y volver a recuperar
ese vinculo con un sector de los trabajadores que se ha perdido porque
también en esto entra una fuerte autocritica que las dirigencias sindicales
nos tenemos que hacer con respecto a esa relacion con el sector de la
sociedad. Hoy partimos que hay una gran politica antisindical promovida
por la derecha y que viene hace mucho tiempo, que nos ha alejado pero
creemos también que nos ha alejado porque tampoco hemos tenido una
perspectiva mas alla que nos permita unificar a la sociedad detras de un
programa, porque si partimos que el 60% de la clase trabajadora esta en la
informalidad hay un movimiento obrero al que no estamos representando.
Solo vamos a representar si empezamos a tener una politica que nos saque
del localismo en el cual venimos hace muchisimos afnos arrastrando y
tenemos una mirada que nos permita a ver un poquito mas alla del
horizonte y decir como tenemos politicas desde promovidas desde el Estado
como programa del movimiento obrero que nos permita poner en debate
ciertas cuestiones que el contexto actual de pandemia a nivel mundial nos
da esa posibilidad, mas alla que el contexto regional no no sea favorable
porque estamos rodeados de gobiernos neoliberales. Y aqui vamos con esto,
que podemos discutir la flexibilizacion, la precarizacion, etc. pero la vamos a

seguir discutiendo durante 30 anos mas si el movimiento obrero no pone

56



Secretaria de Extension
Universitaria

PROGRAMA I
UNIVERSITARIO UBASOClaleS
SOBRE EMPLEO °

Facultad de Ciencias Sociales - UBA FROLTAD DECENGHS SO0RLES

sobre la mesa ciertos debates que hacen a la caracterizacion de la economia
de la Argentina porque cuando hablamos del mercado del trabajo estamos
hablando donde un 80% de la matriz productiva en Argentina se encuentra
concentrada en manos extranjeras, entonces nos vemos sometidos a los
chantajes empresariales que hemos visto al inicio de la pandemia con el
caso de Techint donde son grupos economicos. A ver, meto esto porque por
ahi nos planteamos muchas veces si Alberto Fernandez es blandito o no es
blandito con los grupos econémicos pero la realidad es que el 80% hoy de la
matriz productiva argentina se ve reflejada los intereses extranjeros y si
estos tipos hoy, si hoy quieren nos echan a dos millones de trabajadores.
Entonces es un contexto complejo si nosotros como dirigencia sindical no
nos ponemos a debatir cual es la matriz productiva argentina, si es posible
otra matriz productiva en Argentina porque si no vamos a seguir discutiendo
durante 30 anos mas la precarizacion laboral, mientras que el capitalismo y
los intereses financieros avanzan anos-luz y quedamos siempre descolocado
o corriendo atras de esos cambios que el propio sistema va imponiendo en la
matriz productiva y en las relaciones de produccion y quedamos siempre
hacia un costado. Por eso resaltamos el tema de la Ley del Teletrabajo que
es lo que dijo un companero en el Zoom al principio, creo que esta vez le
hemos ganado de mano, hemos actuado con mas rapidez, que podria haber
sido mucho mejor pero hemos avanzado y otro de los puntos que se ponia
en cuestion es que en el marco de esta pandemia los sectores empresariales
representados en ese no menor 40% sobre el cual se ha ido el Macrismo del
gobierno ejercen una presion para que en el marco de esta pandemia, la
salida de esta pandemia sea con mas flexibilizacion laboral. Si todos
hubiesen tenido la posible escuchar el debate hacer en Senadores alrededor
de la Ley del Teletrabajo realmente era preocupante las intervenciones y los
argumentos que esgrimian los sectores de Juntos por el Cambio y sus

aliados en contra de la Ley de Teletrabajo o sea y ese es el marco en el que
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nos vamos a enfrentar. Por eso deciamos a corto plazo no logramos ver que
vayamos a salir rapido. Ahora el problema es como va a salir el movimiento
obrero y sus dirigencias sindicales de esta pandemia en términos de unidad
y en términos de programa para poner en debate ciertas cuestiones que no
se venian discutiendo en la Argentina. Porque una autocritica que yo
planteaba en la Comisiéon que nos tenemos que hacer es que hoy se dan
ciertos debates a raiz del impuesto a las grandes fortunas, a raiz de un
sistema tributario progresista, el tema de Edesur, el tema Vicentin, etcétera,
son temas que no lo veniamos discutiendo ni siquiera en los 12 anos del
Kirchnerismo. O sea, hoy se ponen en debate porque hay un contexto
mundial de pandemia que ha puesto en crisis todos los sistemas sociales en
el mundo y donde el trabajo como organizador social pasa a poner un
debate muy importante sobre la mesa pero creo que ahi viene el rol que
tenemos que tener los dirigentes sindicales y las centrales sindicales, es si
vamos a tener un programa que permita articular y ser articuladores
sociales y lograr incluir a todo el movimiento obrero o aquel que esta fuera
de los convenios colectivos para imponer politicas publicas de Estado que
garanticen la fuente de trabajo. los salarios y una creacion de empleo.

En este debate que veniamos dando lo programatico, etcétera, surgié algo en
los companeros también en la comision que era la necesidad que tenemos
hoy de la formacion politico-sindical de los companeros delegados de los

diferentes gremios esas fueron otras de las cuestiones que se planteé.

MAURO CAMPILONGO

Espectacular, bueno le toca ahora a la Comision de CYMAT Condiciones y

Medio Ambiente de Trabajo y va a exponer Marcelo Rodriguez.
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CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DEL TRABAJO

Bueno, estuvimos reunidos varios integrantes hace un momento haciendo
un analisis de CYMAT y bueno hemos llegado a varias conclusiones que son
mas que interesantes que tenemos que abordar como sindicato y la verdad
que me gustaria poder tener el borrador porque ahi quedé muy bien
marcado en la posicion pero sobretodo hablamos en la integracion, de los
comités mixtos, entre otras cosas con respecto a la importancia de que estos
se formen y las modalidades nuevas que se vienen dando a través del
teletrabajo que van a surgir cuestiones que son mas importante para tener
en cuenta. En el ambito laboral se marcaban un poco la ineficiencia que
existia en algunos protocolos y que estaban muy generalizados.

Pensar en la CYMAT en un contexto de pandemia y ademas incluida en la
negociacion colectiva. Surge la necesidad de organizar el trabajo en grupo de
trabajos rotativos a partir del aislamiento. Se instala al teletrabajo también
como una opcion para llevar adelante el ASPO con elementos propios y la
organizacion de las tareas del hogar. ¢Cual sera la estrategia de la empresa
con la vuelta a la nueva normalidad? Estrategia nuestra, de los trabajadores
es importante formar comités mixtos o mesa de trabajo con delegado de
prevencion y trabajadores profesionales formados en CYMAT. Actuar de
manera preventiva o proactiva como delegado de base dentro de nuestro
lugar de trabajo para poder adelantarnos a los escenarios. El cuidado de la
salud fisica es importante y mas aun en este contexto de pandemia la carga
mental que conlleva los riesgos psicosociales, casos de violencia y rol de
delegado detectando y actuando en esas situaciones. La importancia que las
empresas den a conocer la informacion de prevencion, protocolo y
utilizacion de EPP a sus trabajadores a través de la capacitacion, que los

delegados tengamos el acceso a la informacion para ser parte de esa
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prevencion, la planificacion en el cuidado de la salud y la seguridad de
todos. Ahi tocamos varios puntos que son muy importantes, la inclusion de
los trabajadores en el cuidado real con el conocimiento que tienen ellos en la
actividad que realizan y sumando los conocimientos que puedan tener los
trabajadores profesionales de seguridad e higiene ocupacional. Avanzar en el
funcionamiento normal de los comités mixtos para que no estén relegados,
incluirlo en la paritaria de los sindicatos con acuerdos. Esto surgioé porque
hemos notado que los comités mixtos no estan cumpliendo la funcién que
deberian tener y seria mas importante poder incluirlo en las paritarias para
que realmente se den cumplimiento. Existe la ley de comité mixto pero son
muy pocas las provincias que por ahi lo han establecido o las empresas que
lo tienen incorporado dentro de sus propias empresas y seria muy
importante lograr que las paritarias incluyan esto en esos acuerdos. Como
veran es como un breve resumen pero nos conlleva a hacer un analisis en
profundidad con respecto a las situaciones de importancia, de nosotros
como sindicatos, en trabajar e instalar en la cultura de la seguridad dentro

de nuestros trabajadores y las empresas donde trabajamos.

MAURO CAMPILONGO

Buenisimo Marcelo. Vamos a continuar con la comision que sigue Federico

Quilfe va a exponer en la Comision de Huelga y Accion Colectiva.

HUELGA Y ACCION COLECTIVA

Bueno estuvimos charlando en un tema ahora con el aislamiento social
preventivo hay que plantear nuevas estrategias porque generalmente la
modalidad que se venia realizando era comun a todos los sectores de
trabajo, como marchas o diferentes tipos de eventos sociales en las calles.

Voy a ir diciendo en general los puntos que surgieron en el debate. A la
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conclusion que llegamos se toco también un poco el tema de la crisis que
hay a nivel laboral, entonces muchas veces las formas de generar presion
sobre las empresas van a tener que ser bastante medidas también porque
diferenciamos ahi, en ese aspecto, el sector publico y el privado, una deuda
muy grande que tiene el sector privado es el tema de la estabilidad laboral;
muchas veces cuando se ha hecho huelga en el sector privado la estabilidad
laboral no esta en juego generalmente, salvo excepciones. En el sector
privado y mas en estos momentos es bastante vulnerable entonces hay que
tener mucho tacto en las medidas que se van a realizar ahora para reclamar
ciertos derechos o problematicas que vayan surgiendo que afecten al
trabajador. A la conclusion que llegamos que bueno vamos a tener que
buscar los puntos fragiles de cada uno de los lugares de trabajo para abrir
una mesa de negociacion, entonces por ejemplo se tocd el tema de unos
trabajadores que estaban realizando y la funcion laboral a través de la
modalidad del teletrabajo y que no se les estaba pagando internet, los
ponian ellos mismos de la casa. Una estrategia fue decir que no contaban
con internet y no podian mandar los informes, bueno se va a tener que
recurrir con la imaginacion a ese tipo de estrategias para conseguir con el
empleador, la empresa donde trabajamos o el lugar, una apertura de una
mesa de diadlogo para negociar mejores condiciones. A la conclusion a la que
llegamos es que va a depender mucho de buscar los puntos fragiles y van a
ser muy relacionados a la modalidad de trabajo de cada uno de los lugares
de trabajo la modalidad comun que era salir a la calle y bueno ese tipo de
reclamos no se va a poder llevar a llevar a cabo en estos momentos.

Estas fueron las preguntas que nos hicimos: ¢Como se presenta la accion
colectiva dentro de las comisiones internas del tiempo de aislamiento social?
¢Existen alternativas a la huelga o en tiempo de estallamiento social para

garantizar los derechos de los trabajadores? ;Como se garantiza la accion
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colectiva de las mujeres del tiempo de aislamiento social entendiendo que
tiene doble o triple jornada laboral?.

Y ahi bueno, experiencias que charlamos, una empresa petrolera en
Neuquén: forma de realizar reclamos a través de recursos humanos, bueno
hacerlo en conjunto para tener mejores resultados, a través de una nota con
el consentimiento de la mayoria de los trabajadores, hacerlas llegar a
recursos humanos. Esto de hacer reclamos por ahi particular referidos al
salario pero que van a afectar y van a repercutir en el salario general de los
trabajadores. Bueno ATEPSA, una de las chicas que pertenencia a ese
sindicato tiene una restriccion de origen de derecho a huelga, son pocos los
trabajadores exceptuados, hay pocos vuelos actualmente, ahi se hablo de la
repatriacion, de volver a hacer estatizar las empresas. Medida de accion
sindical para abordar como alternativa a la huelga: denuncias y
manifestaciones a través de los canales de comunicacion gremial, esto es un
medio que va a cobrar mayor relevancia en estos momentos, van a ser los
medios de difusion ya sea la radio, a través de los canales que tengan los
sindicatos, los diarios, se va a recurrir mucho a eso. Encontrar la vuelta de
tuerca sobre como generar que la empresa quiera sentarse a negociar,
medidas de accion sindical o alternativa a la huelga, bueno otra vez pudiera
judicializar los reclamos, estas son las medidas que generalmente siempre
se pudieron hacer. APSEE una de las companeras hablé del estado de alerta
y movilizacion para no exponer a los trabajadores en este contexto actual y
bueno que es una actividad esencial y no pueden parar, entonces la
conclusion es que hay muchos sectores que no pueden parar en estos
momentos y que la estabilidad laboral es bastante fragil o sea que va a
haber que siempre tener en cuenta los reclamos, que tengan ciertas sutileza
por decirlo de alguna forma, para no perjudicar tampoco a la fuente laboral

y va a depender de la de cada sector de trabajo como buscar los puntos
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débiles para abrir la mesa de negociacion eso es mas o menos lo que

estuvimos debatiendo.

MAURO CAMPILONGO

Espectacular Federico, muchas gracias. Ahora le toca a la siguiente
comision que es freezer salarial y deducciones. Ahora va a exponer Pablo

Esnaola.

FREEZER SALARIAL Y REDUCCIONES

En principio estuvimos trabajando varias cuestiones, planteamos algunos
disparadores para charlar en nuestra comision sobre freezer salarial y
discusiones y nada lo que hicimos es escuchar un poco las experiencias de
cada uno de los companeros y companeras. Tomamos como disparador la
negociacion paritaria para aquellos gremios que tuvieron la suerte de poder
iniciarla en este 2020, en su mayoria son pocos igualmente, y como la veian
hacia el ano 2021, si hubo reducciones salariales, que estrategias también
tomaron dentro de los gremios, si hubo homologaciones de acuerdo y
demas, en las actividades que tuvimos se centralizaron en trabajadores del
estado, tuvimos asociaciones civiles y los companeros de sindicatos joven de
CTA de comercio. Bueno lo que plantearon cada uno de ellos fue en el caso
de los trabajadores del estado es un congelamiento o hay un total, lo que
tiene que ver con paritarias todas las actividades coinciden en que hay un
congelamiento de paritarias, el congelamiento de salarios, en el caso de los
trabajadores del estado tienen atrasos en las asignaciones familiares, los
salarios estan a la baja, muchos companeros y companeras no llegan a 25
mil pesos. Ediliciamente estan desmantelados los establecimientos algo que
viene de arrastre, viene de gestiones anteriores, entonces hay un retraso a la

hora de empezar en volver a trabajar y donde claramente no se cumplen las
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condiciones y medioambiente necesarias. En el caso de los trabajos estatales
se cumplio el pago del aguinaldo en las dos cuotas para aquellos que cobran
mas de 60 mil pesos, de los médicos también que son partes de estos
trabajadores estatales y considerados trabajadores ademas esenciales, en
caso de provincia pudieron recibir los bonos pero en el caso de la Capital
Federal hay un retraso salarial y eso coinciden y ademas no estan cobrando
estos bonos. Algo que desde ATE veian positivo pensando en el futuro, en
contraposicion a todas estas estas cuestiones negativas, se les propuso que
se van a abrir los concursos y los pases a planta permanente en el Estado,
por un lado positivo y en general lo que se esta viviendo en este contexto es
pérdida de derechos. Los viaticos estan cancelados, ya estaban desfasados y
ahora estan cancelados, suspendidos en el caso de una companera que
pertenece a un Ministerio de Turismo, ellos tenian un fondo que dependia de
la actividad misma, por ende la actividad todos sabemos que esta
suspendida, no esta trabajando por ende ese fondo y de esos ingresos de
esos trabajadores y trabajadoras no existe. Tuvimos también la
participacion de un companero de Salta, ellos se encuentran, podriamos
decir en otra realidad, en otra fase también de la pandemia y de la
cuarentena, se encuentra mas avanzado asi que sus tareas se estaban
desarrollando, lo que tuvieron ellos es un problema salarial, un atraso
grande con la entidad con que estaban trabajando pero por suerte gracias al
gremio y a la negociacion pudieron actualizar esas paritarias y el aguinaldo
se cumplio en dos partes y bueno pudieron también renovar los contratos
que es una modalidad que estan utilizando. Por ultimo en el caso de los
companeros y companeras de Comercio, la compafiera representaba a
trabajadores de que estan en grandes cadenas, estas grandes cadenas,
todos sabemos, que han incrementado sus ganancias en este contexto pero
mas alla de eso ha habido suspensiones, ha habido rebajas salariales y

demas, pero bueno gracias a para poder ir a la justicia y al Ministerio, la
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justicia ha actuado rapido y ha habido reintegros de esos de esos
descuentos. En conclusion lo que llegamos a poder charlar es que se
planteaba en algin momento la disyuntiva de sostener el trabajo a cambio
de disminucion salarial pero llegamos a un acuerdo de que esto no es
posible, no va de la mano, no existe disyuntiva, sino lo que estamos viendo
es sectores que se estan enriqueciendo, que se han enriquecido
anteriormente con unas rentabilidades extraordinarias y que en estos
momentos de crisis si bien siempre se plantea esto de que ante las pérdidas,
las pérdidas son de todos y de todas, las ganancias es momento de que
también salgan a poner el hombro y poder solventar las pérdidas que esta
teniendo la sociedad y los trabajadores y trabajadoras en su conjunto.

bueno nada mas que eso,gracias.

MAURO CAMPILONGO

Espectacular Pablo, ahi con otra comision la ultimo y ya cerramos. Vamos a
ir con Fernanda que va a hablar por la Comision de Despidos y

Suspensiones.

DESPIDOS Y SUSPENSIONES

Nosotros estuvimos trabajando con la comision sobre suspensiones y
despidos una de las mas complicadas me imagino en funciéon del panorama
que estamos viviendo a todos a nivel nacional. Estuvimos tratando
diferentes temas segun la realidad de cada uno de los gremios que
estabamos trabajando juntos. Una de las cosas que surgio en comun fue la
precarizacion del trabajo y el rol importante de los sindicatos y de los
referentes sindicales ya sea desde los delegados hasta los companeros
trabajadores de todos los dias, se planted directamente el problema de como

los trabajadores temporarios son uno de los grupos mas afectados porque
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directamente de alguna forma no reciben la contencion del Estado porque el
IFE no lo pueden recibir porque estan registrados como trabajadores en
blanco pero a la vez no pueden hacer uso tampoco del ATP a través de sus
entidades empleadoras justamente porque terminar la temporada justo con
este tema de la pandemia. Tenemos el tema de la reduccion salarial
también, muchos pero muchos empleadores y eso fue un topico en comun
con todos los gremios, estan aprovechando esta situacion para convencer a
los companeros de que hagan retiros voluntarios, obviamente al no poder
hacer uso de su potestad de despedir lo que hacen es tratar de
convencerlos, entonces es asi donde los sindicatos tenemos que estar mas
fuertes y mas conectados con companeros para que estén conociendo cuales
son sus derechos. En casos puntuales por ejemplo también surgio el tema
de las vacaciones, a muchos pero muchos companeros se les obliga a tomar
vacaciones siendo que como todos sabemos en este contexto no es legal que
esto suceda por el concepto en si de vacaciones. Otra de las cosas que
surgio es el tema de los despidos indirectos, a través de los retiros
voluntarios o de convencerlos que renuncien temporalmente y que después
de que esto pase los van a volver a tomar, muchos companeros
lamentablemente asustados han decidido optar por esa opcion. Nuestro
problema también en esta comision fue el tema de chequear como cuando
se adhirieron al 223 bis, a los acuerdos que estuvieron firmados en el
funcion esto, como que las partes empleadoras lo que hacian era sumar a
las nominas de empleados que presentaban, gente que en realidad no
estaba suspendida, gente que directamente no estaba registrada o que habia
terminado de trabajar, gente que quizas trabajan solamente media jornada,
la ponian como que trabajaba jornada completa y también esta el tema de
proteger a los companeros en cuanto a la informacion sobre todo en el tema
del trabajo remoto, tenemos companeros que directamente no tienen

derecho ni a la desconexion mas alla de que esta hablado, de que esta
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acordado con las partes empleadoras y demas pero que directamente no
tienen derecho a la desconexion o como comentaba otro de los companeros
de otra de las comisiones, no tienen directamente los insumos, no se les
reconoce absolutamente nada. Despidos en general en cuanto a la comision
no hubo por el hecho de que bueno obviamente esta vigente el Decreto pero
el resto en cuanto a lo que es suspensiones realmente estuvo muy
complicado porque hubo muchos acuerdos de partes donde directamente
asustando a los trabajadores no se le permitio la entrada al sindicato porque
muchas veces la gente misma asustada por esto tan precarizado acepto

acuerdos de partes.

MAURO CAMPILONGO

Esto esta espectacular muy bueno aca tenes toda una tribuna en el chat

que se esta aplaudiendo.

FERNANDA UTEDYC

Muy bien. Ojala todos nosotros tomemos esto como iniciativa, poder hablar,
poder estar en contacto, conocer la realidad de cada uno de los sectores
diferentes y poder trabajar juntos eso es lo que esta bueno porque nos
podemos ir ayudando, podemos ir contando experiencias de cada uno de los

sectores y tratar de conseguir algo entre todos.

MAURO CAMPILONGO

Bueno muchas gracias por la conclusion también porque me da un poco pie
para dos cosas que queria senalar. La primera aunque hablamos en privado,
antes que llegaran todos es como hacemos para que mejoren estos debates,
porque cuando la comision se empieza a tomar su momento empieza entrar
en calor es momento de cortarla y venir a exponer pero también decimos

bueno si dejamos que se alargue la discusion podemos estar 19 horas,
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entonces también es un poco la deuda de pensar en el Consejo Asesor como
hacemos para encontrar un equilibrio por esto que vos senalas de poder
conversar en sus actividades en distintas instancias, por ahi hablarlo en
una hora deja a veces ese sabor a poco. Y el otro qué bueno fuiste la voz
femenina de la jornada, si bien teniamos bastante resuelta la paridad de
género en el Consejo Asesor porque hasta ahora las actividades que hicimos
el ano pasado y este, siempre contaron con mayoria femenina o con paridad.
Hoy nos pasé que con esta actividad por distintos motivos terminaron
siendo tres varones y para las comisiones pedi explicitamente que por favor
fomentaran que fueran mujeres pero bueno, no siempre se puede, a veces
no se animan o no quieren o pasan todas las cosas que ya sabemos que
pasan, que no voy a exponer eso porque también podemos estar horas y la
verdad que vos te hayas animado fuiste la mejor y esperemos que eso anime
a otras mujeres a que la proxima vez también expongan porque es muy
importante que se escuche su voz y que no estemos siempre los varones asi
que gracias, la verdad muchas gracias.

Y ahora bueno, para cerrar agradecer a todos los que estan presentes en
este zoom y también los que estan en youtube mirando. Se hacen largas
estas jornadas pero no por eso son menos enriquecedoras, normalmente las
hacemos presenciales, ahora no se puede y tratamos de replicar
virtualmente lo que siempre hicimos presencial. Siempre es mucho mas
calido, siempre se estira mucho mas en lo presencial porque la gente no se
quiere ir, terminan charlando, terminan habitando la Facultad un rato
largo, espero que pronto podamos volver a ocupar las aulas de la Facultad
porque para nosotros es un objetivo que nos hemos puesto, que la Facultad
que la Universidad publica se llene de trabajadores y si es estudiando
nuestra carrera, mejor pero no se acaba ahi la funcion de la Universidad. La
Universidad también tiene la funcion de producir conocimientos y lo puede

hacer de dos maneras, de varias pero lo podemos reducir a dos: una es
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mirando de afuera a los actores y otra es con los actores y con la
comunidad. A nosotros nos gusta construir el conocimiento acerca del
mundo del trabajo con los sindicatos, para nosotros el sindicalismo es el
actor mas importante que tiene el mundo del trabajo y me gusta construir
ese conocimiento con la voz de ustedes,con la opinion de quienes estan en el
dia a dia, mas alla de que después uno la compara con los libros y demas.
Buscamos que haya un dialogo entre la teoria y la practica, que haya un
dialogo entre la academia y la comunidad, en este caso para nosotros son
los sindicatos, que estan representados en ustedes: los representantes de
los trabajadores.

Espero que pronto lo podamos hacer en las aulas que es mucho mas calido,
nos gusta muchisimo mas, la virtualidad nos sigue incomodando a pesar de
que estemos acostumbrados, espero que nunca nos acostumbremos a esto
porque no es lo nuestro y nada, espero verlos pronto en la Facultad y sino
mientras tanto nos seguiremos viendo por estos canales. Muchas gracias a
toda la Carrera de Relaciones del Trabajo y su equipo de moderadores y
moderadoras, importantisima su participacion para que esto salga adelante,
muchas gracias Luis nuevamente y gracias a todos los que quienes nos

estan mirando y quienes se animaron a exponer aca, nos vemos la préoxima.
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