ACTA N° 11
De fecha 8/10/2019

Siendo las 16 hs. comienza la reunién ordinaria del Consejo Directivo de la Facultad de
Ciencias Sociales en la sede de M. T. de Alvear N° 2230 y es presidida por la Sefiora Decana
Dra. Carolina Mera, con la presencia de los siguientes Consejeros: Por el Claustro de
Profesores: FUNES, Graciela Patricia; DE LUCA, Miguel Alejandro; CIEZA, Daniel
Alejandro; MARTINI, Stella Maris; CATALANO, Ana Maria; CASTELLANI, Ana
Gabriela; NIEVAS, Flavian y CLEMENTE, Adriana. Por el Claustro de Graduados:
ESQUIVEL, Juan Cruz; ZUBIZARRETA, Margarita; GUIMENEZ, Sandra Marisa y
ACKERMAN, Sebastidn. Por el Claustro de Estudiantes: RABAN, Julieta; ADES,
Alejandro y BLANCO, Sergio.

Secretario de Gestion, Mag. Javier Hermo: jBuenas tardes! Vamos a dar comienzo a la
sesion ordinaria del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales de fecha 8 de
octubre de 2019.

En primer lugar, tenemos un proyecto que se incorpora sobre tablas porque por error
involuntario no fue incorporado en el Orden del Dia, es una Resolucion DAR, es la aprobacion
del acuerdo de cooperacion para el Programa Abordajes Locales de Adolescentes y Jovenes de
los Sectores Populares. Relevamiento de politicas, programas e intervenciones en el conurbano
de la provincia de Buenos Aires entre el CEC —el Centro de Estudios de la Ciudad de Sociales—
y UNICEF, que la profesora Lacarrieu habia solicitado en el Consejo anterior que fuera
retirado para que pudiera estar la profesora Adriana Clemente en el momento en que se tratara
en este Consejo y pudiera explicar al Cuerpo el sentido de este proyecto.

* Resoluciones de Decana Ad Referéndum del Consejo Directivo:

1 - Expediente N° 67752/2019:

Resoluciéon (DAR) N° 2062/2019:

Aprobar la firma del Acuerdo de Cooperacion entre el Centro de Estudios de la

Ciudad / Facultad de Ciencias Sociales y el Fondo Nacional de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF).

Consejera Clemente: Bueno, —Adriana Clemente, Consejera—...

Secretario Hermo: Un segundito, profesora Clemente porque en este caso estamos
incorporandolo al Orden del Dia y si hay acuerdo del Consejo, la idea seria que se trate de
modo inmediato como hicimos, antes que los demas proyectos porque tenemos otros proyectos
para ser incorporados sobre tablas que, si hay acuerdo del Cuerpo, puedo pasar a leerlos para
ver si se incorporan y despues tratamos este proyecto en primer término, ¢esta bien?...



Decana Dra. Carolina Mera: Pero justo acaba de decir que por un error involuntario no se
incorporo en el Orden del Dia, por eso lo estamos incluyendo como sobre tablas...

(Hay diélogo fuera de micréfono)

... por eso, se pone en consideracion para la incorporacion en el Orden del Dia de hoy...
Aprobado.

Secretario Hermo: Entonces, paso a leer los deméas proyectos que estan para ser presentados
sobre tablas antes de, luego tratar este proyecto.

Hay un proyecto que hemos recibido que dice: “Visto: Que el sibado 28 de septiembre se
celebré un nuevo Congreso Ordinario de la Federacion Universitaria de Buenos Aires vy,
Considerando: Que dicho Congreso transcurrio en un marco de profundo respeto y
adscripcion a los valores politico-democréaticos que caracterizan a la mayoria de las
organizaciones que transitan los pasillos de todas las facultades de la Universidad de Buenos
Aires...” “El Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales, Resuelve: Articulo 1°:
Expresar su beneplacito con el desarrollo del Congreso de la Federacion Universitaria de

’

Buenos Aires, y saludar a las autoridades salientes y entrantes.’

Con la firma del Consejero Spoltore pero entiendo... entiendo que faltaria la firma de otro
consejero. ..

(Hay una intervencion fuera de microfono)

Decana Dra. Carolina Mera: Tiene la palabra el Consejero Spoltore.

Consejero Spoltore (No forma parte del Cuerpo en esta sesién): Muy amable, Sefiora
Decana, —Consejero Spoltore— y para que conste en actas: no formo parte del quérum y del
Cuerpo en el dia de hoy. El proyecto que traigo para presentar va en el sentido de celebrar algo
que no es habitual en o que no se daba habitualmente por lo menos en el marco de la politica
universitaria estudiantil que fue efectivamente y como lo dice los vistos y considerandos del
proyecto, el desarrollo del congreso que se dio el 28 de septiembre, en donde y por afuera de
toda chicana politica hubo elecciones y marco de renovacion y la verdad es que como parte de
una organizacion politica que estuvo presente en ese congreso me pareci0 destacable y
remarcable que todas las organizaciones que estaban ahi en ningun momento tuvieron ni
siquiera la intencion de impedir su desarrollo ni mucho menos, como se dio sin embargo hace
muchisimos afios, entonces, repito, por afuera de toda chicana politica y si algin consejero me
presta su firma, vamos a tratar de que vaya a Comision para poder sacar algun comunicado
formal al respecto. Muchisimas gracias, Sefiora Decana.

Decana Dra. Carolina Mera: Gracias, Consejero Spoltore. Se pone en consideracion para su
pase a Comision... si, jalgin consejero que le ponga una firma?...



Secretario Hermo: El Consejero Ades entonces acompafia con su firma, se pone a
consideracion para su incorporacion al Orden del Dia...

Decana Dra. Carolina Mera: Pasa a Comision.

Secretario Hermo: Pasa a Comisién.

El siguiente proyecto dice: “Visto: El proyecto presentado por el Rector de la Universidad de
Buenos Aires, Prof. Dr. Alberto Barbieri, que contempla la paridad de género en la
conformacion de listas para candidatas y candidatos por los claustros de Profesores,
Graduados y Estudiantes y, Considerando: Que esta Casa de estudios oportunamente introdujo
el debate de la paridad de género en los cargos electivos para Juntas de carrera; Que la
Universidad de Buenos Aires en su conjunto se encuentra a través de iniciativas como la
presentada por el Sefior Rector, atravesando un proceso de persecucion por mayores y mejores
condiciones de igualdad politica para todos sus integrantes; Que iniciativas como la
presentada contribuyen a mejorar y promover la participacién de mujeres en los ambitos
politico-académicos de la Universidad de Buenos Aires...” “El Consejo Directivo de la
Universidad de Buenos Aires, Resuelve: Articulo 1°: Expresar su beneplécito frente a la
iniciativa y el debate promovidos por el Rector de la Universidad de Buenos Aires de
contemplar la paridad de género en la conformacion de listas para elecciones de claustros de
las unidades académicas de la Universidad de Buenos Aires. Articulo 2°: Instar a la Sefiora
Decana y a las autoridades correspondientes a retomar el debate que se inaugurara sobre la
misma tematica, actualmente en la Comision de interpretacion y reglamento. Articulo 3°:

bl

Difundir por medios institucionales. Articulo 4°: De forma.’

Con la firma del Consejero Spoltore.

Decana Dra. Carolina Mera: Consejero Spoltore.

Consejero Spoltore (No forma parte del Cuerpo en esta sesion): Gracias, Sefiora Decana —
Consejero Spoltore—. Bueno, hechos de caracter publico y por suerte con el Consejero De Luca
hemos tenido el privilegio de haber sido los que presentaron el proyecto de paridad de género
en cargos electivos para Juntas de carrera acé en la facultad y es bueno ver que el rectorado de
la universidad y que el Consejo Superior se estan dando el tiempo para tratar y trabajar un tema
que deberia haber sido reconocido hace bastante tiempo y la verdad es que estamos muy
contentos, digo, personalmente y a titulo politico me parece una excelente iniciativa del rector y
que el Consejo Superior lo trate es muy bueno, asi que... el fundamento del proyecto ademas
de saludar la iniciativa del rectorado y del Consejo Superior, parte por retomar el debate que
dejamos pendiente el afio pasado en la Comision de Interpretacion y Reglamento y poder dar
una resoluciéon favorable a la tematica para poder efectivamente empezar a implementar
iniciativas como ésta, por lo menos en nuestra facultad, ya que en vistas del debate que se va a
dar pronto es probable que se implemente a lo largo de toda la universidad. Gracias, Sefiora
Decana.



Decana Dra. Carolina Mera: Gracias, Consejero Spoltore. Consejera Funes.

Consejera Funes: Si, voy a acompafar la iniciativa para que ingrese al tratamiento el proyecto
antes dicho; creo que también deberia ir a la Comision de Género porque cambiaron las
coordenadas politicas entre lo que ahora ha aprobado el Consejo Superior de la Universidad de
Buenos Aires, con los considerandos del proyecto que se presentd, no digo que hayan cambiado
radicalmente pero si que me parece que habilita otro tipo de debates que seria bueno tener en
las dos (2) Comisiones, en la Comision de Interpretacion y Reglamento y en la Comision de
Geénero, que seria mi propuesta, nada mas y si el redactor del proyecto lo cree conveniente.

Decana Dra. Carolina Mera: Consejera Clemente.

Consejera Clemente: Quiero mencionar, no tengo los detalles, la fecha, pero recuerdo que en
este Consejo se tratdé un proyecto del mismo tenor, inicialmente presentado por la Consejera
Archenti, en la época del Decano Caletti, se discutio, se evalud, hubo quienes planteabamos
que... me acuerdo la chicana porque en Trabajo Social el problema a veces es tener justamente
la cuota de varones suficiente, entonces hay que hacer discriminacion positiva, ¢no?, en las
listas, como sea, nosotros hemos tenido iniciativas ya hace muchos afios en esta facultad en esa
linea; también recuerdo que Feduba trabajo fuertemente en un proyecto de las mismas
caracteristicas que no sé qué paso, si evoluciond, no evolucion6 y que ahora aparece y
celebramos que aparezca de nuevo después de todos estos afios, en una ola, en una ola
obviamente y bueno, si el rectorado tardd este tiempo en reconocer que esas iniciativas que
surgen localmente, territorialmente, pueden ser tomadas después para el conjunto de la
universidad, nosotros algo tuvimos que ver con este proyecto como facultad. Asi que, queria
mencionar eso porque si no aparece que aparecio de golpe y en realidad acé lo discutimos hace
seis (6) afios y se discutid bastante por la viabilidad y demads, asi que... seis (6), no, ya son
como siete (7), ocho (8), 2010, si no me equivoco 2010. Bueno, eso, gracias.

Decana Dra. Carolina Mera: De hecho me informan que hay un proyecto que estd en
Comision y que fue enviado a las carreras, a las Juntas de carrera para que se expidan al
respecto o sea, que es un tema que en la facultad viene tratandose y debatiéndose.

Si, ;queria decir algo?... Consejero Spoltore... jah!, bueno, Consejero De Luca.

Consejero De Luca: —Consejero De Luca—. Simplemente, para adelantar mi apoyo al proyecto
obviamente, a que se trate en ambas Comisiones como propuso la Consejera Funes y agregar
dos (2) datos en relacion a la mencién que se hace sobre la iniciativa presentada en el Consejo
Superior, es que no solamente se propone una representacion paritaria, igualitaria, para los
cargos electivos del cogobierno si no que también se avanza o propone avanzar para la
composicion paritaria para otros 6rganos o comisiones colegiadas, esto implica tanto la
composicién de jurados, por ejemplo, como los comités académicos o comité de seleccion o



todo eso y... u otras instancias de evaluacion similares, no solamente se agota en los 6érganos de
representacion.

Asi y todo y mas alld de mi apoyo a la iniciativa, me parece muy importante y en la linea con lo
que mencionaba la Consejera Clemente, que la facultad eleve algun tipo de informe al respecto,
sobre todo sobre las consecuencias politicas de este tipo de composicién porque en muchos
casos, sobre todo en los casos de representacion en érganos como el Consejo Directivo o como
el Consejo Superior, la decision acerca de los lugares a ocupar es de caracter mayoritario y
quizés una composicion de listas estrictamente paritaria o que haria es, a diferencia de su
objetivo proclamado, generar menor representacion de mujeres, con lo cual tendria que
evaluarse muy bien o estudiarse muy bien el impacto potencial de este tipo de reformas.
Simplemente eso.

Decana Dra. Carolina Mera: Gracias, Consejero De Luca. Entonces, se pone en
consideracion para pase a Comision. Aprobado.

Secretario Hermo: Bien, pasamos al siguiente proyecto...

(Hay una intervencion fuera de microfono)

. si, pasa a Interpretacion y Reglamento y Género. El siguiente proyecto dice: “Visto: El
rechazo generalizado que se produjo en el debate de candidatos a gobernador de la provincia
de Mendoza por las preguntas de corte profundamente sexistas realizadas por el periodista
Andrés Gabrielli a las ex candidatas y ex candidatos presentes en dicho debate televisivo y
Considerando: Que el nombrado periodista con la falsa de excusa de ‘poner en valor’ a los
candidatos condujo preguntas de naturaleza profundamente machista que no tenian ninguna
relacion con los ejes del debate a candidatos planteado y que resultaron ofensivas tanto para
las candidatas como para el conjunto de la audiencia y quienes tomaron conocimiento de los
hechos; Que dichas preguntas relativizan el rol politico de las ex candidatas, asi como su
participacion en el tramo final del debate, supeditandolas a un papel cuasi circense que
resulta, en el marco de la coyuntura, prehistorico y precambrico...”. “El Consejo Directivo de
la Facultad de Ciencias Sociales, Resuelve: Articulo 1°: Repudiar enérgicamente el accionar
del periodista Andrés Gabrielli por las preguntas machistas realizadas a las ex candidatas y ex
candidatos a gobernador de la Provincia de Mendoza. Articulo 2°: Difundir por medios
institucionales. Articulo 3°: De forma.”

Con la firma del Consejero Spoltore.

Decana Dra. Carolina Mera: Consejero Spoltore.

Consejero Spoltore (No forma parte del Cuerpo en esta sesion): Gracias, Sefiora Decana. El
proyecto que traemos, jbah!, traje yo pero que fue craneado parcialmente con el Consejero De
Luca, aparte por recordar y repudiar lo que pasé hace un par de semanas en el debate a
candidatos a gobernador de la provincia de Mendoza, instancias e iniciativas politicas que
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deberian ser saludadas y aprovechadas por los candidatos y por los medios de television y por
los medios en general para efectivamente lograr plasmar y que los candidatos plasmen
consignas y por lo menos ideas de gobierno y politicas publicas en caso de ser electos, en este
caso en el debate a candidatos en la provincia de Mendoza, si bien la primera parte del debate
se dio de esa manera, la ultima parte del debate el periodista en cuestion que citamos en el
proyecto eligio, en vez de preguntar por planes de gobierno y politicas publicas, situaciones
distopicas acerca de si la humanidad acabase, con cuél de los candidatos eligiria una candidata
repoblar la humanidad, cosas que son... que ni remotamente serian... pueden ver que
“precambrico” es por suerte un adjetivo que corresponde, entonces el proyecto parte para poder
repudiar esto y si pasa con la firma de un consejero a la Comision de Género, podemos elaborar
algo mas rico en contenido y debate para el futuro. Gracias.

Decana Dra. Carolina Mera: Bueno, se pone a consideracion para su pase a Comision...
Consejero De Luca.

Consejero De Luca: Yo lo que propongo, dado el tiempo que va a transcurrir hasta que se
retina la Comision de Género y si estdn de acuerdo... es que se trate ahora si estdn de acuerdo
las consejeras y los consejeros...

(Hay una intervencion fuera de microfono)

... si, yo lo firmo, si...

Decana Dra. Carolina Mera: Se pone en consideracion para su tratamiento en el dia de la
fecha. Aprobado, incorporado.

Secretario Hermo: Muy bien. Pasamos al siguiente, dice: “Visto: Que los dias 12, 13 y 14 de
octubre se realizard en la ciudad de La Plata la 34? edicion del Encuentro Nacional de
Mujeres y Considerando: Que en Argentina, en las uUltimas décadas, que el movimiento de
mujeres y feminista ha crecido de manera exponencial...”, y una serie de Considerandos
similares y vastos respecto de la importancia de los Encuentros Nacionales de Mujeres y en la
situacion actual, “El Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad
de Buenos Aires, Resuelve: Articulo 1°: Invitar a la comunidad de la facultad a participar del
Encuentro Nacional de Mujeres. Articulo 2°: Propiciar desde nuestra institucion la
participacion de las mujeres en el Encuentro Nacional de Mujeres incluyendo aquellos casos
en que las mismas afecten el normal funcionamiento de la facultad...”, “Articulo 4°: Declarar
de interés para la Facultad de Ciencias Sociales la realizacion del Encuentro Nacional de
Mujeres. Articulo 5°: Registrese, notifiquese a quienes corresponda, dése amplia difusion y

publiquese en la pagina de la Facultad...”
Firmado por los Consejeros Ades, Raban y Guiménez.



Decana Dra. Carolina Mera: Se pone en consideracion para su incorporacion en el dia de la
fecha. Incorporado...

(Hay una intervencion fuera de microfono)

... 8, tratamiento e incorporacion.

Secretario Hermo: Bien, aprobado. Tenemos otro proyecto mas que dice lo siguiente:

“Visto: El fallecimiento del Dr. Jorge Beinstein el 10 de enero del presente aiio 2019 y,
Considerando, Que el Dr. Jorge Beinstein era profesor de esta Casa. Se habia desempefiado
como Profesor del Seminario ‘Globalizacion y Crisis’ en la Carrera de Sociologia y hasta fines
de 2018 dictaba clases en el Doctorado en Ciencias Sociales de nuestra Facultad. Asimismo
era colaborador del Observatorio de Trabajo y Derechos Humanos; El Dr. Jorge Beinstein
tenia una reconocida trayectoria académica. Con una larga actuacion en la Facultad de
Ciencias Econdmicas de la UNLP, habia sido declarado Profesor Emérito en dicha
Universidad. También fue profesor del Doctorado en la Universidad Nacional de la Matanza.
Asimismo habia participado en importantes actividades académicas en paises como México,
Brasil, Venezuela, Espaiia y Francia...”, bueno, una serie de considerandos mas acerca de la
extensa y prestigiosa trayectoria del profesor Beinstein, “El Consejo Directivo de la Facultad
de Ciencias Sociales, Resuelve: Articulo 1°: Declarar de interés académico la Jornada de
Homenaje a Jorge Beinstein a realizarse el 16 de octubre de 2019 en la Facultad. Articulo 2°:
Colaborar en la difusion de la actividad. Articulo 3°: De forma.”

Con la firma de los Consejeros Cieza y Esquivel.

Decana Dra. Carolina Mera: Consejero Cieza.

Consejero Cieza: Simplemente decir que solicitamos que se trate en el dia de hoy, sobre todo
por razones de tiempo.

Decana Dra. Carolina Mera: Se pone en consideracion su incorporacién para el dia de la
fecha. Aprobado.

Secretario Hermo: Bien. Y el ultimo de los proyectos sobre tablas que tenemos, dice:

“Visto: Que existen estudiantes que atraviesan diversas circunstancias transitorias o
permanentes de salud, integridad o responsabilidad familiar, las que pueden dificultar la
normal continuidad de los estudios y resultar en ocasiones causales de abandono de estos; Que
la existencia de acontecimientos particulares que son propios del ciclo vital (tales como el
embarazo, la maternidad y la paternidad), del ciclo familiar (tales como la necesidad de
cuidado de familiares que se encuentren bajo la responsabilidad del estudiante), o bien
originados en factores psicolégicos, organicos o ambientales (entre otros, enfermedades,
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discapacidades y/o accidentes, sean de caracter permanente o transitorio), no implican un
menoscabo del potencial de estudio, sino que més bien interpelan a la institucion educativa en
la necesidad de proponer estrategias y medidas alternativas para la continuidad de los
procesos de aprendizaje; Que es una preocupacion de la comunidad universitaria ofrecer
mecanismos y estrategias alternativas para la permanencia de los estudiantes en la educacion
superior, garantizando simultdneamente la calidad y profundidad del aprendizaje; Que toda la
intervencion orientada a la inclusion y permanencia estudiantil representa avances en la
ensefianza y el aprendizaje que produce efectos beneficiosos en la totalidad de la comunidad
universitaria y el pais y Considerando: Que la educacion es un derecho universal sancionado
en la Constitucién Nacional y en los Tratados Internacionales de Derechos Humanos que
forman parte de ella; Que el Consejo Superior de la Universidad de Buenos Aires y el Consejo
Directivo de esta Facultad en diferentes oportunidades han expresado que estén
comprometidos con la defensa y el cumplimiento de los principios democraticos y los derechos
humanos y sociales. Y que asimismo, velen por la igualdad real de las personas, sin
discriminar negativamente el origen y situacion socioecondmica, géneros, idelogias,
identidades culturales y condiciones psico-fisicas...”, y una serie de considerandos més que
tienen que ver con el Estatuto de la Universidad de Buenos Aires y las atribuciones conferidas
por el mismo a este Consejo Directivo... “El Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias
Sociales, Resuelve: Articulo 1°: Aprobar el Régimen Especial de cursada y modalidades de
evaluacion y aprobacion de materias que como anexo forma parte de esta resolucion. Articulo
2°: Disponer que la implementacion del presente régimen se realizara a partir del primer
cuatrimestre de 2020. Articulo 3°: Registrese y comuniquese a todas las dependencias docentes
y administrativas, a la Secretaria Académica, al Departamento de alumnos y gremiales
docentes. Articulo 4°: De forma.”

Con la firma de los Consejeros Blanco, Riquelme, Spoltore, De Luca y Funes.

Decana Dra. Carolina Mera: Bueno, se pone en consideracion...

Consejero Riquelme: Pido la palabra, Sefiora Decana.

Decana Dra. Carolina Mera: Consejero Riguelme.

Consejero Riquelme: —Consejero Riquelme—. El proyecto que acabamos de presentar con la
firma de los consejeros que acaba de leer el secretario, es un proyecto que considera la
situacion de salud familiar de los estudiantes de la facultad, nosotros entendemos que hay...
conocemos en realidad que hay distintas situaciones, circunstancias, donde comparieros y
comparfieras no pueden llevar adelante la cursada con normalidad de acuerdo a las normativas
establecidas, pero aln asi tienen toda la voluntad de seguir estudiando la carrera y que
lamentablemente, muchas veces quedan excluidos de la educacién superior por esos motivos,
por lo tanto, lo que nos planteamos es presentar un proyecto que modifique las normativas
actuales y que permitan a nuestros compafieros y comparfieras continuar con el estudio en esta
facultad.



Las principales situaciones que se tienen en cuenta tienen que ver con el estado de salud de los
propios compafieros y comparieras, con sus hijos, hijas y familiares a cargo, que es algo que
estaba planteado también previamente en un proyecto presentado por la Consejera Funes que
tiene que ver con un... también, con un régimen para compafieras embarazadas, madres y
padres, en este caso nosotros entendemos que este proyecto es ampliatorio y complementario a
su vez con lo que estaba presentado anteriormente, no es lo mismo y ademas incluye otras
situaciones, asi que, bueno, basicamente lo que nosotros queremos es que el Consejo Directivo
pueda avanzar en este sentido de generar mejores condiciones de inclusion y permanencia
estudiantil.

Este proyecto a su vez estéd inspirado en un proyecto que fue ya tratado y aprobado en la
Facultad de Filosofia y Letras, que también viene paralelamente a Sociales avanzando en
materia de mayores derechos estudiantiles y bueno, entendemos que es factible de implementar,
de aplicar y bueno y esperamos que el Consejo pueda tratarlo y aprobarlo.

Nosotros de todas maneras no queremos que se trate sobre tablas hoy porque es bastante
extenso y ademas seguramente surjan distintas preguntas, creo que es un proyecto que mas bien
puede tratarse en la Comision de Ensefianza, asi que nosotros lo que pedimos es el pase a la
Comisién de Ensefianza.

Decana Dra. Carolina Mera: Consejera Funes.

Consejera Funes: Sefiora Decana, gracias. A ver, bueno, celebro todo lo que sea ampliacién de
derechos para estudiantes, estudiantas, me parece muy apropiado, recuerdo que este Cuerpo por
unanimidad, como dijo el Consejero Riquelme, aprobd una resolucion respecto de... para que
las embarazadas no perdieran la cursada o la regularidad y para que los padres y madres de
nifios y con las consideraciones que tenian que tuvieran algin inconveniente de salud, pudieran
justificarlo y también evitar la pérdida o de la regularidad o de la cursada.

Llamo la atencion sobre esto: el proyecto que fue aprobado por unanimidad con un gran
consenso de este Cuerpo, que fue estudiado por la secretaria académica y por la secretaria de
género, de esta subsecretaria de género, realmente no se pudo implementar y las respuestas que
vengo haciendo sistematicamente es porque el SIU no lo permite. Yo lo Gnico que quiero
decirles es que el SIU no puede gobernar nuestras intenciones politicas, razon por la cual
espero que este proyecto tenga mas suerte que el anterior y que no sea el SIU el que decida
sobre las resoluciones de este Cuerpo. Muchas gracias.

Decana Dra. Carolina Mera: Consejero Nievas.

Consejero Nievas: —Consejero Nievas—. Que pase a Interpretacion y Reglamento.

Consejero Riquelme: Pido la palabra.

(Hay dialogo fuera de micré6fono)



Consejero Riquelme: Pido la palabra.

Decana Dra. Carolina Mera: Consejero Riguelme.

Consejero Riquelme: Gracias, Decana Mera. Nosotros como siendo quienes elaboramos el
proyecto, solicitamos que pase a Ensefianza, si después en la Comision de Ensefianza se
considera que también tendria que abordarse el proyecto en otra Comision, se hablara
posteriormente.

Decana Dra. Carolina Mera: Bueno, entonces se pone en consideracion el pase a la Comision
de Ensefianza. Aprobado.

Secretario Hermo: Bien y hay un ultimo proyecto ahora si, sobre tablas, que dice:

“Visto: La Resolucion (CS) Exp. UBA N° 0065875/2019 votada el 11 de septiembre sobre la
asignacion de salarios para docentes ad honorem y, Considerando: Que hay aproximadamente
ochocientos (800) docentes que no perciben salario en la Facultad de Ciencias Sociales, lo que
pone de manifiesto que la asignacion de los salarios conseguidos al dia de hoy son
absolutamente insuficientes para paliar la situacién de los trabajadores denominados ad
honorem de la Facultad; Que todo trabajo se supone oneroso para el empleador y que la
existencia de trabajadores docentes ad honorem en la UBA y en nuestra Facultad es resultado
del incumplimiento por parte de la UBA del articulo 14 bis de la Constitucion Nacional, el que
garantiza para todos los trabajadores ‘remuneracion justa’ e ‘igual remuneracion por igual
tarea’, y de la negativa a aplicar el Convenio Colectivo de Trabajo de los Docentes
Universitarios, el que consigna que el trabajo se ‘presume oneroso’; Que segUn la Resolucion
(CS) Exp. UBA N° 0065875/2019 votada el 11 de septiembre, el Rectorado y el Consejo
Superior intentan regular el reparto de salarios para los ad honorem, desconociendo el origen
de esos fondos, ya que su llegada a la UBA no son el resultado de gestiones de las autoridades
universitarias sino el producto de la lucha docente; Que el martes 17 de septiembre se reunio
una mesa de trabajo ad hoc compuesta por la Decana, autoridades de la Gestion de la
Facultad, los directores de las cinco (5) carreras, representantes de las comisiones directivas
de las gremiales docentes y representantes de la Comision de Docentes Ad Honorem de AGD-
Sociales con la finalidad de debatir la problematica Ad Honorem y criterios de reparticion de
las rentas para los Docentes Ad Honorem...” *“ El Consejo Directivo de la Facultad de
Ciencias Sociales, Resuelve: Articulo 1°: Crear la Mesa Particular para la Asignacion de
Salario a los Docentes Ad Honorem de la Facultad de Ciencias Sociales. Articulo 2°: Dicha
Mesa serd integrada al menos por la Decana, representantes del Gobierno de la Facultad de
Ciencias Sociales designados por el Consejo Directivo, representantes de la Comision Ad
Honorem de AGD-Sociales, representantes de las gremiales docentes y los directores de las
cinco (5) carreras de la Facultad. Articulo 3°: Dicha Mesa se reunira en un plazo no mayor a
quince (15) dias luego de la aprobacion de este proyecto con la finalidad de discutir y acordar
una propuesta de asignacion de salarios a docentes ad honorem, la cual sera elevada en 30
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dias para la aprobacion del Consejo Directivo. Articulo 4°: De forma. Comuniquese a todas
las dependencias de la Facultad y a las gremiales docentes.”

Con la firma de los Consejeros Ades y Ackerman.

Secretario Hermo: Consejero Ackerman.

Consejero Ackerman: Si, primero quiero hacer una breve acotaciéon yo y después le quiero
ceder la palabra a los compafieros de la Comision Ad Honorem.

Yo soy integrante de Feduba, muchas veces vino a las Comisiones y a algunos Consejeros el
Secretario General de AGD, Santiago Gandara, me parece que es muy importante, iba a decir
imprescindible, me parece que es imprescindible generar un espacio de didlogo y de discusion
para esta problematica en la que estén al menos quienes estdin mencionados en la nota, en el
proyecto y hay otra gente que esta pidiendo participar de esa mesa, entonces me parece que €s
un espacio, un &mbito importante para discutir esta cuestion que trata una problemaética central
para esta facultad.

Y ahora, si el Cuerpo esta de acuerdo y alguno se quiere acercar para acd, cederle la palabra
muy brevemente a una compafiera de la Comision Ad Honorem.

Secretaria Gremial de AGD-Sociales, Lic. Lucila Urso: Si, brevemente, soy Lucila Urso,
Secretaria Gremial de AGD-Sociales y estoy aca con los compafieros de la Comision de
Docentes Ad Honorem. Nosotros estamos presentando este proyecto, que es resultado no sélo
del trabajo incansable de la Comision de Docentes Ad Honorem, no sélo del trabajo incansable
de AGD-Sociales si no también de un proceso de organizacion y de movilizacion que incluyé a
los distintos actores de la facultad. Nosotros venimos movilizando sisteméaticamente a las
Comisiones de Ensefianza, a los Consejos Directivos; hemos participado en una reunion
convocada por la decana donde también estuvieron presentes directores de otras carreras;
hemos hecho petitorios al interior de la facultad que han sido firmados por centenares y
centenares de docentes, solamente este proyecto lo que viene es a refrendar eso que hemos
dicho en palabras, eso que hemos expresado en los petitorios y es que, la facultad de conjunto
tiene que resolver el tratamiento y los criterios para la asignacién de las rentas. Esto es algo en
lo que quienes se han podido manifestar en este punto lo han manifestado en este sentido, no
me quiero extender mucho mas, me parece que estamos movilizando reuniones tras reuniones,
reuniones tras reuniones y que se vote este proyecto ahora ya nos permite ponernos en un paso
siguiente, mas ejecutivo, que es sentarnos con representantes de las gremiales, del Consejo
Directivo, de las carreras, ya discutir en concreto los criterios con los cuales se van a asignar las
rentas. Esto ya, partiendo de la base de algo que hemos discutido en otras instancias, que las
quince (15) rentas que nos esta ofreciendo el rectorado para solucionar la situacion de mas de
ochocientos (800) docentes ad honorem es practicamente una provocacion, en este sentido
también, como comunidad académica, consideramos que nos tenemos que manifestar en unidad
y fervientemente para rechazar esta resolucion del rectorado de asignar Unicamente quince (15)
rentas para mas de ochocientos (800) docentes ad honorem.
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Asi que esperamos realmente, desde la Comision de Ad Honorem, desde AGD-UBA, que este
proyecto se vote favorablemente asi ya nos ponemos en accion para avanzar en la solucion de
esta problemética que afecta, en primer lugar, a los docentes que estan hace afios y afos si
cobrar salario y en segundo lugar, por supuesto y no menos importante, a los propios
estudiantes. Gracias.

Decana Dra. Carolina Mera: Muchas gracias. Entonces se pone en consideracion para su
incorporacion en el dia de la fecha. Aprobado.

Secretario Hermo: Muy bien. Pasamos entonces al tratamiento del primer proyecto presentado
sobre tablas, que es el proyecto del acuerdo de cooperaciéon Centro de Estudiantes de Sociales-
UNICEF, que esta firmado por una DAR y que firmd, como dije antes, la aprobacion del
acuerdo de cooperacion para el Programa Abordajes Locales de Adolescentes y Jovenes de los
Sectores Populares. Relevamiento de Politicas, Programas e Intervenciones en el conurbano de
la provincia de Buenos Aires, entre el CEC-Sociales y UNICEF.

Esto es previo al comienzo del Orden del Dia normal.

1 - Expediente N° 67752/2019:
Resoluciéon (DAR) N° 2062/2019:
Aprobar la firma del Acuerdo de Cooperacion entre el Centro de Estudios de la

Ciudad / Facultad de Ciencias Sociales y el Fondo Nacional de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF).

Decana Dra. Carolina Mera: Tiene la palabra la Consejera Clemente.

Consejera Clemente: Le agradezco la atencion de este Consejo por unos breves minutos, me
parecia pertinente, esta es una gestion que ya lleva por lo menos tres (3) meses, nos agarré todo
el periodo de receso como suele ocurrir, habia que empezar el proyecto, hay una mala
costumbre que es empezar a trabajar antes muchas veces de tener los papeles resueltos; se trata
de una asistencia técnica propuesta por nosotros, en este caso por el CEC, Centro de Estudios
de Ciudad que viene trabajando con la tematica de jovenes desde la perspectiva de la
investigacion y la extension y hay una vacancia importante en materia de relevamiento de
politicas de adolescencia y juventud y a su vez, una importante produccion de iniciativas en los
municipios que entendiamos que promediando un afio electoral era importante poner en valor
esas iniciativas que estan todas realizadas con recursos y con mucha creatividad pero con muy
poco recurso, entonces esto se pensdé como un insumo Util al momento de discutir una
problematica que queda invisibilizada, que es sobre todo la de los jovenes; en lo que es politica
de infancia y adolescencia hay como ciertos acuerdos y después hay un periodo que queda
como perdido que estamos hablando de los chicos entre los dieciséis (16) y los veintiuno (21),
veintidos (22) afios, donde en general ya nadie... no se los trata como adultos plenamente,
tampoco ya como... entran en la ley que los protege y terminan siendo objeto de represion,
culpables, es decir, hay politica punitiva para con ellos pero no acciones de prevencion en
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materia de politicas, con el rango de politicas. Ante esa vacancia, nosotros llevamos el proyecto
a UNICEF, quiero decir que es un proyecto de asignacion directa de una linea que tiene
UNICEF que es apoyar justamente areas de vacancia tanto en proyecto que puedan realizar
ONGs, como centros de estudio, como... miramos en el ambito mas académico universitario;
son de asignacion directa, no contemplan overhead, esto iba a ser un problema seguramente
porque... entonces, de alguna manera se converso esto por todo el trabajo que viene realizando
el CEC sin recursos, de algun modo se planteé como que rechazar la posibilidad de hacer un
proyecto asi, con relevancia desde el punto de vista del tema que trata y a su vez la posibilidad
de que fuera hecho por investigadores de la Casa, por no cumplir con un requisito era un
problema, la decana asi lo entendio, se habl6 en hacienda y la vicedecana se lo puso al hombro
en la gestion interna de interpretar y ver cuales eran los pasos a dar en materia de las cuestiones
juridicas a contemplar, es decir, es un proyecto que ha pasado por todas las instancias, a mi me
parecia que el DAR era una pena porque no posibilitaba la discusion y el analisis en Comision,
pero habia quedado dado porque las firmas se necesitaban para que avanzara la gestion en
UNICEF.

El proyecto esta acd, es un proyecto de casi un millén de pesos ($ 1.000.000.-), para lo que
venimos trabajando nosotros es muchisimo recurso porque en general trabajamos sin plata,
ustedes han podido ver los informes ...(;) en los diarios, los trabajos que se hacen son todos...
trabajamos con la Defensoria del Pueblo, bueno, muy poco porque elegimos mucho con quien
trabajar y a su vez esto nos permite una plataforma importante con un tema relevante para la
universidad; hay cinco (5) investigadores ya trabajando y bueno, yo pido a este Cuerpo que
tome este proyecto como propio de algin modo porque entendemos que va a ser Util; si no
trabajabamos no llegabamos a fin de afio y la verdad que este proyecto en marzo o abril del afio
que viene es extemporaneo porque van a estar tomadas las principales decisiones y esta
poblacion vuelve a quedar invisibilizada.

Asi que bueno, de eso se trata el proyecto y estd a consideracion; yo traje la copia para
cualquiera que quiera revisar el detalle de la letra.

Decana Dra. Carolina Mera: Se pone para la aprobacion de la DAR, la ratificacion seria, a
consideracion del Cuerpo para su aprobacion. jPor la positiva?...

(Hay una intervencion fuera de microfono)

... Aprobado, con la salvedad de la Consejera Clemente.

Secretario Hermo: Muy bien. Pasamos entonces al tratamiento del Orden del Dia en su parte
ordinaria.

Pide la palabra el delegado gremial, Sr. Juan Diez.

Comision Interna No Docente, Delegado Juan Diez: jQué tal!, jbuenas tardes! Soy Juan
Diez, delegado de la Comisidn Interna No Docente de Sociales, estoy aca junto a trabajadoras y
trabajadores no docentes de la Direccion General Técnico Académica que estdn desde el dia
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miércoles de paro, dependen de esa direccion general las Direcciones Docentes de Actas, de
Alumnos y de Titulos, que estan desde el miércoles pasado —como decia— de paro en reclamo
fundamentalmente por recategorizaciones que desde hace mas de un (1) afio que estan
reclamando esas recategorizaciones ante la vacante de la direccion general; hemos tenido ya
varios conflictos al respecto por esa cuestion que tiene que ver con el concurso que se demord
un (1) afo en ser llamado y ese concurso, como lo venimos denunciando, llevé adelante una
serie de atropellos, irregularidades y hasta ilegalidades que hasta el dia de hoy seguimos
denunciando y desconociendo ese concurso manipulado y trucho porque ha violado el
Reglamento de Concursos No Docentes ya desde el momento de su llamado, el reglamento de
concursos establece que tiene que ser llamado a los treinta (30) dias de la vacante de ese cargo,
fue llamado un (1) afio después; fue manipulado el jurado de ese concurso y cuando se
sustancio el concurso nuevamente se volvid a violar el reglamento de concursos por parte del
jurado que con claridad establece, en el Articulo 32°, que la entrevista tiene que ser sobre el
proyecto de actuacion de los postulantes y no fue asi si no que se hicieron preguntas del temario
violando claramente el reglamento de concursos; cuando yo hice la observacion como veedor
del concurso designado por el sindicato, el jurado, digamos, no me dejo dejar asentado esas
observaciones en el acta, de todas formas como el reglamento me lo permite presenté la
impugnacion y el pedido de nulidad por vicios formales, por haber violado el Reglamento de
Concursos, lo mismo ha hecho una de las postulantes a ese concurso y sin embargo, eso fue
desestimado por un abogado contratado por la decana, no por el area de legales de la facultad,
por lo tanto, violando nuevamente la ley de actos administrativos que establece que todo acto
administrativo tiene que contar con un dictamen, digamos, elaborado por el personal de planta
de la facultad.

Pese a todo eso, pese a todas esas irregularidades, ilegalidades realmente preocupantes, la
decana sacé la resolucion de designacion de ese concurso; se volvio a presentar un pedido de
impugnacion y suspension de los actos administrativos, pedido que ha quedado perdido en la
nada, digamos, la facultad sin dar respuesta a todas esas irregularidades, nosotros seguiremos
desconociendo ese concurso trucho, seguiremos los canales administrativos e incluso legales
para desconocer ese acto trucho, ...(¢) nos preocupa pero ahora esta pendiente al menos diez
(10) recategorizaciones con esas economias y hay compafieros que hace mas de un (1) afio
estan esperando poder cobrar un mango mas en este contexto econémico y social que se vive en
la Argentina donde con el nivel de inflacion y devaluacion que hay realmente es terrible que
esto se siga pasando sin resolucion. Venimos insistiendo eso, el viernes tuvimos una reunion
con la Vicedecana Catalano y con el Secretario de Gestion Hermo, donde nos dijeron que si va
a haber recategorizaciones, algo que sabiamos que asi iba a ser, pero no nos confirmaron
después de mas de un (1) afio exactamente quiénes iban a ser las personas recategorizadas; ayer
hubo una nueva asamblea del area de la Direccion General Técnico Académico para resolver la
continuidad o no de las medidas, frente a esa situacion le pedimos al Secretario de Gestion si
tenia los nombres para resolver el conflicto, nos dijo que no, que lo puede tener recién el jueves
de esta semana, no entendemos por qué la demora, realmente nos parece una falta de respeto
absoluta hacia los trabajadores y trabajadoras de la facultad, un atropello mas de los que
vivimos desde que asumiO esta gestion que ha venido atropellando a los trabajadores y
trabajadoras de la facultad y aparte, la verdad es que también ahi el secretario de gestion pidio
suspender las medidas de fuerza, realmente la palabra del secretario de gestion y de toda la
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gestion de la facultad para los no docentes vale cero hoy por hoy, por todos los compromisos
que no cumplid la gestion hasta ahora, asi que queremos que realmente cuanto antes
entendemos que esto se pueda resolver ya, inmediatamente, no hace falta esperar mas, para
nosotros no es gratuito estar haciendo medidas de fuerza por cuestiones que se podrian
perfectamente resolver y que la gestion tiene todos los medios a su disposicion para resolverlo
y sin embargo, la desidia hace que esto no se resuelva, realmente estamos preocupados porque
el nivel de ilegalidad a que esta llevando adelante la gestion es realmente preocupante, no sélo
por el tema del concurso, no sélo por el tema de los sucesivos atropellos hacia el sector no
docente de la facultad si no también porque acd hemos hecho la denuncia de que una
funcionaria, la Subsecretaria Académica Xana Rodriguez, también ilegalmente ha violado el
reglamento académico, pasando por encima el reglamento para darle la regularidad a Christian
Bay sin cumplir con los requisitos, realmente como lo planteamos ya en este Consejo Directivo,
no es porque estemos de acuerdo, a nosotros nos parece perfecto que se agilice las formas de
recuperar la regularidad de los estudiantes, pero que sea valido para todos, no que todos tengan
que cumplir ciertos requisitos y haya algunas personas con privilegios y ademas, violando no
solo el reglamento académico si no usurpando funciones que son no docentes porque Xana
Rodriguez ingresé al SIU Guarani y ella hizo el cambio de regularidad de Christian Bay.

Asi que la verdad es que nos parece sumamente grave toda la situacion que se esta viviendo en
la facultad, no desconocemos las disputas que hay dentro de la gestién que se han incrementado
después de las Ultimas elecciones institucionales, pero como ya lo hemos planteado en el
pasado no queremos que esas disputas nos metan en el medio a los trabajadores y trabajadoras
no docentes de la facultad que no formamos parte del gobierno universitario, no tenemos
derecho a voto, por lo tanto, realmente pedimos que por favor dejen de atacar al sector no
docente y den respuesta a los reclamos que perfectamente se pueden dar lugar porque, por otro
lado, en mayo frente a un conflicto por este tema de las recategorizaciones y de la situacion de
la direccion general, también habiamos tomado medidas, en una asamblea se presenté el
Secretario de Gestion Hermo y ahi prometio ir a pedir a rectorado fondos extras para cubrir
cargos de la estructura y sin embargo, cuatro (4) meses mas tarde seguimos esperando ese
pedido, cuando la gestion apenas asumio aumento el sesenta y dos por ciento (62 %) de los
cargos de subsecretario sin embargo, eso lo hizo enseguida, para sus amigos parece ser que
tiene facilidades para ir a rectorado a pedir plata, cuando se trata de los trabajadores y
trabajadoras de la facultad demoran cuatro (4) meses e incluso como estan acd también los
docentes sin salario que estan reclamando también fondos porque quince (15) rentas realmente
son totalmente insuficientes y una provocacion, para que sepan que la gestion cuando quiere
pedir fondos a rectorado para sus amigos va y las consigue enseguida, cuando es para los
trabajadores y trabajadoras de la facultad, parece ser que se toma todo el tiempo que quiere en
la vida; para que sepan, felicitaciones a los trabajadores docentes que no cobran salario y sin
embargo se vienen organizando y luchando por sus derechos, toda la felicitacién por parte de
esta Comision Interna, por parte de los trabajadores y trabajadoras no docentes de la facultad y
asi que esperamos que la gestion se deje de dar vueltas, que si se quieren pelear se peleen todo
lo que quieran pero que den respuesta inmediata a los reclamos de los trabajadores y
trabajadoras no docentes de la facultad. Muchas gracias.

Decana Dra. Carolina Mera: Gracias, Delegado Juan Diez. Consejero Riquelme.
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Consejero Riguelme: Sefiora Decana, Consejero Riquelme. Muy, muy sintético el planteo: yo
no voy a poner en cuestion bajo ningln punto de vista de la legitimidad o no de los reclamos de
los trabajadores de la facultad, creo que estan en todo su derecho de exigir y reclamar por los
derechos que les corresponden, lo que si como estudiante, como representante de todos nuestros
compafieros y comparieras de la facultad lo que queremos expresar es que lo que no
entendemos es el por que de las medidas de fuerza tomando como rehenes a los estudiantes,
como estd pasando en este momento o sea, estamos en un momento en donde los compafieros y
las comparieras estan, estamos... estuvimos preparandonos durante meses, durante todo el afio
incluso para rendir los examenes finales de la mesa de octubre o sea, no ha pasado esto... ya ha
pasado este afio incluso, digo més alla de las risas de quiénes se encuentran a mis espaldas en
este momento, me parece una falta de respeto que... me parece que...

Secretario Hermo: Por favor, pedimos orden...

Decana Dra. Carolina Mera: Se pide... se pide a los asistentes por favor porque nosotros
escuchamos todos, tranquilos...

Consejero Riquelme: ... claro, les pido que escuchen porque nosotros somos representantes
estudiantiles, somos consejeros por la mayoria estudiantil y hablo en calidad de eso y ademas,
somos la presidencia del Centro de Estudiantes, por lo tanto, creo que tenemos asi como
ustedes el derecho de expresar sus planteos, creo que nosotros también tenemos el derecho de
hacerlo, teniendo en cuenta cuales son nuestras responsabilidades como representantes y cuales
son las necesidades de nuestros compafieros y compafieras 0 sea, sinceramente en este
momento hay compafieros y compafieras que durante todo el afio, compafieros que son
trabajadores y trabajadoras igual que ustedes, comparfieros y compafieras que hacen un esfuerzo
enorme para poder estudiar, que se prepararon para rendir ahora un examen y no lo van a poder
hacer... no lo van a poder hacer, entonces el problema que nosotros planteamos es eso, no
porque y vuelvo a plantear como inicié la intervencion, yo no voy a poner jamas en cuestion la
legitimidad o no de los planteos de reclamos que hagan, eso para nada, lo que si quiero hacer
ese llamado de atencion en nombre de mis compafieros y compafieras que estan muy
preocupados y acercandose a preguntarnos a nuestra mesa, a los espacios del Centro de
Estudiantes, por mensaje de texto, por las redes sociales, cudl es la situacion; nosotros les
explicamos con la informacion que tenemos la situacion porque también tenemos esa
responsabilidad de hacer circular la informacion que esta disponible, pero bueno, también
queremos traerles a ustedes cuéles son las preocupaciones de nuestros compafieros y
compafieras, queremos que el Consejo Directivo y también los representantes y trabajadores de
la facultad conozcan también cuales son las voces de los estudiantes también. Simplemente es
esa la intervencion y bueno, espero gue se tenga en cuenta también para préximas medidas.

Decana Dra. Carolina Mera: Gracias, Consejero Riquelme. Si, Delegado...
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Delegado de la Comisién Interna No Docente, Juan Diez: Por supuesto que los trabajadores
y trabajadoras no docentes de la facultad tenemos en consideracion a las y los estudiantes de la
facultad, somos los primeros en tenerlos en consideracion porque trabajamos con ellos todos
los dias y resolvemos todos los tramites que se presentan acé en la facultad, lo mismo con los
trabajadores y trabajadoras docentes de la facultad.

Me llama la atencion si el discurso del Consejero Riquelme que nos responsabiliza a los y las
trabajadoras de las medidas de fuerza que llevamos adelante, cuando lo explique perfectamente
en mi intervencion que la gestion podia resolverlo ya el conflicto y evitar y permitir que los
estudiantes y las estudiantes que se vienen preparando para los exdmenes finales y libres de
octubre los puedan desarrollar de manera totalmente normal, lo podria resolver si tuviera la
intencion y la voluntad de hacerlo, perfectamente lo puede hacer, me llama la atencion que el
Consejero Riquelme en vez de reclamarle a la gestion que dé respuesta a los reclamos legitimos
de los trabajadores y trabajadoras de la facultad, acuse a trabajadores y trabajadoras de que
Ilevamos adelante medidas de fuerza porque llegamos a esa situacién por la falta de respuesta
de la gestion, realmente es un discurso terrible... terrible... de Feinmann, de derecha, que aca
en la facultad se utilice ese tipo de discurso, de aca que al derecho que tenemos los trabajadores
de llevar adelante medidas de fuerza, aca los responsables de este conflicto es la gestion de la
facultad que tiene, lo vuelvo a repetir por si no quedo claro, todos los elementos para resolverlo
ya si quiere. Listo, muchas gracias.

Decana Dra. Carolina Mera: Consejera Funes.

Consejera Funes: Gracias, decana. No me voy a referir al conflicto en particular, pero si en
varias ocasiones y hace ya bastante tiempo vengo pensando acerca de algo que me gustaria que
constara en actas y me gustaria que quedara como una inquietud para las representaciones de
los trabajadores no docentes. Personalmente creo que quien tiene mas acabadamente en acto la
idea de la Facultad de Ciencias Sociales son los trabajadores y las trabajadoras no docentes, es
una conviccioén que tiene mucho tiempo, lo funcionarios van, vienen, los profesores se jubilan,
los estudiantes se graddan y los no docentes son parte de esa estructura que mantiene y
reproduce lo mejor y por ahi no lo tan mejor de las tradiciones de nuestra facultad.

Ahora, ¢qué ocurre?, las representaciones, la interna no docente, viene y plantea un problema
sobre un hecho consumado que este Consejo no puede seguir, ¢si? porque si es un hecho
consumado ya ha tenido sus conversaciones con la decana, con la vicedecana, con el secretario
de gestion, entonces es muy dificil poder intervenir cuando ya el hecho esta consumado...

(Hay una intervencion fuera de microfono)

... dejame terminar, por favor, Juan... a ver, el reglamento del Consejo Directivo y del Consejo
Superior y en ese caso se hace uso como ustedes saben mucho mejor que yo, habilita a
representantes no docentes a sentarse tanto en las Comisiones como en los plenos del Consejo
Directivo, con voz y sin voto y a mi me encantaria que eso fuera una practica, mas alla de la
...(y), mas alla de todo... me encantaria pero no solamente para cuando se arme un conflicto y
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la situacidn es critica porque a mi personalmente me interesa saber qué piensan los trabajadores
no docentes de un montdn de cuestiones: del presupuesto, de la ensefianza, que no me digan
después que el SIU no puede implementar una politica, por ahi los no docentes me dicen: si,
por ahi se puede hacer o sea, que el SIU no deberia ser quien nos marque las politicas en esta
facultad, etc., etc., ahora yo no veo esa voluntad o quizd no lo hemos pensado en comin, me
hago cargo en tal caso; personalmente creo que seria muy productivo tanto para los
trabajadores y las trabajadoras no docentes cuanto para este Consejo y este Cuerpo y creo
representarlo en esta instancia, que hubiera una presencia un poco méas continua y sobre todos
los problemas, no solamente sobre problemas sectoriales que son muy legitimos o sea, vos estas
haciendo tu trabajo y lo estds haciendo bien, Juan, en los que a veces este Consejo, muchas
veces hemos ofrecido algunas mediaciones, me acuerdo, consta en el acta, ...(;), bueno, era esa
reflexion nada mas, muchas gracias.

Consejero Riquelme: Pido la palabra, Sefiora Decana.

Decana Dra. Carolina Mera: Consejero Riguelme.

Consejero Riquelme: —Consejero Riquelme—. Si, también, a ver, muy corto y simple: nosotros
conocemos perfectamente que las responsabilidades de esta facultad porque existe una jerarquia
y que aca obviamente hay responsabilidades y funciones atribuidas que ya son de publico
conocimiento, yo en ningin momento hice mencidn de eso y creo que por supuesto, reitero lo
que dije recién: estan representando los reclamos que corresponden y eso me parece barbaro,
ahora creo que estigmatice cual es la preocupacion de los estudiantes, eso es preocupante
porque yo acé fui muy sincero y frontal y traje las voces de nuestros compafieros y comparieras
planteando en qué situacién nos encontramos en este momento, si de ahi en mas algunos
representantes pretenden estigmatizar la voz de los estudiantes, bueno, ya es una cuestion de
una caracterizacion que hagan ellos, nosotros bajo ningin punto de vista vamos a tolerar ni a
permitir que las situaciones que estamos viviendo los estudiantes hoy sean “ninguneadas” o mal
interpretadas, bajo ningun punto de vista.

Decana Dra. Carolina Mera: Gracias, Consejero Riquelme. Le voy a dar la palabra aca al
secretario de gestion.

Secretario Hermo: Bueno, en primer lugar como secretario de gestion en mi nombre y creo
que en el de toda la gestion, rechazo frontalmente las afirmaciones que acaba de hacer el
delegado gremial de la comision interna acerca de las intencionalidades que atribuye a la
gestion y acerca de la falta de voluntad para resolver problemas, no hay tal cosa, todo lo
contrario. En primer lugar porque mezclar el nombramiento de funcionarios politicos, sean
cuales fueren y cuantos fueren, con el nombramiento de personal administrativo de la facultad,
claramente implica un desconocimiento de la normativa muy claro porque nosotros no
podemos modificar “a gusto y piacere” sin que haya una modificacion del presupuesto de la
facultad, la cantidad de nombramientos que tenemos disponibles en la planta total de la facultad
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para personal, con lo cual cuando hemos dicho en méas de una ocasion que para modificar la
estructura y efectuar recategorizaciones, incorporaciones o lo que fuere tenemos que ir a hablar
con rectorado, no es que vamos a hablar con una gente que es mas o0 menos amiga para que nos
haga un favor, es que se haga una modificacion del presupuesto que permita incorporar de
manera permanente una cantidad estable de cargos que no son por Unica vez ni son transitorios
como son los cargos de la planta politica de una facultad, que tienen que ver con un tiempo
determinado de duracion y en funcion también de una estructura y de una planta que la gestion
puede resolver, ampliar o reducir en funcion de necesidades diversas, esto no tiene nada que ver
y lo voy a volver a decir porque ya lo he escuchado en alguna asamblea que han hecho alusion
a este argumento como si nosotros decidiéramos, por ejemplo, reducir en cinco (5)
subsecretarias 0 en dos (2) secretarias 0 no sé queé otra cosa de las que habitualmente el discurso
neoliberal nos dice que ahorramos cuando hacemos ese tipo de cosas —reducimos ministerios—y
entonces achicamos el gasto estatal y podemos aumentar los salarios de los trabajadores, eso es
mentira, no tiene nada que ver una cosa con la otra y hay que decirlo con estas palabras y con
esta claridad: no hay ninguna vinculacién entre una cosa y otra, lo que si hay es una situacion
de arrastre de mucho tiempo de la Facultad de Ciencias Sociales que no es de un (1) afio, que
no es de dos (2), respecto de la no cobertura de cargos previstos en la estructura, lo cual tiene
que ver con una estructura que data del afio 2008 que fue remendada en multiples ocasiones y
que hace que haya superposiciones de areas, cargos vacantes, etc., etc., en algunos casos
generando problemas variados, en otros casos generando superposiciones de areas y en otros
casos no contemplando areas nuevas que fueron creadas con posterioridad al 2008, como fue la
denominada en su momento secretaria de proyeccién y que hoy buena parte de esos cargos
tienen que ver con areas que estan a mi cargo en la secretaria de gestion, pero que tienen que
ver con areas que son sensibles de la facultad en cuanto a comunicacion institucional,
publicaciones, disefio, biblioteca, etc., que hacen también a cuestiones que en el 2008 no eran
tan relevantes como lo son ahora, que tienen que ver con la imagen de la facultad, el disefio
“web”, una cantidad de cuestiones que todos han visto y se han tratado en este Consejo respecto
de la mejora que se ha hecho en estos afios, justamente a partir de lo que ha sido el area esa en
particular que tiene una cantidad exclusivamente, perdén, no exclusivamente si no
relativamente reducida de cargos y sin embargo, cuando se produjeron algunas
recategorizaciones en esas areas fueron motivo de una enorme discusion, lo cual es entendible
porque hay muchas otras areas muy importantes histéricamente como claramente la direccion
general técnico académica, dentro de la secretaria académica, que han sido postergadas a lo
largo de mucho tiempo, no por esta gestion si no por muchas gestiones, lo cual no quiere decir
que esta gestién también no tenga una deuda en relacién con ese tema, pero una deuda que no
es que no tenga la voluntad de cubrirla, lo tiene pero le hemos planteado a partir de la
inauguracion de un ciclo de diadlogo que ha tenido que ver con establecer una mesa de didlogo
permanente con la comision interna, que fuera encarada por mi, con la vicedecana y con otros
funcionarios de la gestion en diversos momentos, pero que nosotros dos (2) hemos estado
basicamente a cargo de eso en nombre de la gestion, que ha tenido la posibilidad de discutir
diferentes criterios respecto de como establecer eso, para eso se ha trabajado arduamente, un
trabajo que el conjunto de la comisidn interna y el conjunto de los trabajadores conoce porque
se lo hemos explicado a los directores no docentes, o hemos explicado también personalmente
en asambleas de la direccion general técnico académica para recopilar todos los pedidos que se
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han hecho a lo largo de por lo menos el ultimo afio y medio acerca de modificaciones en la
estructura, recategorizaciones pedidas y otras cuestiones para también tomar nota de todos los
pedidos hechos por la comision interna al respecto, confrontarlos y ver en qué medida habia
una coincidencia para armar un orden de prioridades y ese orden de prioridades es el que nos
tenia que servir justamente para poder establecer prioridades para dos (2) cuestiones: la
primera, para que todos entiendan de qué estamos hablando, nosotros la Unica posibilidad de
recategorizaciones como se dice cominmente a algo que es mucho mas que eso, provienen de
economias que se producen por renuncia, jubilacién o fallecimiento de algun trabajador, no hay
ninguna otra posibilidad, la otra posibilidad es simplemente que se incremente el presupuesto
como dije anteriormente; todas las economias que se han ido produciendo a lo largo de los
Gltimos afios, en general se han utilizado para recategorizaciones, ¢qué significa esto? pasar
parte del dinero de un trabajador que ya no esta a otros que siguen estando, esto significa
achicar la planta y la cantidad de trabajadores que estan trabajando dentro de eso, ese ha sido el
criterio porgue todos sabemos que a pesar de que no es lo mas conveniente en ninguna
estructura, existe una evidente realidad que es el enorme retraso de los salarios de todos los
trabajadores y particularmente de los no docentes, lo que hace que en muchos casos la
recategorizacion sea la Unica forma de aspirar a un salario un poquito mas digno ni siquiera un
salario digno en muchos casos Yy esto es particularmente cierto para los cargos mas bajos de la
estructura no docente, sin embargo nosotros hemos tratado de contemplar esas situaciones, de
llevarlas adelante y de irlas supliendo con lo poquito que ibamos pudiendo hacer a partir de
estas economias.

Hemos llegado a la conclusién de que la Unica manera de modificarlo verdaderamente era pedir
un incremento de presupuesto, de ahi las supuestas estas reuniones con rectorado que no
habriamos hecho y que no es que no hicimos, hemos pedido y hemos pedido sobre la base de
un criterio, que como dije antes, tiene que ser sustentado porque si nosotros vamos a pedirle al
Consejo Superior de la universidad, en definitiva es quien lo va a aprobar, no el rectorado si no
el Consejo Superior, desde una facultad que normalmente nos acusan de que gastamos mal, de
qgue hacemos las cosas mal, de que un monton de cosas, que necesitamos mas plata para
recategorizar trabajadores cuando nos han dicho enorme cantidad de veces que la practica de
recategorizacion no es una practica usual en la Universidad de Buenos Aires y que estamos
agrandando la punta de la piramide y haciendo cada vez menor la base de la piramide, lo que
hemos planteado es que habia que hacer entonces una estrategia distinta que era cubrir cargos;
cubrir cargos implica hacer un estudio de estructura como el que acabo de mencionar y que hoy
en dia lo tenemos y que hoy en dia tenemos entonces la posibilidad de hacer esto.

Hace algunos dias efectivamente, tal como menciond el delegado gremial, nos reunimos con
ellos en el medio de un paro, un paro que fue anunciado luego de que nos pusieran otra vez un
plazo, un ultimatum, diciéndonos que si antes del 2 de octubre no nos reuniamos con ellos iban
a entrar en paro a partir de ese dia por setenta y dos (72) horas, les dijimos que no ibamos a
estar en condiciones de reunirnos el 2 y darles una respuesta, que si querian podiamos reunirnos
pero que era mucho mas serio que nos reuniéramos el dia 2, perdon, que nos reuniéramos el dia
viernes pasado y una de las razones por las cuales no teniamos respuestas es porque la unica
economia que habia disponible para discutir estas cuestiones es justamente la que se liberaba a
partir del cargo que deja vacante o que dejaria vacante la persona que gano el concurso de la
uno (1), que la comisidn interna efectivamente impugna. Esto significa que para que nosotros
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podamos efectuar las recategorizaciones con el dinero de esa categoria, que es una categoria
tres (3), tiene que estarse terminado el proceso de litigio que la misma comision interna abrid,
dado que seria muy irresponsable de nuestra parte comenzar a efectuar recategorizaciones con
el dinero de esa categoria tres (3), que fue de lo que hablamos el dia viernes pasado en la
reunion con la comision interna, cuando la propia comision interna... cuando la propia
comision interna... yo les pido que escuchen porque los escuchamos con mucha atencion...
cuando la propia comision interna ha efectuado no solamente impugnacion en el momento en
que tenia que hacerlo, a través de la persona de Juan Diez si no también ha efectuado un
recurso en alzada que tiene que ir a resolver el Consejo Superior en relacion con esto... el
rector... en cualquier caso de lo que se trata es de que nosotros cuando pedimos un tiempo mas
el otro dia, el dia lunes, no fue porque se nos ocurrio que es grato seguir postergando el tema si
no porque estdbamos consultando con la asesora letrada de la facultad qué camino a seguir; la
asesora letrada nos hizo saber, a la vicedecana y a mi que justamente que estaba esta situacion,
que habia pendiente esta situacion y que entonces también teniamos que esperar el resultado de
esta situacion que es algo que obviamente no tuvimos ocasion todavia de conversar con ustedes
por eso efectivamente es nuevo dado que no nos reunimos, les propusimos reunirnos el jueves,
para hablar acerca de esta situacion.

Por otra parte, acerca del concurso de la uno (1), quiero decir lo siguiente: el concurso de la uno
(1) no fue impugnado en ningun punto previo a que se hiciera efectivamente el concurso, esto
significa: no se impugno ni a los jurados ni se impugnd ninguna otra cuestion del proceso; se
pidié la nulidad del proceso con posterioridad y a partir de una serie de cuestiones que fueron
basicamente formales, que son opinables y que en todo caso fueron tratadas por un dictamen
juridico aparte de por el propio jurado que efectivamente se expidié sobre el tema; no
solamente el jurado se expidio si no que ademas se volvié a pedir una ampliatoria al jurado,
pese a que la decana de acuerdo al propio reglamento tenia facultad suficiente para expedirse
sobre el particular, para que quedara en claro que fuera el jurado quien respondiera a una serie
de cuestiones que se plantearon como, por ejemplo, esta acerca del proyecto y si correspondia 0
no correspondia.

Respecto de lo que se planted sobre el abogado contratado, tiene que ver con la situacion en la
cual la asesora letrada de esta facultad estaba de licencia por razones médicas y la otra persona
que esta en la asesoria juridica en ese momento estaba de licencia por vacaciones y habia que
sacar el expediente en tiempo y forma para que no se vencieran los plazos que el propio... que
el propio... perdon, estoy hablando, yo te escuché y pido lo mismo... habia que sacar el
expediente en tiempo y forma y de acuerdo a la cantidad de dias que el plazo indicaba y por lo
tanto, lo que se indicé con consulta a la asesora letrada, era que podia haber un dictamen
juridico, que en realidad es un informe, no es un dictamen, es un informe juridico respecto de
que no habia ninguna cuestion que administrativa o legalmente impidiera la prosecucion del
tramite que es de lo que se trata porque el dictamen juridico no dictamina acerca de la verdad o
mentira de un expediente si no acerca de si se han cumplido o no con las normas y
procedimientos previstos, es decir, con las formas; como las formas se cumplieron en todos los
casos y no hubo ninguna alteracion de las formas previstas de acuerdo al informe y de acuerdo
al dictamen posterior de la asesora letrada, es que la decana firmd la resolucion en la cual
acepta el dictamen unanime del jurado para nombrar a una persona en ese cargo, lo cual por
otra parte, claramente no se trata de un tema gremial, es discutible en todo caso que un

21



trabajador o una trabajadora sea mas defensora o defensor de los trabajadores o méas defendido
0 menos defendido por una comision interna que por otra ni qué decir que el dia del concurso
se Vvivio una situacion inédita y lamentable de que hubiera hostigamiento hacia una de las
personas que se presentd a ese concurso lo cual... lo cual fue una situacion muy grave, no es
falso... no es falso...

Decana Dra. Carolina Mera: Pido a los asistentes que escuchen.

Secretario Hermo: ... no es falso, fue documentado... fue documentado y ademas mereci6 un
comunicado de repudio de la gestion porque es una situacion inédita y ademas insostenible... si
quieren gritar mas que yo, no es el camino para resolver las cosas, yo estoy diciendo la verdad
y los escuché a ustedes decir la suya, puede no gustarle lo que les diga, pero esto es lo que
efectivamente sucedio ese dia: hubo un hostigamiento claro hacia la persona que gand ese
concurso, que lo hizo en buena ley, con la participacion activa y posible del veedor que
efectivamente habia nominado el sindicato sin que en ningdn momento se le impidiera decir
ninguna cosa y es mas, habiendo estado presente desde el momento previo a que se reuniera el
concurso, perdon, el jurado para dictaminar, lo cual no necesariamente... lo cual no
necesariamente esta establecido por el reglamento y sin embargo, se permitié sin ningun
inconveniente.

Quiero decir esto para dejar en claro... perdon, yo escuché, otra vez vuelvo a pedir que se
escuche con la misma atencion con la cual nadie interrumpié ninguno de los argumentos
planteados por la comision interna porque si no, se dice que la gestién solamente porque tiene
mala voluntad o porque no tiene la voluntad de realizar las cosas esta continuando con una
situacion que no deberia haber continuado, esto no es cierto, nosotros no podemos hacer magia
con estas situaciones, tenemos que respetar los tiempos y las formas y el hecho de haber
impugnado el concurso de la categoria uno (1) en este momento esta impidiendo que las
posibles recategorizaciones que habiamos pensado, conversando con las diferentes areas se
puedan aplicar de manera inmediata, no se va a demorar mucho, seran simplemente unos dias,
pero lo que va a pasar es que nosotros vamos a continuar igual con esta situacion, pero
claramente le dijimos el otro dia a la comision interna que lo que no puede pasar y por eso les
pedimos que levantaran el paro, es que continle una situacion en la cual mientras no se hace
aquello que nos estan exigiendo o demandando, se sigue de paro porque esto perjudica al
conjunto de la facultad, claramente a los estudiantes como lo han expresado recién y ni siquiera
se garantizan las condiciones minimas para que se puedan realizar las actividades necesarias en
una direccion general como la técnico académica, crucial para el funcionamiento de la facultad
y mucho mas por la cercania de los exdmenes de octubre.

Entonces, digo, si no hay condiciones minimas garantizadas para el funcionamiento de eso,
tampoco nosotros tenemos por qué permitir que continle alegremente una situacién en la cual
el paro continta hasta que en algin momento las cosas se levanten porque si 0 porque nosotros
hagamos magia, cosa que no vamos a poder hacer, lo que vamos a poder hacer y estamos
haciendo es resolver la situacion planteada sobre la base de la economia producida en una
categoria tres (3) y hacer el pedido que se le esta haciendo al rectorado para que de la manera
mas rapida posible y con la fundamentacion adecuada exista la posibilidad de gestionar por lo
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menos diez (10) cargos de cobertura de los que antes planteé para dar situaciones que vienen de
largo, que no son solamente de la direccion general técnico académica y que también
involucran a otras reas; no va a ser suficiente, hace falta mucho mas, pero es un primer paso y
en este paso estamos comprometidos desde la gestion, quiero que quede claro...

(Hay una intervencién fuera de micréfono)

... si son cuatro (4) meses porque lleva mucho tiempo todo esto.

Decana Dra. Carolina Mera: Bueno, le agradecemos... agradecemos las aclaraciones y
precisiones del secretario de gestién que fueron por supuesto muy pertinentes.

Antes de dar inicio al Orden del Dia, yo quiero apelar a esta comunidad y a los que estan aca,
que vivimos en una sociedad con treinta por ciento (30 %) de pobreza, cincuenta por ciento (50
%) de nifios bajo la linea de pobreza, de violencia, que estamos todos trabajando y que nos... y
que nos... yo los escuché...

(Hay intervenciones fuera de micréfono)

... yo los escuché... yo los escuché... yo los escuché, me parece... yo los escuché, estoy
pidiendo que se me escuche, Juan, me gustaria que esta sea una facultad que dialogue y que
consensue, entiendo que hay mesas... hay mesas con la vicedecana, con el secretario y ustedes
apelan al conflicto, a la violencia, es una eleccion que no nos gusta, apostamos a una...

(Contintian las intervenciones fuera de micréfono)

. apostamos a una facultad que entre todos y todas porque es con todos y es con todas,
podamos construir una facultad a la altura de todos, muchas gracias, Juan...

Secretario Hermo: No puede haber un dialogo, no puede haber un dialogo, asi que llamo al
orden, por favor...

Decana Dra. Carolina Mera: Y finalmente no dudo que llegaremos a puntos de consenso y de
encuentro como lo hemos hecho en treinta y un (31) afios, que los niveles de violencia que se
manifiestan en este Cuerpo luego encuentran los puntos de resolucion, por eso apuesto al
dialogo, apuesto al encuentro y apuesto a que vamos a ser una facultad para todos y todas.
Muchas gracias y como dijo la Consejera Funes, esperamos que ocupen el lugar que tienen
como representantes gremiales y que participen de las Comisiones también porque asi se
enriquece la democracia de esta facultad. Muchas gracias, Juan.

(Hay una intervencién fuera de micréfono)
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Eso lo peleamos entre todos, delegado gremial.

Secretario Hermo: Muy bien, pasamos entonces al tratamiento del Orden del Dia. El primer
punto...

Consejero Ades. Perdon, Sefiora Decana, es por otro tema. ..

Decana Dra. Carolina Mera: Consejero Ades.

Consejero Ades: Por otro tema, referido a... mas alla de que solicitamos ateniendo a la
situacion que esto se pueda resolver lo antes posible, poniéndonos a disposicién en lo que
podamos hacer como Cuerpo para facilitar el didlogo o ver... también quizas acercar un
informe por escrito de lo que ha planteado el secretario para también y quizas en alguna de las
instancias de Comision donde puede tenerse un dialogo méas ameno poder tratar este tema y ver
como podemos aportar también nosotros desde este lugar.

Pero si el Cuerpo me permite, queria pedir la palabra para un compafiero de la Comision de
Estudiantes de Sociologia, este Cuerpo se expidi6 al respecto del Encuentro Nacional de
Estudiantes de Sociologia que va a hacerse pronto y que nuestra facultad es la que esta a cargo
de organizar el encuentro, a pesar de que este Cuerpo ya se pronuncio a favor de la declaracion
de interés y de ponerse a disposicidn para realizar las gestiones para facilitar en lo posible la
realizacion del mismo, al dia de hoy tenemos todavia un montén de inconvenientes para
realizar y garantizar varias cuestiones del encuentro, asi que le pido al Cuerpo si me permite la
palabra...

Estudiante de la Comision de Estudiantes de Sociologia, Leonardo Correa: gracias
Consejero Ades, decana, vicedecana, consejeros. Mi nombre es Leonardo Correa, soy de la
Comisién de Sociologia y estamos con cierta preocupacion; desde la Comision no hubiese sido
nuestra intencién venir hoy a este Cuerpo sin embargo, creemos necesario traer nuestra
preocupacion y nuestro planteo al respecto. Para resumir, nosotros de alguna forma a partir de
la Junta de carrera intentamos ...(;) un proyecto para que nos aprueben que la Facultad de
Ciencias Sociales, en la sede de Santiago del Estero sea sede del encuentro dado gque no hemos
encontrado las respuestas en la extension universitaria de la universidad, asi como de los
agentes competentes para que nos puedan resolver esta situacion; creemos y vemos con
preocupacion también en ese sentido una actividad que tiene un caracter netamente federal y
que la Universidad de Buenos Aires no pueda dar respuesta a las demas regionales, creemos
que la unica forma dado que esto es el 17 y 18 de noviembre de este afio, falta muy poco
tiempo, nos queda mucho por organizar, también somos estudiantes, tenemos examenes y un
monton de cuestiones por delante que en lo posible, si este Cuerpo puede resolver nuestra
situacion, basicamente seria cedernos el edificio de Santiago del Estero por tres (3) dias, no nos
parece algo completamente loco en el sentido de que los antecedentes a encuentros, sobre todo
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los Encuentros Nacionales de Mujeres se hacen en escuelas de todo el pais, entonces nos parece
en ese sentido interesante que puedan resolvernos esa situacion. Muchas gracias.

Decana Dra. Carolina Mera: Consejera Funes.

Consejera Funes: Si, me acuerdo perfectamente de la peticion de los estudiantes, primero
declararlo de interés y después armar un conjunto de acciones dirigidas a poder buscar un lugar.
Hasta donde sabe la Comision que tratdé esto, habia alguna serie de mediaciones y de
averiguaciones que se iban a hacer por parte del subsecretario de hacienda en extension
universitaria de la Universidad de Buenos Aires, realmente no creo que estemos al tanto de los
resultados de eso, ahora por tu solicitud probablemente no hayan llegado a buen término, ¢si?,
ahora no creo que eso podamos decidirlo en este momento, me parece que de la misma manera
que viniste a la Comision podrias presentar un proyecto como para que esto sea viabilizado por
las Comisiones o por la Comision correspondiente, mientras tanto ademas pedir el informe de
aquellas mediaciones que se hicieron para pedir aquel lugar en Ciudad Universitaria que es lo
que yo recuerdo, ¢alguien mas estuvo en esas Comisiones?... ;habiamos quedado en eso, no es
cierto? bueno, como fueron esas gestiones. ..

(Hay una intervencién fuera de micréfono)

Decana Dra. Carolina Mera: Consejera Catalano.

Consejera Catalano: Si, una mediacion con la Comisién de Extension de rectorado para ver la
posibilidad de uso de lo que seria, en la Ciudad Universitaria, un campus especial. Ustedes
habian pedido algo méas que eso, querian estar en las instalaciones o poder incorporar carpas o
algo asi como para poder estar, vivir tres (3) dias ahi y habian comentado también un
presupuesto para hacer comidas y todo lo demas, cosa que nosotros no podiamos garantizar, lo
que podiamos si era peticionar el lugar.

¢Como quedo la peticion del lugar?, yo no sé si fue concedida, si no fue, la verdad que no tengo
informacidn de eso.

Decana Dra. Carolina Mera: Aca el secretario de gestion tiene algunos...

Secretario Hermo: Si, un par de cosas muy breves sobre el particular: ayer mismo hablamos
con el director de la carrera de Sociologia justamente porque hemos estado atendiendo a
diversos representantes entre la direccion de la carrera de Sociologia y la secretaria y
subsecretaria de gestién y podemos decir lo siguiente: respecto de la gestién, se hizo con la
secretaria de extension universitaria y la respuesta fue que el Unico lugar posible era el campo
de deportes y ese campo de deportes esta en uso en ese fin de semana con las actividades
normales de extension y de deportes; nosotros lo que hemos dispuesto hasta el dia de la fecha
es facilitar las instalaciones el dia sabado que es el dia que estd abierta la facultad hasta las
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cinco de la tarde (17 hs.), acordamos con los representantes de la Comision que vinieron que va
a haber cuatro (4) aulas a disposicién para el funcionamiento durante todo ese dia; se hicieron
algunas gestiones con el Club Comunicaciones que ayer me informd el director de la carrera
que lamentablemente no pudieron prosperar, pero hay otros lugares y estamos buscando la
forma justamente de facilitar gestiones para diversos lugares inclusive también campings
sindicales porque lo que no podiamos era garantizar que en las dependencias de Santiago del
Estero, pudieran dormir, cocinar, etc. porque no tenemos las comodidades para eso, entonces se
buscaban otras situaciones alternativas, de alli lo de extensiéon y lo de Ciudad Universitaria,
pero ahora estamos viendo otras posibilidades tratando justamente de cooperar y facilitar, en la
medida de nuestras posibilidades, lo que se pueda desde la facultad.

Decana Dra. Carolina Mera: Consejero Ades.

Estudiante de la Comision de Estudiantes de Sociologia, Victoria Bambi: Bueno, mi
nombre es Victoria Bambi, también estudiante de sociologia, pertenezco a la Comision Abierta
de Socio, venimos hace un par de meses gestionando el encuentro, realmente que no se nos
haga que a dos (2) semanas del encuentro tengamos que decirle al resto de las regionales, que
realmente es el resto del pais, de todas las universidades nacionales que hay, que no podemos
hacerlo nada mas y nada menos que en la UBA, generalmente son doscientas (200) personas
que van a los encuentros y por ser en la UBA se duplicd, hay cien (100) personas mas que estan
viniendo a Buenos Aires, con lo cual es un evento importante para la facultad, se ha declarado
de interés y realmente me gustaria que se pueda llegar a poder hospedar a la cantidad de gente
que estamos esperando; nosotros nos estamos organizando autogestivamente para poder bancar
econdmicamente la comida minimamente, realmente hay un esfuerzo de parte de la Comision
de Sociologia y del resto de las regionales y pedimos mas 0 menos el mismo compromiso nada
mas y nada menos que de la facultad de la UBA.

Es un evento en el que nos permite comunicarnos con el resto de las carreras de sociologia a
nivel nacional y realmente creemos de importancia y queremos que la gestion se ponga también
a la altura de la situacion, eso, como que realmente pido que no nos dejen en banda porque
realmente estamos organizando un evento importante y sinceramente si no se puede, nos tienen
que decir minimamente.

Consejero Ades: Para seguir con el Orden del Dia, es importante para nosotros que esto pueda
suceder, seria un papelén que no podamos organizarlo, después si podemos con el secretario
quizés ver un poco cuales son, nosotros también estuvimos intentando con sindicatos, pero el
tema que son muchos, son muy lejanos, lo que suma cuestiones logisticas, entonces si después
podriamos ver de hacer una reunién o algo para ver de apurar un poco los tiempos y ver qué
podemos resultar, quizas también hablar con Filosofia y Letras a ver si en la zona del Sidac no
podria haber algo que pueda organizarse ahi, por Barracas o ver qué herramientas hay que
podamos, mas alla que sean institucionales o politicas, en tratar de dar una respuesta a esto.

Decana Dra. Carolina Mera: Si, completamente asumimos ese compromiso, lo que quiero
dejar claro es que la facultad ha puesto a disposicién las instalaciones para que se realicen las
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actividades académicas y que, como dijo el secretario y ya algunos de los que hablaron, se
estan haciendo las gestiones ademas para contribuir con el tema de alojamiento, etc.; estamos
en un momento complicado todos, ya lo sabemos, el pais y nuestra facultad y la universidad,
entonces no es que hay mala voluntad, por supuesto el compromiso y apostamos a que estos
encuentros se hagan porque creemos que es parte de la formacion de nuestros estudiantes y de
toda la comunidad de sociologia y de las ciencias sociales, asi que el compromiso estd y
esperemos que, bueno, se pueda avanzar en eso, lamentamos un monton esta situacion.

Ahora si podemos... jah!, Consejero Blanco, rapido que hay que empezar con el Orden...

Consejero Blanco: —Consejero Blanco—. En realidad cierta relacion con el proyecto que
anteriormente present6 el Consejero Riquelme, solicitamos que en las proximas Comisiones se
incluya nuevamente a tratamiento dos (2) proyectos nuestros, uno que tiene que ver que es el
del Protocolo contra la Discriminacion por motivos Etnicos, ldeoldgicos, Socioeconémicos y
Religiosos y por otra parte, un proyecto que también viene quedando pendiente, muchas veces
por falta de quérum de las Comisiones, que es el de que existe una tercera posibilidad para
poder rendir el nivel de idiomas, que incluso fue debatido y qued6 ahi, pero bueno estaban
entiendo ambos en la Comisién de Interpretacion y Reglamento y bueno y de paso una
invitacion, se tuvo que retirar el Consejero Riquelme a raiz de una actividad que tenemos ahora
que es a las 18 en la facultad con el Frente Villero, donde van a visitar la facultad catorce (14)
referentes de villas de la ciudad de Buenos Aires a contarnos su experiencia militante, asi que
también dejamos la invitacion a quienes quieran acercarse. Gracias.

Decana Dra. Carolina Mera: Bueno, muchas gracias, queda en actas y ahora si, entonces
damos inicio al Orden...

Secretario Hermo: Muy bien, el primer punto del Orden del Dia es:

* Aprobacion del Acta N° 8 de la sesion de Consejo Directivo de fecha 2
de julio de 2019.

Decana Dra. Carolina Mera: Se pone en consideracion para su aprobacion. ¢Por la
positiva?... Aprobado.

Secretario Hermo: Corresponde ahora:
* Resoluciones de Decana ad-referéndum del Consejo Directivo:
1 - Expediente N° 59929/2019:
Resolucién (DAR) N° 2046/2019:
Aprobar la firma del convenio marco de pasantias con la empresa OPINAIA S.A.

Decana Dra. Carolina Mera: Se pone en consideracion para su aprobacion. ¢Por la
positiva?... Aprobado.
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Secretario Hermo:
2 - Expediente N° 55620/2019:
Resolucion (DAR) N° 2044/2019:
Aprobar la firma del convenio marco de pasantias con la empresa ATIX LABS S.R.L.

Decana Dra. Carolina Mera: Se pone en consideracion para su aprobacion. ¢Por la
positiva?... Aprobado.

Secretario Hermo:
3 - Expediente N° 63235/2019:
Resoluciéon (DAR) N° 2096/2019:
Conceder a partir del dia de la fecha y mientras duren las razones que motivaron la
presente, licencia sin goce de haberes a la Lic. Mabel Alicia CAMPAGNOLI en el
cargo de Ayudante de Primera, regular con dedicacion semiexclusiva en la asignatura
“Metodologia y Técnicas de la Investigacion Social®, carrera de Comunicacion Social.
Resoluciéon (DAR) N° 2097/2019:
Designar con cardacter interino a partir del dia de la fecha y hasta el 29 de febrero del
2020 a los docentes de la carrera de Ciencias de la Comunicaciéon que se detallan
segun Anexo | de la presente resolucion. Y dar de baja al personal docente que se
detalla en el Anexo Il

Decana Dra. Carolina Mera: Se pone en consideracion para su aprobacién. ;Por la
positiva?... Aprobado.

Secretario Hermo:
4 - Expediente N° 55407/2019:
Resoluciéon (DAR) N° 2094/2019:

Designar a partir del dia de la fecha y hasta el respectivo concurso y no mas alla del
29 de febrero del 2020, al Lic. Nicolas RIVAS en un (1) cargo de profesor Adjunto
interino con dedicacién simple en la asignatura “Fundamentos e Historia del Trabajo
Social I, carrera de Trabajo Social.

Resolucion (DAR) N° 2095/2019:

Designar a partir del dia de la fecha y por el término de tres (3) meses a la Lic. Maria
Barbara GARCIA GODOY en un (1) cargo de Ayudante de Primera, sustituta con
dedicacién simple en la asignatura “Area Pedagdgica de Talleres” de la carrera de
Trabajo Social.

Decana Dra. Carolina Mera: Se pone en consideracion para su aprobacion. ¢Por la
positiva?... Aprobado.
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Secretario Hermo:
* Despacho de Comisiones:

Comision de Investigacion y Posgrado
1 - Expediente N° 67195/2019

Solicitud de aprobacion de la creacién del Observatorio de Cultura Politica (OCP)
cuya propuesta forma parte de la presente Resolucion como Anexo |, asi como la
designacién del Profesor Daniel LUTZKY como coordinador del Observatorio por un
periodo de dos (2) afios.

La Comisién aconseja al cuerpo solicitar una ampliacion de la propuesta, tipificando el
objeto y otorgando una mayor consistencia epistemoldgica al proyecto con mayor
determinacion de los indicadores.

Comision de Concursos

1 - Expediente N° 35370/2015

Solicitud de aprobacién del dictamen unanime del jurado en el concurso para proveer
un (1) cargo de Profesor Regular Adjunto con dedicacién exclusiva en la asignatura
“Metodologia I, Metodologia Il y Metodologia IlI” de la carrera de Sociologia y
proponer al Consejo Superior de la Universidad de Buenos Aires la designacion de
Graciela INFESTA DOMINGUEZ como Profesora Asociada Exclusiva en dicho cargo.

La Comisién aconseja solicitar informacion adicional a sus efectos.
* Dictamenes de Comisiones:

Comision de Presupuesto:
1 - Expediente N° 11825/2019:

Solicitud de aprobacion de reemplazo del Anexo | de la Resolucién (CD) N°
1268/2019 segun Anexo del proyecto sobre la distribucion del presupuesto
correspondiente al Financiamiento 12.

La Comisién aconseja aprobar la solicitud.

Decana Dra. Carolina Mera: Se pone en consideracion para su aprobacién. ;Por la
positiva?... Aprobado.

Secretario Hermo:
2 — Expediente N° 61785/2019:

Solicitud de aprobacion a la némina de beneficiarios a la beca de ayuda econémica
para alumnos que concurren a Centros de Practica Preprofesional seleccionados por
la Direccion de la carrera de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales.

La Comisién aconseja aprobar la solicitud.
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Decana Dra. Carolina Mera: Consejera Zubizarreta.

Consejera Zubizarreta: Primero votemos.

Decana Dra. Carolina Mera: Se pone en consideracion para su aprobacion. ¢Por la
positiva?... Aprobado y ahora si Consejera Zubizarreta.

(Aplausos)

Consejera Zubizarreta: Casi voy a llorar pero bueno... reconocemos el esfuerzo de la facultad
por sostener esta herramienta y porque lo reconocemos creemos que para que sea mas efectivo
tiene que ser tratado mas temprano en el afio, entonces no sé cémo podemos poner como
antecedente, pero que por favor el afio que viene se apruebe, sea tratado, se reconozca, hemos
fundamentado con un monton de documentacion, con firmas de docentes, de estudiantes,
movilizacion, es un reclamo muy transparente, entonces realmente esperemos que este
antecedente que fue muy triste y muy sufrido este afio se revierta con una decision temprana el
afo que viene.

Decana Dra. Carolina Mera: Gracias, consejera. Todos y todas esperamos que asi sea.

Secretario Hermo:

Comision de Investigacion y Posgrado:

Consejero De Luca: jSefiora Decana!

Decana Dra. Carolina Mera: Consejero De Luca.

Consejero De Luca: —Consejero De Luca—. Para solicitar el tratamiento conjunto y la
aprobacién de los puntos N° 1 a N° 5 y N° 13 relativos a temas, directores de tesis, jurados y
prorrogas varias.

Decana Dra. Carolina Mera: Se pone en consideracion para su aprobacion. ¢Por la positiva
de los puntos N° 1 a N° 5y N° 13... Aprobado.
1 - Expediente N° 69809/2019:

Solicitud de aprobacion de los temas de tesis propuestos por los interesados, asi
como aprobar los planes de tesis de los alumnos consignados en el Anexo | de la
presente resolucion.

La Comisién aconseja aprobar dicha solicitud. Aprobado.
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2 - Expediente N° 68514/2019:

Solicitud de aprobacién de la designacién como jurados de tesis de estudiantes de
maestria a la némina que figura en el Anexo | de la presente resolucion.

La Comisién aconseja aprobar dicha solicitud. Aprobado.
3 - Expediente N° 71663/2019:

Solicitud de aprobacion de la aprobacion de las modificaciones de los titulos de tesis
consignados en el Anexo | de la presente resolucion, asi como la designacion de los
miembros de los jurados de las tesis doctorales en Ciencias Sociales listadas en el
Anexo i.

La Comisién aconseja aprobar dicha solicitud. Aprobado.
4 - Expediente N° 61644/2019:

Solicitud de aprobacion de prérroga para la entrega de tesis de la maestria en
Estudios Sociales Latinoamericanos presentada por Federico ARGUTO, hasta el 31
de diciembre de 2018.

La Comisién aconseja aprobar dicha solicitud. Aprobado.
5 - Expediente N° 69794/2019:

Solicitud de aprobacion de la designacion a los profesores listados en el Anexo | de la
presente resoluciéon como directores o codirectores de tesis segun corresponda

La Comisién aconseja aprobar dicha solicitud. Aprobado.
13 - Expediente N° 69800/2019:

Solicitud de aprobacion de la solicitud de prérroga para las defensas de las tesis
doctorales de los alumnos mencionados en el Anexo | de la presente Resolucién.

La Comisién aconseja aprobar dicha solicitud. Aprobado.
Consejero De Luca: jSefiora Decana!
Decana Dra. Carolina Mera: Consejero De Luca.

Consejero De Luca: Para solicitar el tratamiento conjunto y aprobacion de los puntos N° 6 a
N° 9, relativos a admisiones y readmisiones a diferentes programas de posgrado, todos con
dictamen unanime de la Comision.

Decana Dra. Carolina Mera: Se pone en consideracion el tratamiento conjunto de los puntos
N° 6 a N° 9 para su aprobacion. ¢Por la positiva?... Aprobado.

6 - Expediente N° 73234/2019:

Solicitud de aprobacion de la readmision a la carrera de Especializacién en
Planificacion y Gestion de Politicas Sociales y a la Maestria en Politicas Sociales de
los estudiantes que figuran en la némina del Anexo | de la presente resolucion.

La Comisién aconseja aprobar dicha solicitud. Aprobado.
7 - Expediente N° 16425/2019:
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Solicitud de aprobacion de las admisiones complementarias a la carrera de
Especializaciéon en Estudios Contemporaneos en América y Europa de los alumnos
gue figuran en la némina del Anexo |.

La Comisién aconseja aprobar dicha solicitud. Aprobado.
8 - Expediente N° 61641/2019:

Solicitud de aprobacién de la readmision de la Lic. Maria Celia MANCUSO, a la
Maestria en Comunicacion y Cultura.

La Comisién aconseja aprobar dicha solicitud. Aprobado.
9 - Expediente N° 69788/2019:

Solicitud de aprobacion de admisién en el Doctorado de la Universidad de Buenos
Aires en Ciencias Sociales a los alumnos que figuran en el Anexo | de la presente
Resolucion.

La Comisién aconseja aprobar dicha solicitud. Aprobado.

Secretario Hermo:
10 - Expediente N° 70134/2019:

Solicitud de aprobacion de la designacion del Tribunal Examinador del Articulo Final
de Posdoctorado de la Facultad de Ciencias Sociales “Performatividad politica e
identificacion religiosa. Tensiones identitarias asociadas a la praxis politica de los
miembros de la Asociacién Testigos de Jehova (CABA, 2017-2018)”, realizado por el
Dr. Esteban MAIOLI;

Titulares:

FRIGUERIO, Alejandro

SUAREZ, Lourdes

Suplentes:

MIGUEZ, Daniel.

La Comisién aconseja aprobar dicha solicitud.

Decana Dra. Carolina Mera: Se pone en consideracion para su aprobaciéon. ;Por la
positiva?... Aprobado.

Consejera Funes: Perdon, pido la palabra. Los jurados, Frigerio estd mal escrito, es Frigerio,
no Friguerio, Frigerio Alejandro, era nada méas que para eso.

Decana Dra. Carolina Mera: Queda en actas para su correccion. Consejero De Luca.

Consejero De Luca: Si, para enmendar una solicitud que hice, me referia a los puntos N° 1 a
N° 5y N° 13, en vez del N° 15, que es referido a prérrogas.

Decana Dra. Carolina Mera: Ok., N°1aN°5y N° 13...
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Consejero De Luca: Y N° 13 los aprobados exactamente.

Secretario Hermo: Muy bien, proseguimos entonces con el N° 11.
11 - Expediente N° 17092/2019:

Solicitud de aprobacién de la designacion para el dictado del Seminario “Los estudios
subalternos en el programa de la critica postcolonial” de 16 hs., durante el segundo
cuatrimestre 2019, al Profesor Stefano VISENTIN de la Universidad de Urbino (ltalia)
y a la profesora Cecilia ABDO FEREZ (UBA).

La Comisién aconseja aprobar dicha solicitud.

Decana Dra. Carolina Mera: Se pone en consideracion para su aprobacion. ¢Por la
positiva?... Aprobado.

Secretario Hermo:
12 - Expediente N° 69804/2019:

Solicitud de aprobacion de bajas del Programa de Doctorado de la Universidad de
Buenos Aires en Ciencias Sociales a pedido de los interesados, a los alumnos que se
detallan en el Anexo | de la presente Resolucion.

La Comisién aconseja aprobar dicha solicitud.

Decana Dra. Carolina Mera: Se pone en consideracion para su aprobacién. ;Por la
positiva?... Aprobado.

Secretario Hermo:
14 - Expediente N° 69792/2019:

Solicitud de aprobacién del requerimiento a los interesados en la realizacion de los
créditos en seminarios de Doctorado consignados en el Anexo | de la presente
Resolucion; asi como la designacion de los profesores listados como directores o
codirectores segun corresponda.

La Comisién aconseja aprobar dicha solicitud.

Decana Dra. Carolina Mera: Se pone en consideracion para su aprobacion. ;Por la
positiva?... Aprobado.

Secretario Hermo: Punto N° 15 corresponde dada la salvedad que hizo el Consejero De Luca.
15 - Expediente N° 61864/2019:

Solicitud de aprobacion de la modificacion de la Resolucién (CD) N° 1129/19 de
presupuesto del Programa de Actualizacion en Fotografia y Ciencias Sociales:
Investigacion, Intervencién y Produccion para el afio 2019; asi como la maodificacion
del presupuesto que forma parte de la presente Resolucién como Anexo |.

La Comisién aconseja aprobar dicha solicitud.
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Decana Dra. Carolina Mera: Se pone en consideracion para su aprobacion. ¢Por la
positiva?... Aprobado.

Consejero De Luca: jSefiora Decana!

Decana Dra. Carolina Mera: Consejero De Luca.

Consejero De Luca: Solicito tratamiento conjunto y aprobacion de los puntos N° 16 y N° 17,
relativos a subsidios por viaje de docentes.

Decana Dra. Carolina Mera: Se pone en consideracion para su tratamiento conjunto de los
puntos N° 16 y N° 17 para su aprobacién. ¢Por la positiva?... Aprobado.
16 - Expediente N° 68511/2019:

Solicitud de aprobacién del subsidio por viaje de la docente Paula VARELA para
asistir en caracter de miembro del comité cientifico y panelista al evento
“Transforming Capitalism Through Real Utopias: Featuring E. O. Wright Legacy”, a
realizarse en Coimbra, Portugal, del 23 al 24 de enero de 2020.

La Comisién aconseja aprobar dicha solicitud. Aprobado.

17 - Expediente N° 68510/2019:

Solicitud de aprobacion de subsidio por viaje de la docente Maria Florencia JENSEN
para asistir en caracter de expositora al seminario “Temas selectos de la migracién

calificada en América Latina”, a realizarse en Santiago de Chile, del 21 al 22 de
noviembre de 2019.

La Comisién aconseja aprobar dicha solicitud. Aprobado.

Secretario Hermo:
18 - Expediente N° 70272/2019:

Solicitud de aprobacién de las bases y condiciones de la Quinta Convocatoria del
Programa Fondo Semilla - Edicién 2019, que figuran como ANEXO | de la presente
resolucion; asi como asignar, en el marco del Programa, para el afio 2019 dos (2)
subsidios equivalentes a los honorarios docentes por un curso del Programa de
Doctorado de dos (2) créditos destinados de manera exclusiva al desarrollo de tareas
de investigacion en el marco de una tesis de doctorado y de una tesis de maestria.

La Comisién aconseja aprobar dicha solicitud.

Decana Dra. Carolina Mera: Se pone en consideracion para su aprobacion. ¢Por la
positiva?... Aprobado.

Secretario Hermo:
19 - Expediente N° 67192/2019:
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Solicitud de aprobacion de la creacidn del Programa de Estudios Sociales y Politicos
entre Argentina e Italia (PESPAI) cuyos objetivos y Plan de Trabajo mencionan en el
Anexo | de la presente resolucidn, asi como aprobar la designacion del Dr. Esteban
DE GORI y la Dra. Maria Cecilia ABDO FEREZ como Directores del Programa de
Estudios Sociales y Politicos entre Argentina e Italia, desde la fecha de la presente
resolucion y por el periodo de dos (2) afios.

La Comisién aconseja aprobar dicha solicitud.

Decana Dra. Carolina Mera: Se pone en consideracion para su aprobacién. ;Por la
positiva?... Aprobado.

Secretario Hermo:
20 - Expediente N° 44932/2019:

Solicitud de aprobacién de la creacion del Observatorio de Economia Popular, social y
Solidaria (OEPSS) cuya propuesta forma parte de la presente resolucion como Anexo
I, asi como la designacién del Dr. Matias TRIGUBOFF como coordinador del
Observatorio y de la Dra. Denise KASPARIAN como coordinadora por un periodo de
dos (2) afios.

La Comisién aconseja aprobar dicha solicitud.

Decana Dra. Carolina Mera: Se pone en consideracion para su aprobacion. ;Por la
positiva?... Aprobado.

Secretario Hermo:
21 - Expediente N° 71771/2019:

Solicitud de aprobacién del Reglamento Interno del Observatorio de Trabajo vy
Derechos Humanos (OTDH), asi como el Informe de resultados y la nueva propuesta
de trabajo del Observatorio; renovar el Observatorio por un nuevo periodo de cuatro
(4) afios y la designacion de Daniel CIEZA como Coordinador del Observatorio de
Trabajo y Derechos Humanos por un periodo de dos (2) afios.

La Comisién aconseja aprobar dicha solicitud.

Decana Dra. Carolina Mera: Consejero Cieza.

Consejero Cieza: Por razones obvias, me abstengo de la votacion.

Decana Dra. Carolina Mera: Se pone a consideracion para su aprobacion. ¢Por la positiva?...
Aprobado, con la excepcién del Consejero Cieza.

Secretario Hermo: Con la abstencion del Consejero Cieza.
» Comisiéon de Concursos:
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1 - Expediente N° 71241/2019:

Solicitar al Consejo Superior de la Universidad de Buenos Aires la aprobacion del
llamado a concurso de un (1) cargo de Profesor Regular Adjunto con dedicacion
parcial en la asighatura “Economia Politica I” de la carrera de Relaciones del Trabajo.

La Comisién aconseja aprobar dicha solicitud.

Decana Dra. Carolina Mera: Se pone en consideracion para su aprobacion. ¢Por la positiva?
trece (13) votos. Aprobado.

Secretario Hermo: Trece (13) votos.
2 - Expediente N° 33752/2016:

Solicitar al Consejo Superior de la Universidad de Buenos Aires la designacion de
jurados que actuaran en el concurso para proveer un (1) cargo de Profesor Regular
Titular con dedicacidon parcial (Renovacién Miguel VALLONE) en la asignatura
“Problemas Sociales Argentinos” de la carrera de Trabajo Social, segun el siguiente
detalle: Titulares: Adriana CLEMENTE, Alfredo CARBALLEDA y Jorge Luis
STEIMAN. Suplentes: Maria Graciela DILORETTO, Maria Cristina MELANO y Laura
Eugenia GARCES.

La Comisién aconseja aprobar dicha solicitud.

Decana Dra. Carolina Mera: Se pone en consideracion para su aprobacion. ¢Por la positiva?
trece (13) votos. Aprobado.

Secretario Hermo: Trece (13) votos.
3 - Expediente N° 3547/2014:

Solicitud de aprobacién del dictamen unanime del jurado en el concurso para proveer
un (1) cargo de Profesor Regular Asociado con dedicacion parcial en la asignatura
“Analisis Institucional” de la carrera de Ciencias de la Comunicacién Social y proponer
al Consejo Superior de la Universidad de Buenos Aires la designacion de Adriana
GHITIA en dicho cargo.

La Comisién aconseja aprobar dicha solicitud.

Decana Dra. Carolina Mera: Se pone en consideracion para su aprobacion. ¢Por la positiva?
catorce (14) votos. Aprobado.

Secretario Hermo: Catorce (14) votos positivos.
Consejero De Luca: jSefiora Decana!

Decana Dra. Carolina Mera: Consejero De Luca.
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Consejero De Luca: Solicito tratamiento conjunto y aprobacion de los puntos N° 4y N° 5 de la
Comisidn de Concursos, se trata de concursos habitualmente conocidos como Pridium.

Decana Dra. Carolina Mera: Se pone en consideracion el tratamiento conjunto de los puntos
N° 4 y N° 5 para su aprobacion. ¢Por la positiva?... Aprobado.
4 - Expediente N° 76580/2018:
Solicitud de aprobacién de dictamen unanime del jurado para proveer un (1) cargo de
Jefe de Trabajos Practicos con dedicacion exclusiva en la asignatura “Metodologia I”
de la carrera de Sociologia, del Programa de Incorporacion de Docentes
Investigadores a las Universidades Nacionales y designar a Mercedes KRAUSE en
dicho cargo.
La Comisién aconseja aprobar dicha solicitud. Aprobado.
5 - Expediente N° 76588/2018:
Solicitud de aprobacién de dictamen unanime del jurado para proveer un (1) cargo de
Jefe de Trabajos Practicos con dedicacion exclusiva en la asignatura “Filosofia” de la
carrera de Sociologia, del Programa de Incorporaciéon de Docentes Investigadores a
las Universidades Nacionales y designar a Natalia Roberta TACCETTA en dicho
cargo.

La Comisién aconseja aprobar dicha solicitud. Aprobado.

Secretario Hermo:

e Comision de Extension:

Consejero De Luca: jSefiora Decana! —Consejero De Luca—. Solicito el tratamiento conjunto y
aprobacién de los seis (6) puntos que conforman en el Orden del Dia la Comision de Extension,
son todos convenios marcos especificos y asistencia técnica y todos cuentan con dictamen
unanime de la respectiva Comision.

Decana Dra. Carolina Mera: Se pone en consideracion el tratamiento conjunto de los puntos
N° 1 a N° 6 para su aprobacion. ¢Por la positiva?... Aprobado.
1 - Expediente N° 27630/2019:

Solicitud de aprobacion de la firma del Convenio de Practicas Preprofesionales para
la carrera de Trabajo Social entre la Secretaria de Representacion Oficial del
Gobierno de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur y la
Facultad de Ciencias Sociales.

La Comisién aconseja aprobar dicha solicitud. Aprobado.
2 - Expediente N° 74374/2019:
Solicitud de aprobacion de la firma del Convenio Marco de
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Asistencia Técnica y/o Capacitacion entre el Instituto Nacional de Investigaciones
Histéricas Eva Peron, La Asociacion Civil Museo Evita y la Facultad de Ciencias
Sociales.

La Comisién aconseja aprobar dicha solicitud. Aprobado.
3 - Expediente N° 33269/2019:

Solicitud de aprobacion de la firma del convenio de asistencia técnica entre la Daia y
la Facultad de Ciencias Sociales para el desarrollo de Trabajos de Investigacion y
relevamiento de datos sobre las actitudes hacia los judios en la poblacion argentina.

La Comisién aconseja aprobar dicha solicitud. Aprobado.
4 - Expediente N° 69911/2019:

Solicitud de aprobacion de la firma del Convenio Especifico de Asistencia Técnica y el
plan de trabajo entre la Coordinacién Ecolégica Metropolitana Sociedad del Estado y
la Facultad de Ciencias Sociales.

La Comisién aconseja aprobar dicha solicitud. Aprobado.
5 - Expediente N° 57795/2019:

Solicitud de aprobacion de la firma del convenio marco de pasantias entre la empresa
Soluciones Randstad S.A. y la Facultad de Ciencias Sociales.

La Comisién aconseja aprobar dicha solicitud. Aprobado.
6 - Expediente N° 71885/2019:

Solicitud de aprobacion de la firma del convenio marco de pasantias entre la empresa
Siemens S.A. y la Facultad de Ciencias Sociales de la UBA.

La Comisién aconseja aprobar dicha solicitud. Aprobado.

Secretario Hermo:
e Comisiéon Ensenanza:
1 - Expediente N° 71962/2019:

Solicitud de aprobacion de la modificacion del Anexo V de la Resolucién (CD) N°
1557/19 por la que se aprobaron las asignaturas optativas para la carrera Licenciatura
en Ciencia Politica correspondiente al afio académico 2019.

La Comisién aconseja aprobar dicha solicitud.

Decana Dra. Carolina Mera: Se pone en consideracion para su aprobaciéon. ;Por la
positiva?... Aprobado.

Secretario Hermo:
2 - Expediente N° 73112/2019:

Solicitud de declarar de interés académico al Ciclo de Cine Debate sobre Politica
Europea.

La Comisién aconseja aprobar dicha solicitud.
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Decana Dra. Carolina Mera: Se pone en consideracion para su aprobacién. ;Por la
positiva?... Aprobado.

Consejero De Luca: jSefiora Decana!

Decana Dra. Carolina Mera: Consejero De Luca.

Consejero De Luca: Para solicitar el tratamiento conjunto y la aprobacion de los puntos N° 3 a
N° 5, relativos a renuncias y licencias de distintos y distintas docentes de la facultad.

Decana Dra. Carolina Mera: Se pone en consideracion para su aprobacion. ¢Por la positiva
de los puntos N° 3 a N° 5?... Aprobado.
3 - Expediente N° 69711/2019:

Solicitud de aceptacion de la renuncia al cargo de Ayudante de Primera Regular, con
dedicacion simple, presentada por la profesora Flavia Veronica PAWELS, en la
asignatura “Disefio de la Informacion Periodistica” de la carrera de Ciencia Politica.

La Comisién aconseja aprobar dicha solicitud. Aprobado.

4 - Expediente N° 73226/2019:

Solicitud de aceptacion de la renuncia a un (1) cargo de Ayudante de Primera, con
dedicacion simple (en licencia), presentada por la docente Mariana ROSALES en la
asignatura “Historia General de los Medios”, de la carrera de Ciencias de la
Comunicacion.

La Comisién aconseja aprobar dicha solicitud. Aprobado.

5 - Expediente N° 69708/2019:

Solicitud de aprobacion de la licencia sin goce de haberes, en un (1) cargo de Jefe de
Trabajos Practicos Regular, con dedicacion simple, de la profesora Flavia Verénica

PAWELS, en la asignatura “Disefio de la Informacion Periodistica” de la carrera de
Ciencias de la Comunicacion.

La Comisién aconseja aprobar dicha solicitud. Aprobado.

Consejero De Luca: Y ahora, Sefiora Decana para solicitar el tratamiento conjunto y
aprobacién de los puntos N° 6 a N° 11, relativos a altas, bajas y modificaciones de cargos
docentes de distintas carreras de la facultad.

Decana Dra. Carolina Mera: Se pone a consideracion el tratamiento conjunto de los puntos
N° 6 a N° 11 para su aprobacion. ¢ Por la positiva?... Aprobado.

6 - Expediente N° 72825/2019:

Solicitud de aprobacién de altas, bajas y modificaciones docentes, correspondiente al
Profesorado.

La Comisién aconseja aprobar el informe de la Secretaria Académica. Aprobado.
7 - Expediente N° 55166/2019: Cuerpos | y II:
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Solicitud de aprobacion de altas, bajas y modificaciones docentes, presentadas por la
carrera de Relaciones del Trabajo.

La Comision aconseja aprobar el informe de la Secretaria Académica a excepcion de
Alberto ROBLES, a fs. 338.

Aprobado.
8 - Expediente N° 63597 /2019: Cuerpo | y II:

Solicitud de aprobacion de altas, bajas y modificaciones docentes, presentadas por
la carrera de Ciencia Politica.

La Comisién aconseja aprobar el informe de la Secretaria Académica. Aprobado.
9 - Expediente N° 73474/2019:

Solicitud de aprobacion de altas, bajas y modificaciones docentes, presentadas por la
carrera de Ciencia Politica.

La Comisién aconseja aprobar el informe de la Secretaria Académica. Aprobado.
10 - Expediente N° 63593/2019. Cuerpos |, 1l y llI:

Solicitud de aprobacién de Altas, bajas y modificaciones docentes, presentadas por
la carrera de Ciencias de la Comunicacion.

La Comisién aconseja aprobar el informe de la Secretaria Académica, a excepcion de
fs. 444, 445 y 446 y designar a TEYSSEIRE como Ayudante de Primera con
dedicacion simple fs. 442,

Aprobado.
11 - Expediente N° 72313/2019:

Solicitud de aprobacion de altas, bajas y modificaciones docentes, presentadas por la
carrera de Ciencias de la Comunicacion.

La Comisién aconseja aprobar el informe de la Secretaria Académica. Aprobado.

Secretario Hermo: Bien, culminamos entonces el tratamiento de los temas ordinarios de la
sesion del dia de la fecha y pasamos a tratar entonces los proyectos que fueron aprobados para
ser tratados en el dia de hoy, que fueran presentados sobre tablas.

Consejero De Luca: Perddn, yo tenia una pregunta en relacion. ..

Decana Dra. Carolina Mera: Consejero De Luca.

Consejero De Luca: ... al punto N° 10, relativo a cierta enmienda que entiendo que son las que
constan a fojas 444... ;eh?

(Hay una intervencion fuera de microfono)

... N° 10 de la Comision de Ensefianza, de la ultima que acabamos de aprobar, si estaba a mano
o disponible el expediente queria chequear una cosa para no hacer perder mas tiempo al pleno.

40



Decana Dra. Carolina Mera: Perfecto. Consejero Ackerman.

Consejero Ackerman: Gracias, Sefiora Decana. No sé si alcanzara mi explicacion a las dudas
del Consejero De Luca, son las materias optativas que tenia doble nominacién de adjunto, que
el director de la carrera vino y enmendo: habia un (1) profesor, un (1) adjunto y JTP o
Ayudante de Primera, esas son las enmiendas que se realizaron.

Decana Dra. Carolina Mera: Gracias, Consejero Ackerman.

Secretario Hermo: Bien, entonces pasamos a considerar los proyectos que fueron
incorporados para su tratamiento en el dia de la fecha, que fueran numerados como N° 4, N° 5,
N° 6 y N° 8 porque los demas fueron girados a Comision.

El proyecto N° 4 era el que versaba acerca del rechazo a las expresiones del periodista Andres
Gabrielli en el debate a candidatos a gobernador de la provincia de Mendoza y que...

(Hay una intervencion fuera de microfono)

... precambrico, efectivamente, prehistorico y precambrico y que el:
“CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
"RESUELVE:

“Articulo 1° - Repudiar enérgicamente el accionar del periodista Andrés Gabrielli por
las preguntas machistas realizadas a las ex candidatas y ex candidatos a gobernador de
la Provincia de Mendoza.

Que tenia la firma de los Consejeros Spoltore, De Luca y Catalano.

Decana Dra. Carolina Mera: Consejero Nievas.

Consejero Nievas: Sefiora Decana, simplemente para pedir que se... es una redundancia lo de
precambrico y prehistdrico, eliminar lo de prehistoérico.

Decana Dra. Carolina Mera: Bueno. ¢Esta de acuerdo?... Bueno, entonces aprobado.

Secretario Hermo: Aprobado. Se pide como en todos los demas casos, por favor, a los autores
del proyecto que nos hagan llegar a la direccion de despacho una version electronica para poder
procesarlo debidamente e incorporarlo como resolucion.

El siguiente proyecto numerado como N° 5 tiene que ver con el Encuentro Nacional de Mujeres
y era aquel en el cual:
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“EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES

"RESUELVE:

“Articulo 1°- Invitar a la comunidad de la facultad a participar del Encuentro Nacional
de Mujeres.

“Articulo 2° - Propiciar desde nuestra institucion la participacion de las mujeres en el
Encuentro Nacional de Mujeres incluyendo aquellos casos en que las mismas afecten el
normal funcionamiento de la facultad.

“Articulo 3° - Garantizar que las estudiantes no pierdan instancias de evaluacion en esa
fecha por asistir al Encuentro Nacional de Mujeres.

“Articulo 4° - Declarar de interés para la Facultad de Ciencias Sociales la realizacion
del Encuentro Nacional de Mujeres.

"Articulo 5° - De forma.”

Con la firma de las Consejeras Raban, Guiménez y el Consejero Ades.

Decana Dra. Carolina Mera: Se pone en consideracion el proyecto... jalguna de las
consejeras quiere hacer alguna intervencién?... Se pone entonces a consideracion el proyecto
para su aprobacion. ¢Por la positiva?...

Consejera Guimeénez: Perdon...
Decana Dra. Carolina Mera: Consejera Guiménez.

Consejera Guiménez: —Consejera Guiménez—. Me parece que seria redundante explicar la
importancia de apoyar, el respaldo institucional al evento que se va a realizar el fin de semana.
Nos venimos desgarrando las vestiduras con este tema, con lo cual me parece que obvia la
fundamentacion y doy por descontado que todos los compafieros incluyendo aca el Consejero
Nievas lo van a aprobar, a votar positivamente.

Decana Dra. Carolina Mera: Se pone en consideracion para su aprobacién. ;Por la
positiva?... Aprobado por unanimidad.

Consejero Ades: jSefiora Decana!
Decana Dra. Carolina Mera: Consejero Ades.

Consejero Ades: Aqui las compafieras me hacen un comentario pertinente que seria interesante
modificar el nombre del Encuentro... no me lo acuerdo de memoria...
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(Hay intervenciones fuera de micréfono)

... Encuentro Plurinacional de Mujeres, Diversidades, Lesbianas, Trans... después lo ponemos
por escrito pero para modificar... después modificamos el nombre.

Secretario Hermo: Les pedimos que nos hagan llegar de igual modo el texto en version
electrénica con la modificacion realizada para poder convertirlo entonces en resolucion del
Consejo Directivo.

Consejero Ades: Perfecto, muchas gracias.

Secretario Hermo: Pasamos al punto N° 6 entonces que era el relativo al fallecimiento del Dr.
Jorge Beinstein, los fundamentos acerca de su larga y conocida trayectoria y el reconocimiento
que se esta planteando con una jornada en homenaje al profesor Beinstein y:

“EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
"RESUELVE:

“Articulo 1°- Declarar de interés académico la Jornada de Homenaje a Jorge Beinstein
a realizarse el 16 de octubre de 2019 en la Facultad,

“Articulo 2° - Colaborar en la difusion de la actividad.
“Articulo 3° - De forma.”

Con la firma de los Consejeros Cieza y Esquivel.

Decana Dra. Carolina Mera: Consejero Cieza.

Consejero Ciezar: Simplemente para informar que esta jornada fue una iniciativa de docentes
de distintas carreras y que, bueno, vamos a estar participando: de la carrera de Ciencia Politica,
Horacio Rovelli; de la carrera de Sociologia, Marcelo Langieri y yo de la carrera de Relaciones
del Trabajo y ademas otra gente que trabajé en las catedras de Beinstein.

Decana Dra. Carolina Mera: Muchas gracias. Entonces se pone en consideracion para su
aprobacidn. ¢Por la positiva?... Aprobado.

Secretario Hermo: Bien, el punto N° 8, que es el Gltimo que tenemos en la sesion de hoy, es el
que dice:

“VISTO:

”La Resolucion (CS) EXP. UBA: 0065875/2019 votada el 11/9 sobre la asignacion de

>

salarios para docentes ad honorem...’
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Los Considerandos que ya lei anteriormente acerca de la asignacion de docentes ad
honorem y lo insuficiente de la misma y que hubo una reunion de mesa de trabajo, en su
parte resolutiva, dice:

“LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
"RESUELVE:

“Articulo 1°- Crear la Mesa Particular para la Asignacion de Salario a los Docentes Ad
Honorem de la Facultad de Ciencias Sociales.

“Articulo 2° - Dicha Mesa sera integrada al menos por la Decana, representantes del
Gobierno de la Facultad de Ciencias Sociales designados por el Consejo Directivo,
representantes de la Comision Ad Honorem de AGD-Sociales, representantes de las
gremiales docentes y los directores de las cinco (5) carreras de la Facultad.

“Articulo 3° - Dicha Mesa se reunira en un plazo no mayor a quince (15) dias luego de
la aprobacién de este proyecto con la finalidad de discutir y acordar una propuesta de
asignacion de salarios a docentes ad honorem, la cual sera elevada en 30 dias para la
aprobacion del Consejo Directivo.

“Articulo 4° - De forma. Comuniquese a todas las dependencias de la Facultad y a las
gremiales docentes.”

Con la firma de los Consejeros Ades y Ackerman.

Decana Dra. Carolina Mera: Consejero Ackerman.

Consejero Ackerman: Muchas gracias, Sefiora Decana. En principio acompafiamos la firma
del proyecto que acercaron los compafieros y comparieras de la Comision, lo que les dijimos
también es que nos parecia que era muy dificil resolver esta cuestion en una sesion de Consejo
y mas con un proyecto sobre tablas y si remarcamos la importancia de la Comision para discutir
esta cuestion, atendiendo a que estamos administrando la miseria que el rectorado, en la forma
de distribucidn, asigno a la Facultad de Ciencias Sociales y en la necesidad de reclamar por, si
fuera por nosotros, todas pero entendemos que eso seria un milagro por muchas de las rentas
que el rectorado se quedd, si no recuerdo mal son alrededor de doscientas cuarenta (240) para
su asignacion discrecional. En ese sentido, me parece que lo que podriamos resolver en todo
caso es la conformacion de la Mesa y darle cierto caracter institucional, no definir su contenido
también atendiendo a que ya hubo alguna reunién con varios de los integrantes que en el
proyecto se mencionan.

Después, la cuestion de los tiempos, la reunién en menos de quince (15) dias yo creo que es
posible, la definicion en menos de treinta (30) me parece mas complicado, en ese sentido creo
gue podriamos intentar resolver sobre la cuestion de la conformacion de esa Comision, que
participe o participen integrantes que designe este Consejo Directivo o alguno de sus miembros
y después se vera en todo caso; la cuestion de la reunion me parece que es lo mas operativo y a
partir de la dinamica que se desarrolle en este conflicto podra resolverse alguna cuestion que
entiendo volverd mas tarde a este Consejo, atendiendo a las dos (2) cuestiones que estan
mencionadas en el proyecto y que venimos discutiendo tanto de la AGD como de Feduba en la
participacién que tenemos en las reuniones que se hicieron y en las Comisiones y en este
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Consejo Directivo, el centro estad también en reclamar muchas de las rentas que se quedo el
rectorado porque las quince (15) rentas que otorgaron son absoluta, totalmente insuficientes y
pueden ser leidas y en muchos casos son casi como una ofensa a quienes desempefian su
trabajo en esta facultad sin cobrar un peso.

Decana Dra. Carolina Mera: Gracias, Consejero Ackerman. Tiene la palabra el Consejero
Nievas.

Consejero Nievas: Yo acuerdo y acompafio la resolucion esta, sélo pediria que se
incorporen... son siete (7) unidades académicas que conforman la facultad: las cinco (5)
carreras mas los dos (2) institutos, entonces yo diria que se incorporen los dos (2) directores de
instituto también, ademas para fortalecer lo que salga, lo que se pueda resolver alli.

(Hay diélogo fuera de micréfono)

Decana Dra. Carolina Mera: Gracias, consejero.

Consejero Nievas: Pero habria que poner expresamente que se incorporaran a los dos (2)
directores de institutos.

Decana Dra. Carolina Mera: Ahi hay un tema... antes de darle la palabra aca al companero...
efectivamente ya hubo reuniones con los directores de carrera, con las dos (2) gremiales y con
los representantes de la Comision Ad Honorem, después hubo también con los directores de
carrera y un poco el compromiso habia sido como las quince rentas, que acuerdo que son una
miseria, como fue la palabra que se utilizd6 acd y que por supuesto la facultad y yo
personalmente me expresé en contra de esto en el Consejo Superior y volvera a hacerlo mafiana
la vicedecana porque yo no puedo ir pero ella va a llevar el mandato, de todas formas el
compromiso en esas reuniones, insisto, donde participaron la Comisién de Ad Honorem, los
directores de carrera y las dos (2) gremiales, es que tratemos, dentro de esos quince (15)
lamentables cargos, tener una representacion lo mas amplia posible de los criterios.

Como se trata de cargos de docentes frente a cursos, los institutos ahi podrian cruzar los datos,
entonces por ejemplo en una determinada carrera que tiene entre dos (2) personas que estén en
las mismas condiciones por antigiiedad, por materia obligatoria y de acuerdo a los criterios que
se puedan consensuar, bueno, priorizar el que ademas esta en un equipo de investigacion, ¢se
entiende?... tener en cuenta lo mismo la participacion en las gremiales, hay listas diferentes
como ya lo hablamos en este mismo Cuerpo se fueron construyendo de forma esponténea,
bueno, entonces tratar de que en esos quince (15) entre carreras también estén representadas
docentes de las dos (2) gremiales. Ese es el trabajo me parece mas interesante de esa Mesa
aunque sean quince (15) cargos y por supuesto esta el compromiso de la facultad de reclamar
mas cargos y también recuerdo que hay una resolucion del Consejo Directivo donde se votd
priorizar a la carrera de Relaciones del Trabajo, por lo tanto, ahi también en estas mesas se
avanzo en esos quince (15) cargos una posibilidad de ir dividiéndolos de forma tal de cumplir
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con la resoluciéon del Consejo Directivo, pero a la vez dar cuenta de las otras carreras, los
profesorados, idiomas, institutos, medio complicado, me parece que lo més fuerte es seguir y
plantear esa demanda en el Consejo Superior.

Consejera Zubizarreta.

Secretario Hermo: Una cuestion simplemente para poner en conocimiento del Consejo:
tenemos una carta y tiene que ver con lo que plante6 el Consejero Nievas, que fue enviada a la
direccion de despacho del Consejo Directivo para que sea leida cuando se tratara el tema, que
firma el Comité Académico del Instituto de Investigaciones Gino Germani, ain cuando no
estan las firmas de quienes lo suscriben, pero fue recibido desde alli, que dice:

“Seriores Consejeros
“Consejo Directivo
"Facultad de Ciencias Sociales

"En el marco de la lucha por la remuneracion y cobertura social de los docentes
investigadores ad honorem del sistema universitario nacional, el Comité Académico del
Instituto de Investigaciones Gino Germani, a instancias de los representantes electas del
claustro de auxiliares, expresa su apoyo al pedido de renta para aquellos que desempefian sus
tareas en la Facultad de Ciencias Sociales de la UBA y lamenta la decision de privilegiar una
de las tres (3) funciones esenciales de nuestra universidad por sobre las otras para la
asignacion de las mismas.

"En este sentido, planeamos la necesidad de participar, en tanto unidad académica de esta
facultad, con igual status al de las cinco (5) carreras que integran esta Casa de Estudios, de
las acciones de gestion necesarias para la determinacion de las listas de auxiliares ad
honorem a ser rentados.

“Desde ya, agradecemos la consideracion de nuestro pedido y el de las representantes del
claustro que estd afincado en una uUnica motivacion: la de defender a los trabajadores
auxiliares de investigacion de nuestro instituto que realizan tareas de docencia, investigacion y
extension en condiciones de precarizacion laboral.

Comité Académico Instituto de Investigaciones Gino Germani.”

Decana Dra. Carolina Mera: Perfecto, entonces se incorpora a la Mesa les directores de
institutos.

Tiene la palabra el integrante de la Comision Ad Honorem.

Comision Ad Honorem, Lic. Fernando: Gracias, bueno, Fernando de la Comision Ad
Honorem. Cuando presentamos el proyecto un poco lo hicimos con el espiritu, con los
consejeros que firmaron, de acordar para tratarlo hoy, entendemos que ya venimos, esta es la
segunda sesion del pleno del Consejo Directivo en el que estamos, estuvimos en la Comision de
Ensefianza de la semana pasada, lo venimos debatiendo largo y tendido y esto, esta Mesa la que
estamos pidiendo que esperemos que se apruebe, seria de alguna manera la continuidad de una
instancia que ya hubo con la decana, con los directores, las autoridades gremiales, donde
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entendemos que se tienen que discutir los criterios, sabemos que hay discusiones al respecto, se
han manifestado en este Cuerpo, pero nuestra idea es crear este &mbito para que los distintos
criterios puedan debatirse y de ahi salir un criterio unificado con un listado unificado para
distribuir las rentas, esto por supuesto, demas esta decirlo, que es totalmente independiente del
reclamo ante el rectorado para que aumenten este nimero miserable de quince (15) rentas, en
este sentido, mafiana en el marco de una jornada de lucha vamos a estar movilizando este
reclamo también, estamos siguiendo el desenlace de las sesiones de Consejo Superior y de la
Comisién de Presupuesto que tendria que convocarse para la proxima semana donde
supuestamente se hablaria de la ampliacion de estas rentas; en la semana pasada estuvimos en
una jornada de clases publicas en la puerta del Consejo Superior, son cosas que van por carriles
independientes, por supuesto que queremos que en la Mesa se discuta la mayor cantidad de
rentas posibles y en este sentido... el tema de los plazos del Articulo 3° no tiene que ver con
nosotros, no tiene que ver con una voluntad de la Comision si no que también responde a los
plazos que pone el propio Consejo Superior para definir la cuestion, entonces entendemos que
puede sonar asi como un poco antipatico el tema de los plazos pero tiene que ver con que
también dependemos de los tiempos y que no se dilate y eso.

Asi que, eso nada mas, jah! y por supuesto estamos de acuerdo con la incorporacion de los
directores de los institutos de la facultad.

Consejera Funes: Pido la palabra.

Decana Dra. Carolina Mera: Consejera Funes.

Consejera Funes: Como lo que nosotros tenemos que hacer en esta ocasion...

(Hay una intervencion fuera de microfono)

... jah!, perdon...

Decana Dra. Carolina Mera: Crei que la habias pedido para ¢él... Consejera Zubizarreta.

Consejera Zubizarreta: Gracias. Pido la palabra para la directora de la carrera de Trabajo
Social.

Decana Dra. Carolina Mera: Andrea Echavarria, directora de la carrera de Trabajo Social.

Directora de la carrera de Trabajo Social, Lic. Andrea Echavarria: La verdad que celebrar
la constitucion de un espacio de dialogo, me parece que eso siempre suma, entiendo que seria el
espacio necesario para poder procesar los distintos criterios que fuimos poniendo sobre la mesa,
en esta reunion, en el Consejo Directivo anterior, en la Comision, en las reuniones previas a la
cual nos convoco la decana, asi que en principio felicitarlo; me parece, ojald que no nos
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limitemos Unicamente a pensar esto de los quince (15) lugares, yo insisto en que hay que
también generar diagnosticos y el diagndstico es mucho més que la lista, no es solamente el
ndmero, hay situaciones muy diversas en relacion a la insercion de los docentes ad honorem
que creo que las tenemos que poder también poner sobre la mesa, ponderar, pensar propuestas
para cada una de esas situaciones y me parece que la mejor forma de hacerlo es de esta forma
interactoral, por supuesto respetando las decisiones previas en el caso de otorgarle prioridad a
las carreras con més dificultad que no fue solamente del Consejo pasado si no de muchisimos
Consejos Directivos donde eso se establecio como criterio y las demés carreras acompafiamos
ese pedido también y para sumar una cosa mas, disculpen, me parece que también hay que
tener en cuenta la situacion de los profesorados que también es un &rea de docencia de la
facultad que esta flaquita y que necesitamos fortalecer.

Decana Dra. Carolina Mera: Gracias. Consejera Funes.

Consejera Funes: Gracias. Bueno, como nosotros tenemos que... acompaifio y adhiero a las
opiniones que se han dado aqui, ahora de manera procedimental nosotros tenemos que aprobar
una resolucion hoy, esa es la demanda... pregunto para ir... una resolucion, bueno, entonces,
que cree la Mesa, esta Mesa que estaria compuesta por... bueno... Hay otra cosa, en ese
documento no se nombra, se nombra la resolucion de Consejo Superior pero no la de este
Consejo Directivo que establecid ese criterio en una justa asi... dos (2) resoluciones, dos (2)
resoluciones, me parece que para que esto, para hacer la resolucion hay que citar esas dos (2)
resoluciones porque ya el Consejo Directivo voto, algunos ganaron, otros perdimos y... todos
ganamos, por supuesto... y bueno y lo que me parece que... el tema de los plazos, bueno, lo
miden ustedes si es... en general poner plazos en las resoluciones es... nada... pero yo no
estaria en contra y lo Unico que me parece que faltaria, mas alla de Ilamar a otro tipo de
discusiones como recién dijo la directora de la carrera de Trabajo Social, hay muchas cosas que
tenemos que discutir, muchas veces en la Comision de Ensefianza hemos hablado de las
asimetrias, hemos hablado de las injusticias, hemos hablado de la genealogia de las distintas
carreras, etc., etc., etc., entonces me parece muy bien y me parece una buena oportunidad para
empezar a discutir otras cosas, mas alla de estas pobres quince (15) rentas.

Lo que falta es el representante, la representante, les representantes de este Consejo en esa
Mesa, asi que no sé como se resuelve este... quiero compartir con ustedes que no sé como se
resuelve, quién se quiere candidatear, etc., etc. Muchas gracias, decana.

Decana Dra. Carolina Mera: Consejera Guiménez.

Consejera Guiménez: —Consejera Guiménez—. Gracias, decana. Bueno, yo ademas de apoyar
por supuesto el proyecto y todo lo que se ha dicho hasta el momento, queria hacer un
comentario respecto de la carrera de Sociologia porque en general en la Comision de
Ensefianza suele haber observaciones criticas a las estructuras de la carrera de Sociologia, que
es una carrera que en los Gltimos afios ha sufrido una merma en la cantidad de estudiantes,
entonces las estructuras de catedra han quedado grandes quizas para el nimero de estudiantes
que hay y siempre sobrevuela respecto de esa discusion un elemento complejo porque en
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realidad digo, se redujeron la cantidad de estudiantes, entonces a todos los compafieros no
docentes y comparfieras no docentes que han trabajado, ¢les tendriamos que dar de baja?...
porque no termino de entender a veces... ;,cOmo?...

(Hay una intervencion fuera de microfono)

... docentes, docentes, perdon... entonces quiero sefialar porque en realidad lo que estamos
defendiendo es el trabajo que han realizado todos esos compafieros y comparieras durante estos
afios, digo yo particularmente en la catedra que estoy teniamos en algin momento alrededor de
cien (100) inscriptos, hoy tenemos la mitad y la estructura quedd grande y tenemos muchas
comparfieras y comparieros que son ad honorem y me parece que la prioridad es defender y
reconocer el trabajo que han realizado porque quizas también en esas reuniones que hagamos o
que se hagan, estaria bueno discutir estas cuestiones despojado de la disputa entre las carreras,
mas alla de que hay carreras como Relaciones del Trabajo que por supuesto ya esta reconocido
que es quizas la carrera que viene mas perjudicada en relacién a las designaciones ad honorem,
pero me parece que es un tema que merece una discusion y un reconocimiento, yo nunca podria
ir en contra de reconocer el trabajo que vienen realizando, que siguen realizando nuestras
comparfieras y compafieros no docentes, lo digo porque suele ser...

(Hay una intervencion fuera de microfono)

. jAy!, jperddn!, compafieros docentes... o digo porque en la Comision de Ensefianza suele
ser incomodo las observaciones respecto de la estructura que tienen las ...(¢) en Sociologia y
me parece que en esas reuniones que se hagan hay que discutirlo seriamente porque no termino
a veces de entender si la critica es: entonces reduzcamos las dotaciones de las catedras, cosas
con la que por supuesto no estaria de acuerdo, pero ya que va a ser un ambito cordial o para que
podamos pensar propositivamente, queria sefialar esta cuestion respecto de Sociologia.

Decana Dra. Carolina Mera: Gracias. Consejera Clemente.

Consejera Clemente: Es una pregunta porque el otro dia vinieron a la Comisidn, se hizo un
planteo fuerte respecto a que el nimero era mas que reducido y que la facultad no habia
peleado mas cantidad de posiciones respecto a posibles vacantes, entonces eso no aparecio
ahora aca, por un lado mejor porque ya para hoy tuvimos suficiente, pero si me parece
importante saber cuél es el margen que hay todavia de negociacion con respecto a lo que va a
manejar el rector discrecionalmente, qué saben ustedes que son los que estan yendo al Consejo
Superior de qué puede pasar con eso porque si no, semejante comision para discutir quince (15)
lugares es una discusion de pobre con pobre, de esas circulares, no digo que no esté, creo que la
comision es un paso, es lo que estan planteando, es correcto, pero me parece que... querria
saber un poco mas respecto a como se amplia esa base de discusion y que realmente si esta
clausurado la negociacion y que se puede hacer en ese sentido porque ahi si el Consejo, mas
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que la comision, tiene poder no resolutivo pero si puede ser mas respaldo para la decana en esa
negociacion. Una pregunta nada mas, simplemente.

Decana Dra. Carolina Mera: Contesto la duda de la Consejera Clemente. Cuando esto se
plante6 en el Consejo Superior, personalmente aclaré que eran pocas rentas y que la facultad
tenia necesidades y que tenian que ver con las historias de las carreras y con las formas
disciplinarias de cada una, de abordajes, de formas de talleres, bueno, dije algunos ejemplos
para que quede en las actas del Consejo Superior esto y con el tema de la... porque eso fue la
base, en funcion de la tablita del CIN por lo que se dividieron los cargos; los doscientos
cuarenta (240) cargos que el rectorado conservo para dividir discrecionalmente tiene que ver
con situaciones de urgencia y emergencia de distintas carreras de cualquier facultad; en nuestro
caso, por lo que se vino hablando aca en el Cuerpo y un poco como ya se dijo también, la
carrera de Relaciones del Trabajo siempre fue como la més...

(Hay una intervencion fuera de microfono)

... €sa es justamente... Adriana, esa es justamente la idea, de dividir estos quince (15) cargos de
una forma lo méas equitativa posible, todos acordamos en que es tristisimo pero creo que la
apuesta es si nosotros en esa Mesa llegamos a construir los criterios consensuados, vamos a
tener mucha mas fuerza para disputar, pelear, exigir, hacer acciones que sean desde
movilizaciones hasta lo que fuera de reclamos mucho mas potentes que si no tenemos
posiciones unificadas de la facultad y en ese sentido, la segunda duda tuya es: no creo que sea
una mesa sélo para estos quince (15) cargos, seria un fracaso, creo que la apuesta de la Mesa es
que podamos entre todos los actores que estamos poniendo el compromiso para sentarnos en
ella, construir esos criterios que se vuelvan herramientas de lucha para que la facultad pueda
exigir los cargos que necesita y en ese sentido y doy la palabra, es importante lo que decia la
directora de la carrera de Trabajo Social: hacer el diagndstico porque ahi nos vamos a encontrar
también con cual es la situacion de las cinco (5) carreras, de los profesorados, de los idiomas y
de los institutos y si podemos avanzar en esos criterios no tengo ninguna duda que vamos a ser
mucho mas potentes y esta facultad todo lo que logrd, lo logré con la lucha finalmente y creo
que, bueno, también en esto vamos a tener que llevarlo adelante.

¢Quién habia pedido la palabra?... Consejero Esquivel.

Consejero Esquivel: Bueno, en primer lugar reafirmar lo que hemos hecho, planteado en otras
circunstancias, de la necesidad de ampliar la cantidad de rentas para la facultad; al mismo
tiempo, reconocer que hay asimetrias al interior de la facultad, nosotros lo vemos a diario o
cada quince (15) dias en la Comision de Ensefianza, a sabiendas que a veces es dificil, en casos,
por ejemplo, cuando hay jubilaciones y demas, reasignar partidas o puntos docentes de unas
carreras a otras, me parece que cuando vienen, sean pocas 0 muchas rentas que no afectan
derechos o0 no afectan la situacion de algunas carreras que por ahi estan en una mejor situacion
que otras 0 menos peor que otras, me parece bien pertinente tener en cuenta el criterio que
habiamos resuelto el Gltimo Consejo de priorizar la carrera de Relaciones del Trabajo.
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Al mismo tiempo, es cierto que cuando se plantean las altas, bajas y modificaciones, sobre todo
las altas, en la carrera de Sociologia hay observaciones pero no tienen que ver con o entiendo
que en el espiritu de nadie que hace una observacion apunta a que haya una baja de la
estructura de catedra o la expulsion de docentes de la facultad, me parece que nadie aca puede
tener consideraciones de ese tipo si no fundamentalmente que muchas veces o la gran mayoria
de las veces esas altas tienen un criterio para cada materia, es decir, hay un criterio expo facto
para cada una de las materias donde se plantea esa alta, entonces si no hay criterios en cierto
sentido objetivables o generales para la aprobacion de esas altas, entonces si hay un criterio
para cada una de las materias termina siendo bastante complejo la l6gica del funcionamiento de
la Comision, ;no?

Decana Dra. Carolina Mera: Gracias, Consejero Esquivel. Consejero Cieza.

Consejero Cieza: —Consejero Cieza—. Yo queria decir que estoy de acuerdo con la propuesta
en general, me parece que es obvio que esta propuesta no intenta modificar votaciones
anteriores, ademas ya hay una especie de jurisprudencia en este Consejo Directivo que viene,
por lo menos de que yo tengo memoria, de hace unos diez (10) afios, entonces, bueno, creo que
eso lo tenemos que respetar y no volver a discutir y a victimizarnos porque todos tenemos
argumentos para victimizarnos, revictimizarnos, etcétera.

Y lo que creo es que en la comision que se forme, no puede estar ausente alguien que
represente a la carrera de Relaciones del Trabajo y yo la proponia a la Consejera Nogueira
como uno de los integrantes de la Mesa.

Decana Dra. Carolina Mera: Gracias, Consejero Cieza.
La doctora Urso.

Secretaria Gremial de AGD-Sociales, Lic. Lucila Urso: Bueno, igual hoy vine mas en
caracter de secretaria gremial. Simplemente aclarar que aca en este espacio se han discutido
muchos criterios, en la Comision de Ensefianza también, se han votado dos (2) proyectos,
nosotros consideramos que para poder... yo conozco la situacion de la carrera de RT porque soy
graduada de esa carrera, docente de esa carrera, di clase sin nombramiento, ad honorem, en
todas las condiciones posibles, ahora interina, sin embargo creo que para que todos podamos
conocer cual es la situacién real, concreta, en la que estan las distintas carreras, las distintas
prioridades, para hacer un diagndstico, lo primero que tenemos que tener, muchos de aca somos
investigadores, es informacion, entonces justamente la Mesa, esta Mesa que estamos
proponiendo que se convoque, que fue también una iniciativa que partio de parte de la facultad,
es justamente tener los listados, tener la informacion, conocer cuales son las prioridades
especificas que trae cada representante, habra criterios de antigiiedad, habra quien traera los
criterios de las carreras, habra quien definird emergencia de algunas carreras por algunos
motivos y por otros, en este sentido obviamente no se va a hacer caso omiso a las discusiones
que hubo porque eso iria en contra del funcionamiento de un 6rgano con estas caracteristicas,
recién me comentaban de incluir en los considerandos de que considerar para la constitucién de
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esa Mesa los dos (2) proyectos que se han votado en anterioridad, nosotros con eso no tenemos
problemas pero si nos parece que tiene que haber una cierta apertura de parte de todos los que
estemos en esa Mesa de ir a discutir criterios en base a una informacion fehaciente que sea
justamente ese listado, que desde la AGD estamos pidiendo ya hace tiempo, que tiene que ver
con el listado de los docentes ad honorem, especificando la antigiiedad de esos docentes,
especificando la carrera de la que forman parte, sefialando si son docentes ad honorem puros, es
decir, si ya tienen o0 no tienen otra renta, especificando que sean auxiliares docentes,
manteniendo esos criterios nos parece que vamos a poder avanzar en una discusion concreta,
con un diagnostico real, que nos permita entender a todos cual es la situacion en la que estan los
docentes y si acd —y con esto ya termino— quiero rescatar algo que decia Javier hace unas
sesiones pasadas referido a que: entendemos que hay carreras en una situacion de urgencia, de
emergencia mas que otras, pero si hay sujetos que estdn en emergencia aca son los compafieros
ad honorem que algunos de ellos estan hace més de diez (10) afios sin cobrar renta, lo cual en el
contexto actual es muy grave porque estamos hablando de compafieros que no estan dinero para
cargar su SUBE para ir a dar clase.

Entonces aca, creo que en esto si va a haber acuerdo, el criterio que tiene que haber ante todo es
la emergencia en la que estan los compafieros ad honorem, que estan frente a curso, muchos
ademas investigan, muchos ademas hacen sus posgrados en esta facultad y en esas condiciones
sin embargo estan sosteniendo con mucho esfuerzo el funcionamiento de esta facultad, asi que
me parece que ese tiene que ser el punto de partida para avanzar en estas reuniones, avanzar no,
continuar en estas instancias de dialogo que ya tuvieron un inicio. Gracias.

Decana Dra. Carolina Mera: Gracias, Lucila. Consejera Clemente.

Consejera Clemente: Esto vuelve a interpelarnos a nosotros como consejeros, hemos tratado
de mantener un equilibrio en estos afios de que la costumbre de designarlo ad honorem porque
igual lo pide...

(Hay una intervencién fuera de micréfono)

... claro, no pasa nada, el docente esta pidiendo la designacion porque la necesita para poder tal
cosa o tal otra... yo cuando vuelvo a escuchar que hay casos de diez (10) afios, como sali6
ahora con el trabajo que hizo la Comisién fundacional, la primera que estuvo relevando
informacion, ahi hay un problema serio de los titulares de catedra y de las carreras de falta de
conocimiento y control de lo que puede llegar a pasar porque la situacién de diez (10) afios no
se explica de ninguna manera que no sea... puede ser leida hasta como... si, realmente como un
abuso y no se puede hablar de formacidn, no se puede hablar de plan de trabajo y no se puede
hablar de... entonces, salvo la carrera de RT... salvo la carrera de RT que claramente tiene
personas frente a curso en sustitucion o por falta de renta, en los demas lo que habria es una
expectativa de formacion, de posibilidad de renovacion de cuerpos docentes y basicamente un
requisito que se impone muchas veces que hay que tener cargo docente para poder acceder al
proyecto de investigacion.

52



Hemos tratado de sanear en este Consejo todos estos afios, desde el trabajo que hizo la
profesora Martini quien fue quién se ocupd basicamente en ese momento de hacer un... de
establecer criterios, de tomar el tema y después lo que se mantuvo y a duras penas es no mas de
alta por baja y siempre es un drama aca, es un drama porgue los docentes piden cuatro (4) ad
honorem, cinco (5) ad honorem, no los justifican, no pueden explicar por qué, no hay un plan
de formacion cuando se pide que se forme y nos enteramos por denuncias de los propios
docentes que en realidad se los deja frente a cursos cumpliendo las mismas tareas que alguien
rentado, cuando este Consejo se expidid varias veces al respecto atendiendo que hay
situaciones diferenciales y que por eso aca se habla de una prioridad no por una cuestion si no
que tenemos que ser consistentes con que estamos habilitando una excepcion y en los demés
hay complicidades de todo tipo o falta de conocimiento de la norma o ambiguedades nuestras
fundamentalmente, nunca vamos a hablar del que cumple la funcién si no basicamente de como
nos manejamos las cinco (5) carreras con criterios distintos.

Quiero decir esto solo para decir que mientas esta comision esté funcionando nosotros no
estamos... n0 se superponen los roles pero bueno, una es: no tendrian que entrar al terreno de
cudles son los criterios de designacion, eso lo tiene que definir el Consejo y tiene que hacerlo
con la secretaria académica en lo posible; volver a revisar los criterios; que nombramos, que no
nombramos, si estd funcionando el no ampliar la planta; somos los primeros que venimos
pidiendo un informe asi que queremos el informe, compartirlo de manera conjunta y
entendemos que esta es una comision ad hoc que va a trabajar en este periodo para sanear la
situacion y que después todo tiene que volver aca porque si no, nosotros quedamos sin
herramientas, con un doble comando, uno méas gremial de reclamo y demas y nosotros
perdemos totalmente autoridad para poder regular y decirle a un titular que alegremente pide
tres (3) docentes porque los docentes quieren que los nombren, estamos pensando en gente
joven, estd empezando su carrera, ese cargo le significa pertenecer a un cuerpo docente, esa
presion es una gran presion para nosotros cuando decimos que no o que esta obligado a dar a
alguien de baja para poder poner alguien de alta, entonces asi venimos trabajando acé en un...
parecemos conservadores ajustadores y esa comision tiene que saber que ese trabajo se hace
aca y no nos dejen sin herramientas en ese sentido.

Decana Dra. Carolina Mera: Consejera Nogueira.

Consejera Nogueira (No esta formando parte del Cuerpo en esta sesion): Pido la palabra.
Yo acuerdo con todo lo que dijo la Consejera Clemente, lo que yo propongo... también acuerdo
con el proyecto de hacer esta comision y obviamente me gustaria ser parte, pero lo que quizas
podria pasar es que esto se trate en la Comision de Ensefianza y hacer una Comision de
Ensefianza que estén las autoridades, que estén las gremiales, pero por fuera o sea, hacer una
Comision de Ensefianza que sea para este tema nada mas, entonces serian los consejeros de
Ensefianza porque...

(Hay una intervencion fuera de microfono)
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... o, no, serian si no los consejeros se repite... no sé, lo estoy pensando, lo estoy proponiendo
en base a lo que dijo la Consejera Adriana (Clemente)...

(Hay una intervencién fuera de micréfono)

... ok, ok, yo para proponer quizas que se traten los temas acd, si no esta bien esa reunion que
estén los directores por supuesto...

Decana Dra. Carolina Mera: Si, pero puede ser que esa comision sea una comision ad hoc de
la Comisién de Ensefianza y que todo termine en insumo para la Comision de Ensefianza de
este Cuerpo, me parece una buena idea.

(Hay diélogo entre los y las consejeras)

Decana Dra. Carolina Mera: ¢ Su nombre?

Persona que no se da a conocer: Fabian. Si para aclarar por qué estamos presentando este
proyecto. Ya vinimos a la Comision de Ensefianza varias veces, ya lo sabemos, estamos
pidiendo una Mesa de discusion en la cual las gremiales y la Comisién seamos una parte
integrante y no que venimos de afuera a un Cuerpo que no integramos a discutir. Hay una
diferencia fundamental entre formar parte del Cuerpo como figura en este proyecto, que es una
comision que se conforma para esto, con esos integrantes del cual formamos parte y un Consejo
Directivo del cual no formamos parte ni como Comision ni como gremiales ni como auxiliares
docentes, entonces hay una diferencia muy importante por eso ...(;) las condiciones. Por eso
estamos pidiendo una Mesa con esta representacion en voluntad de dialogo con el conjunto de
las cuestiones por eso estamos llamando a que... no estamos negando que participe el Consejo
Directivo, estamos integrando al conjunto de las carreras, a los institutos, pero donde nosotros
participamos como un actor de forma y los mismos derechos que el resto de los que participan
en esa comision, por eso es distinto a que sea una comision del Consejo Directivo ad hoc, es
una Mesa de dialogo que se conforma para este tema.

Decana Dra. Carolina Mera: Consejero Nievas.

Consejero Nievas: Yo entiendo y comparto los argumentos de Adriana (Clemente), en ese
sentido todo va a terminar en el Consejo, todo va a pasar por el Consejo, pero hay una cuestion
de dinamicas: la Comision de Ensefianza se retne una (1) vez cada dos (2) semanas,
simplemente una cuestion practica, una comision que se designe para esto se puede reunir todos
los dias si es necesario. Yo creo que en este caso, en este punto. ..

(Hay una intervencién fuera de micréfono)
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... en este punto hay que resolverlo lo mas rapido posible, esto no define... nosotros tenemos
que resolver que se conforme una comisién y la conformacién de esa comision va a dar
insumos pero no va a tomar ninguna... no hay ninguna determinacion detrds de eso, la
determinacion en Gltima instancia la toma este Cuerpo, en ese sentido yo no creo que se esté
perdiendo nada, simplemente creo que hay que acelerar esto, hay que darle...

Decana Dra. Carolina Mera: Consejera Funes.

Consejera Funes: También, concuerdo con lo que planteé la Consejera Clemente y el
consejero que hablo anteriormente, el Consejero Nievas y también los aportes que se estan
haciendo. A mi me parece que quizas la dindmica sea parecida u homologable a lo que pas6
con el Pridium que habia un grupo de autodenominados afectados —no me gusta por eso hago
asi con...— que trajeron un conjunto de sugerencias que fueron vehiculizadas a partir de este
Cuerpo, quizas sirva como modelo ese didlogo. Gracias.

Decana Dra. Carolina Mera: Tal vez entonces no hay que decirle comision ad hoc porque eso
por ahi la pone como en un lugar secundario, si que se constituya la Mesa que esta aprobando el
Cuerpo, deberiamos definir los representantes del Consejo Directivo y luego lo que alli se
decida pase a la Comision de Ensefianza o al Cuerpo directamente... ;si?... faltaria ver del
Consejo Directivo quién va...

(Hay diédlogo generalizada entre los y las consejeras)

... bueno, si, se pone en consideracion el proyecto para su votacion. ;Por la positiva?...
Aprobado.

Faltaria constituir entonces quiénes son los representantes del Consejo Directivo en esa Mesa
porque el Consejero Cieza la propuso a la Consejera Nogueira, ¢alguien mas propone a
alguien?... El Consejero Nievas propone a Guiménez... De todas formas, como todos los
ambitos. ..

Consejera Martini.

Consejera Martini: —Martini—. Una cosa que a mi me suena, me resuena, que es qué papel
tiene la Universidad de Buenos Aires en todo esto porque la Universidad de Buenos Aires
exige, para dar una beca de doctorado, que el postulante tenga una designacion docente aunque
sea ad honorem; en los equipos de investigacion —-UBACyYT- los estudiantes o los graduados
que no son... estan por ahi, al lado de un equipo de investigacion, pero no son ni ad honorem ni
son ayudantes rentados, aparecen como investigadores asesores sin derecho a que se les pague
un viaje a un congreso, yo no le puedo pagar a una investigadora que trabaja conmigo porque
no me reconocen ese gasto. Entonces, ¢cuél es el lugar en que se pone la universidad cuando
dice: voy a dar una serie de rentas, cuando los criterios que tenemos que armar también tienen
que desarmar esto que parece una perversion por parte de la universidad que nos contiene?, eso
simplemente queria... es que de alguna manera tendriamos que hacer en esa Mesa una
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formulaciéon que se pueda presentar al Consejo Superior acerca de aclarar ciertas cuestiones
porque esto de los investigadores que son o estudiantes o graduados sin un cargo docente es
nuevo, del afio pasado, cuando presentamos los proyectos del afio pasado.

Entonces, esa manera tan anormal de funcionar es como cuando dicen: los profesores que son
regulares son los Unicos que pueden pedir quedarse hasta los setenta (70) afios, cuando en
realidad es la universidad la que no autoriza los concursos. Entonces, hay toda una manera de
funcionar que creo que tenemos que tenerla en cuenta porque si no, vamos a estar hablando de
una especie de situacion ideal. Eso.

Decana Dra. Carolina Mera: Gracias, Consejera Martini. Consejera Zubizarreta.

Consejera Zubizarreta: Si, en la misma linea, estaba pensando que si no cuando otorguen
otros diez (10) cargos vamos a estar otra vez haciendo una comision para distribuir esos diez
(10) cargos, por ahi hacer, ya que se va a hacer un diagnostico, hacerlo lo mejor que podamos,
que nos sirva de mayor fundamento, argumentacion, para toda la lucha que va a seguir estando.

Decana Dra. Carolina Mera: Y para terminar con algo positivo, creo que también va a servir
para que conozcamos la realidad de cada una de las carreras que constituyen esta facultad y a
partir de ahi, tener politicas de planificacion, de politicas concretas no sélo de los docentes si
no también de propuestas académicas como fue el tema, por ejemplo, del CIRFEM, como ir
pensando también areas de las carreras, bueno, si alguna carrera tiene docentes en un area y otra
no, cémo se puede de alguna manera transversalizar o algo de forma tal, esto: que el riesgo que
a veces aparece ahi de bajar docentes, planificarlo de una manera que se vuelva positivo para la
facultad en alguna propuesta académica; me parece que ese es un desafio que hay que pensarlo
desde ese lugar y por supuesto, seguir reclamando por los cargos que hay que rentar, ningdn
docente ad honorem frente a un curso.

Siendo las 19 hs. se da por finalizada la reunién del Consejo Directivo.

Decana Dra. Carolina Mera:

Secretario Javier Hermo:
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