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Fundamentacion

Desde el concepto de trabajo como categoria socioldgica y considerando los procesos de inclusién y
exclusion social destacamos la necesidad realizar un giro epistémico para abordar y confrontar las
concepciones histéricas sobre el trabajo con las nuevas concepciones ampliadas sobre el trabajo
informal, el trabajo precario y el trabajo en negro que den cuenta de las complejas relaciones que se
establecen en el contexto social actual en el marco del pensamiento critico latinoamericano.

Desde nuestra actualidad se desarrolla con un analisis riguroso el abordaje de las transformaciones
tecnoldgicas, econdmicas y sociales que atraviesan al mundo del trabajo. La crisis del empleo ha llevado
a que vastos sectores sociales permanezcan en la informalidad laboral y hacen necesaria una profunda
reflexion critica sobre las |égicas empresariales y la inestabilidad laboral, los trabajos sin proteccién y
aportes a la seguridad social.

La evolucién del desempleo en el contexto de pandemia del COVID 19 lleva a reflexionar sobre el trabajo
y las tecnologias digitales, descentralizacion y prestacidon de servicios. Las nuevas modalidades de
trabajo de flexibilidad y desregulacion que se presentan en la era digital. Plataformas digitales de
usuarios y oferentes de servicio (vinculos usuarios/clientes).

Este contexto nos invita a reflexionar sobre la regulacion laboral y las relaciones laborales por el impacto
de la digitalizacién en el trabajo. El teletrabajo y la relacién entre la vida laboral y la familia. Como
impacta el trabajo a distancia, el teletrabajo, las plataformas digitales en sus diferentes modalidades
sobre el trabajo como vinculo social.

Estas problematicas constituyen ejes centrales para analizar los cambios econdmicos y sociales que se
han sucedido en las ultimas décadas, sumados a la recreacion de la idea de trabajo dentro de la
economia social. Y todo ello requiere un debate académico profundo para analizar la relacién entre las
nuevas y viejas formas de empleo y los procesos de inclusion social abordando la insercidn laboral de los
jévenes y la perspectiva de género.
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Objetivos

e Proporcionar a los estudiantes herramientas conceptuales y analiticas para reflexionar sobre los
cambios en las modalidades de empleo y los procesos de inclusion y exclusién social.

e Observar las relaciones entre trabajo y sociedad analizando los aspectos de la actividad laboral mas
alla de sus determinantes aparentes.

e Abordar reflexivamente la problematica del empleo y el trabajo con espiritu critico, plural y
multidisciplinario para promover el dialogo entre docentes y estudiantes.

e Vincular analiticamente los conceptos tedricos con el contexto socio histérico.

e Reflexionar sobre la complejidad que presenta el escenario mundial y del pais e introducir algunos
de los principales temas y debates dentro del campo del trabajo de manera relacional.

e Establecer conexiones entre las distintas unidades tematicas del curso aportando a los estudiantes
elementos para conceptualizar la realidad y factibilizar los conceptos.

e Generar un espacio de discusién y de analisis reciproco entre los estudiantes y entre estudiantes y
docentes.

e Introducir la reflexion sobre la incidencia del COVID 19 y la acelerada difusidn de las tecnologias
digitales dentro de la complejidad y multidimensionalidad que implican el teletrabajo y el trabajo en
plataformas digitales.

e Incentivar la interaccién grupal como forma de aprendizaje.

Unidades
Unidad 1.

El concepto de trabajo como categoria socioldgica y los abordajes multidisciplinarios. El trabajo en la
historia. El trabajo como categoria antropoldgica. El trabajo y la naturaleza humana. Trabajo,
modernidad y sindicalismo. Los actores sociales y el trabajo. Teorias socioldgicas y paradigmas sobre el
trabajo humano y el empleo. La divisién del trabajo social. EIl hombre como productor de valor. La
relacion salarial. Cooperacion y produccidén capitalista. El caracter capitalista de la manufactura. El
obrero parcial y su herramienta. La fabrica. El obrero y la maquina. La perspectiva técnico-econémica
del taylorismo: control de los tiempos de produccién y nuevas normas de trabajo. Nuevas normas de
productividad y de produccion. Estandarizacion de la produccion. Cambios en las estrategias
empresariales. El problema secular de la incorporacion de nuevas tecnologias. Paradojas de los cambios
tecnoldgicos y organizacionales en el mundo del trabajo.

Unidad 2.

Transformaciones del mercado de trabajo en Argentina y en el mundo. Hacia un concepto ampliado de
trabajo. Trabajo cldsico y trabajo no cldsico. Teletrabajo. El teletrabajo y la relacién entre la vida laboral
y la familia. Trabajo en plataformas digitales. Regulacion del trabajo en plataformas. Degradacion del
trabajo. Precariedad y sujeto de trabajo. Contrato de trabajo por tiempo determinado. La tercerizacion
ficticia e ilicita y la indeterminacién del sujeto empleador. Trabajo no registrado como limite de
precariedad. Trabajo en negro y protecciones sociales. Trabajo en plataformas digitales e Informalidad
como omisidn de regulaciones. Trabajo informal e identificaciones colectivas.

Unidad 3.

Los jovenes y el problema del empleo. La condicidn joven, aproximaciones desde el transito entre la
educacién y el empleo en la Argentina contemporanea. Vulnerabilidad, precariedad y desafiliacion de
los jovenes en el conurbano bonaerense. La marca de la polarizacion social y la segregacidn territorial en
las disimiles posibilidades de insercidn laboral de los jévenes. Las percepciones de los joévenes en
procesos de insercion laboral. La construccion social de las trayectorias laborales de jovenes.
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Unidad 4.

Trabajo y género. Reconceptualizacion del concepto de trabajo y analisis de las dimensiones de
“género” o “sexo social”. Concepto de division sexual del trabajo. Persistencias, continuidades y cambio.
Insercion laboral de la mujer en perspectiva histdrica. Las concepciones reinantes y las relaciones
laborales y familiares. Insercion laboral de la mujer en el siglo XXI. Posiciones de liderazgo y desafios
para las mujeres profesionales. Practicas discriminatorias. Desigualdad en los procesos de toma de
decisiones. Etapas que marcan algunos cambios en las relaciones de género en el dmbito laboral y
familiar. Economia del género: el valor simbdlico y econdmico de las mujeres. La mujer joven y su
situacion laboral.
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Metodologia de cursada y evaluacion

En el desarrollo del Curso se espera una comprometida dedicacién y activa participacion de los
estudiantes que aprobardn la materia mediante un trabajo final monografico escrito. El mismo podra
desarrollarse a partir de los contenidos del programa de la materia. Los trabajos escritos seran
entregados en version digital y respetaran las pautas formales obligatorias para la tesis de maestria
(normas APA para citas bibliograficas). Durante la cursada presentaran una exposicién individual (10
minutos) en torno a una tematica tratada en el curso y realizardn una exposicion individual (3 minutos)
al final de la cursada desarrollando los ejes de su trabajo final asi como autores y temas elegidos y las
vinculaciones conceptuales que vayan a plantear.

En otras palabras, pensar sociolégicamente, aplicando el conocimiento adquirido en la cursada a la
reflexién sobre ciertos aspectos en el mundo del trabajo, buscando promover el pensamiento critico.

El trabajo final monografico podrd desarrollarse a partir de los contenidos del programa de la materia.
Los trabajos escritos seran entregados en version digital y respetaran las pautas formales obligatorias
para la tesis de maestria (tipo de documento digital formato WORD, tipografia Times New Roman 12,
normas APA para citas bibliograficas).

En la portada figurara nombre dx| estudiante, la direccién de correo electrdnica y un nimero de celular.
El titulo debe ser conciso y resumir el contenido del trabajo. El cuerpo del texto dividido en subtitulos,
entre los cuales se debe contar conclusiones y bibliografia. La extensién podra ser entre 5.000 y 7.000

palabras.
Recepcion de | Recepcion de | Recepcion de | Recepcion de
trabajos evaluaciones recuperatorios evaluacion
recuperatorios
Primer turno 30/11/2020 31/03/2021 31/05/2021 31/07/2021
Segundo turno 31/03/2021 30/06/2021 31/08/2021 31/10/2021
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