REGIMEN DE CORRELATIVIDADES DE LA LICENCIATURA EN

RELACIONES DEL TRABAJO

(Res (DO) Nº 1440/90 y Res (CD) Nº 1161/1993)

Cód.
Materia
Requiere

901
Principios de sociología del trabajo
CBC

903
Administración de empresas
CBC

904
Administración de personal I
903

905
Derecho del trabajo I - individual
CBC

907
Economía del trabajo
925 - 926

908
Historia social contemporánea
CBC

909
Derecho del trabajo II
905

910
Administración de personal II
904 - 927 - 928

911
Administración de personal III
903 - 904 - 910 - 927 - 928

912
Computación y sistemas de información
927 - 928

913
Psicología del trabajo
903 - 904

914
Derecho administrativo y procesal del trabajo
905 - 909

915
Estructura económica y social Argentina
908 - 925 - 926 - 927 - 928

916
Relaciones del trabajo
905 - 907 - 909 - 914 - 925 - 926

917
Condición y medio ambiente de trabajo I
905 - 907- 909 - 925 - 926

918
Sociología del trabajo
901

919
Teoría y comportamiento organizacional
901 - 903 - 904 - 910 - 911 - 912 - 913 - 918 - 927 - 928

920
Metodología de la investigación y de la evaluación
901 - 903 - 904 - 913 - 927 - 928

921
Derecho de la seguridad social
905 - 907 - 909 - 914 - 916 - 925 - 926

922
Historia del movimiento obrero nacional e internacional
908 - 915 - 925 - 926 - 927 - 928

925
Economía política I
CBC

926
Economía política II
925

927
Estadística aplicada I
CBC

928
Estadística aplicada II
927

¨ Sera necesario, para cursar Materias Optativas de la Licenciatura de Relaciones del Trabajo, no adeudar más de cinco (5) materias del Ciclo Obligatorio¨. (Res.(DAR):2679/04)

I D I O M A

Cód.
Materia
Requiere

991
Inglés I
CBC y 6 MATERIAS

992
Inglés II
991

993
Inglés III
992

