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Secretaría de Estudios Avanzados 
 

Subsecretaría de Doctorado 
 

 

 

CURRICULUM VITAE 
 

Síntesis curricular para web 
 

 

 

Es Doctora de la Universidad de Buenos Aires, en el área de Antropología 

Social. Se especializó en estudios críticos del trabajo. Es Investigadora del 

CONICET, con sede en el Centro de Estudios e Investigaciones Laborales 

del CONICET. Es docente de la materia “Disciplinamiento Laboral, 

Relaciones de Trabajo y Resistencias de los Trabajadores” de la Carrera de 

Relaciones de Trabajo, de la Facultad de Ciencias Sociales, UBA. Dicta 

cursos de posgrado en distintas universidades nacionales, especialmente 

en el Doctorado en Ciencias de la Educación, de la Universidad Nacional 

de Comahue, en el cual es docente de los Talleres Metodológicos. Integra 

proyectos de investigación sobre la problemática de la hegemonía 

empresarial y las respuestas sindicales. Publicó numerosos artículos en 

revistas reconocidas, capítulos de libros y está en prensa su primer libro. 

 

 

Datos Personales 

Apellido: Giniger 

Nombre: Nuria Inés 
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Títulos 
 

De grado (Titulo/Año de obtención/Institución Otorgante/País): 
 

-  Licenciada en Ciencias Antropológicas, orientación Sociocultural, 

Universidad de Buenos Aires. 10 de julio de 2006. 

- Profesora de Enseñanza Media y Superior en Ciencias 
 

Antropológicas, Universidad de Buenos Aires. 10 de julio de 2006. 
 

 

 

Posgrado (Titulo/Año de obtención/Institución Otorgante/País): 
 

- Doctora de la Universidad de Buenos Aires, área Antropología. 18 de 

noviembre de 2011. 

 

 

Formación docente 
 

¿Ha cursado una carrera docente? SI/NO 
 

 

 

Docencia Universitaria 
 

Cargos Actuales y Pasados  (últimos 5 años) 
 

 

 

Asignatura: Taller de Tesis II: “La producción de la evidencia empírica” 
 

Período: 1º semestre de 2014 
 

Cargo: Profesora Adjunta Contratada. 
 

Institución: Facultad de Ciencias de la Educación, Doctorado en Ciencias 

de la Educación, Universidad Nacional de Comahue 

 

 

Asignatura: Taller de Tesis I: “La elaboración del plan de investigación” 
 

Período: 2º semestre de 2013 
 

Cargo: Profesora Adjunta Contratada. 
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Institución: Facultad de Ciencias de la Educación, Doctorado en Ciencias 

de la Educación, Universidad Nacional de Comahue 

 

 

Asignatura: Seminario optativo: “Trabajo y conflictividad: una aproximación 

a los estudios del trabajo en contextos industriales” 

Período: 1º cuatrimestre de 2013 
 

Cargo: Profesora Adjunta Interina Contratada. 

Institución: Facultad de Humanidades, UNICEN 

 

 

Asignatura: Seminario optativo: “Trabajo y trabajadores: hegemonía y 

conflictividad” 

Período: 2º cuatrimestre de 2011 y 2º cuatrimestre de 2013 
 

Cargo: Profesora Adjunta Interina, Ad-honorem. 
 

Institución: Facultad de Filosofía y Letras, Departamento de Ciencias 
 

Antropológicas, UBA 
 

 

 

Asignatura: “Relaciones de trabajo, disciplinamiento laboral y nuevas 

subjetividades en el trabajo”. 

Período: Desde 1º cuatrimestre de 2009 a la actualidad. 

Cargo: Ayudante de primera interina, Ad-honorem. 

Institución: Facultad de Ciencias Sociales, Carrera de Relaciones del 
 

Trabajo; UBA 
 

 

 

Asignatura: Curso “Fundamentos para una doctrina de los Derechos 
 

Humanos en el siglo XXI" 
 

Período: 1º cuatrimestre de 2013 
 

Cargo: Profesora Adjunta, Ad-Honorem 
 

Institución: Programa Latinoamericano de Educación a Distancia en 

Ciencias Sociales (PLED), titulación otorgada por la Facultad de Ciencias 

Económicas de la Universidad Nacional de Río Cuarto (UNRC) 
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Investigación Científico-Tecnológica 
 

¿Pertenece a sistemas de promoción de la investigación científico- 

tecnológica? SI/NO 

Conicet: SI/NO  Categoría: Asistente 

Programa de Incentivos: SI/NO  Categoría: 

Otros: SI/NO 

 

 

Proyectos de Investigación 
 

1)  Proyecto de Investigación Científica y Tecnológica (PICT 2010-0865) 

“Hegemonía empresarial y estrategias de disciplinamiento laboral: 

disputas dentro y fuera de las fábricas”. Directora: Dra. Claudia 

Figari. CEIL /CONICET 

2)  Proyecto UBACYT (programación 2013-15), grupos consolidados: 

“Empresas y sindicatos: consolidación hegemónica en los espacios 

de producción y extra-productivos”. Código. 20020120100034. 

Directora: Dra. Claudia Figari. Facultad de Ciencias Sociales, UBA. 

3)  Proyecto de Investigación Plurianual (PIP CONICET 11220120100194): 

“Hegemonía empresarial y accionar político gremial. Disputas en los 

espacios de trabajo y en los territorios de emplazamiento fabriles”. 

Directora: Dra. Claudia Figari. CEIL /CONICET 

 

 

Publicaciones (de los últimos 5 años) 
 

� Publicaciones en revistas con Arbitraje 
 

1)  2014. “Responsabilidad Social Empresaria y Pacto Global: Bases para 

la  reflexión  conceptual”.  En  co-autoría  con  Dra.  Claudia  Figari. 

Revista Latinoamericana de Estudios del Trabajo, Nº 31, Año 19, Brasil, 

páginas 41-70. 
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2) 2014.  “Doctrina  Social  de  la  Iglesia  y  Responsabilidad  Social 

Empresaria: ética y política del neoliberalismo”. Revista Sociedad y 

Religión, Nº 42, Octubre, Buenos Aires, páginas 1-29. 

3) 2014. “El poder dentro de la fábrica. El proceso de cambios en la 

organización del trabajo en la Planta de Acindar en Villa 

Constitución”. Revista Nueva Antropología, México (En prensa). 

4)  2012. “Apuntes para reflexionar sobre la hegemonía en el espacio de 
 

trabajo”. Revista Lutas Sociais, São Paulo, n. 29, jul./dez. 2012. páginas 
 

45-58 
 

5)  2012. “Nuevos paradigmas en las praxis empresariales. Transiciones 

en los cambios de propiedad de una empresa siderúrgica, en 

Argentina”. Revista Enfoques, Ediçao "Mundos do Trabalho: novos 

contextos,  novas  perspectivas",    Vol.  11  (1),  março  2012.  UFRJ, 

páginas 160-177 

6) 2012. “La praxis empresarial en la configuración de una ciudad 

industrial. El caso de la ciudad siderúrgica Villa Constitución”. Revista 

Intersecciones, Nº 13, páginas 439 a 448. 

7)  2011.  “Sistema  Corporativo:  el poder  en  las  fábricas”.  Revista 
 

Realidad Económica, Nº 263, IADE, páginas 43-65. 
 

8)  2011.  “El  ojo  del  amo  engorda  el  ganado”.  Revista  Trabajo  y 
 

Sociedad Nº 16, Verano, páginas 125-135. 
 

9)  2011. “Las formas de opresión y colonización de subjetividades en el 

capitalismo  global.  Aportes  teóricos-conceptuales”.  En  co-autoría 

con Hernández y Rossi. Rede de Estudos do Trabalho, Volumen V, 

Número 8, UNESP, Marilia, Brasil. 

10)2010. “Sinfonía en sí mayor. La lucha contra el laboratorio neoliberal 

de villa constitución”. En co-autoría con Miguel Pieretti. Revista 

Theomai, Nº 22, Universidad de Quilmes, páginas 86-100. 
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11)2009. Presentación y coordinación del Dossier "Trabajo, trabajadores 

y conflictividad". En co-autoría con Hernán Palermo y Cynthia Rivero. 

Revista Theomai Nº 19, Universidad de Quilmes. 

12)2009. “Industrial anthropology in Argentina”. Anthropology Work 

Review, Vol. 30, Nº 1 Mayo.  ISSN: 15481417. Editorial Wiley-Blackwell, 

USA. 

 

 

� Capítulos de libros 
 

1)  2013.  "Forjando  acero.  Praxis  empresarial  y  praxis  sindical  en  la 

ciudad de Villa Constitución”. En: Gambina, Brajland y Campione, 

“Villa Constitución. Un símbolo de la izquierda y la lucha obrera”. Ed. 

Rosa Luxemburgo Stifung, RLS y FISyP. Páginas 7-44. 

2)  2011.  “Las  huellas  del  terrorismo  de  Estado  sobre  el  movimiento 

obrero. Los casos de Ford y Acindar”. En: Figari, Lenguita y Montes 

Cató,   “El   movimiento   obrero   en   disputa”.   En   Co-autoría   con 

Guevara, Hernández y Rivero. Ed. Ciccus, Buenos Aires. Páginas 143- 

152. 
 

3)  2011. “Presentación de la Traducción del Vapor del Diablo, de José 

Sergio Leite Lopes”. En co-autoría con Palermo, Rivero, Soul, Presta, 

Intreri y Gouarnalusse. Ed. Antropofagia, Buenos Aires. Páginas 7-20. 

4) 2011.  “Políticas  empresariales,  itinerarios  y  estrategias  de  los 

trabajadores en Acindar”. Co-autoría con Constanza Zelaschi y 

Cynthia Rivero. En: Figari, Spinosa, Testa coord., “Trabajo y formación 

en debate. Saberes, itinerarios y trayectorias de profesionalización”. 

Ed. Ciccus. Buenos Aires. Páginas 149-161. 

5)  2011. “Presentación”. En co-autoría con Palermo, Soul, Rivero, presta, 

Gouarnalousse e Intrieri. En: Leite Lopes, José Sergio, “El vapor del 

diablo”. Ed. Antropofagia. Buenos Aires. 

6)  2009. “Alcances y límites políticos de la lucha gremial. Un análisis 
 

comparativo entre trabajadores petroleros y siderúrgicos”. En: Figari y 
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Alves coord., “La precarización del trabajo en América Latina. 

Perspectivas  del  capitalismo  global”.  Co-autoría  con  Hernán 

Palermo. Ed. Praxis. Marilia, Brasil. Páginas 249-275. 

 

 

� Libros 
 

2013. “Así se templó el acero. Estrategias de control laboral y 

respuestas sindicales en el emplazamiento sidero metalúrgico de Villa 

Constitución. Implicancias dentro y fuera de la fábrica”. Ediciones 

Luxemburg (en prensa) 

 

 

 

 

Participación en comités evaluadores y jurados (últimos 3 años) 
 

JURADO DE TESIS 
 

 

 

Tipo de Tesis: Licenciatura 
 

Institución otrogante: Facultad de Filosofía y Letras, Universidad de Buenos 
 

Aires 
 

Título Tesis: El sabor amargo del control. Estrategias de disciplinamiento 

dentro y fuera del espacio laboral en el Ingenio Ledesma 

Tesista: Lucía Danser 
 

Fecha de defensa: 28 de abril de 2014 
 

 

 

REFERATO 
 

 

 

Revista: A Contracorriente 
 

País: Estados Unidos 
 

Título del artículo a evaluar: Los trabajadores industriales en épocas de 

ajuste y flexibilización. Conflictividad y crisis en la industria frigorífica 

argentina durante la década de 1990 

Autores: blinded (ciego) 
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Tipo de Manuscrito: Paper original 
 

Fecha de evaluación del referato: 06 de octubre de 2014 
 

 

 

Revista: Journal of Latin American and Caribbean Anthropology 
 

País: UK 
 

Título del artículo a evaluar: Notions of work, patrimony and production in 

the life (and death?) of the Teatro Colón 

Autores: blinded (ciego) 
 

Tipo de Manuscrito: Paper original 
 

Fecha de evaluación del referato: 08 de julio de 2014 
 

 

 

Revista: Revista Internacional de Sociología 
 

País: España 
 

Título del artículo a evaluar: Políticas empresariales de mano de obra y 

configuración social del empleo en España. Una aproximación desde los 

trabajos de investigación sociológica 

Autores: blinded (ciego) 
 

Tipo de Manuscrito: Paper original 
 

Fecha de evaluación del referato: 18 de noviembre de 2013 
 

 

 

Revista: Nueva Antropología 
 

País: México 
 

Título del artículo a evaluar: Los sindicatos y la Antropología Social en 
 

México (Antecedentes, logros y perspectivas de estudio) 

Autores: blinded (ciego) 

Tipo de Manuscrito: Paper original 
 

Fecha de evaluación del referato: 16 de octubre de 2013 
 

 

 

Revista: Historia Regional. Sección Historia del Instituto del Profesorado Nº 3 
 

“Eduardo Laferrière” 
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País: Argentina 
 

Título del artículo a evaluar: Los trabajadores de la carne del Gran Rosario. 

Organización gremial y conflictividad laboral 1969-1976 

Autores: blinded (ciego) 
 

Tipo de Manuscrito: Paper original 
 

Fecha de evaluación del referato: 28 de mayo de 2013 
 

 

 

Revista: Avances del CESOR 

País: Argentina 

Título del artículo a evaluar: Aproximación a los procesos de 

capacitación/formación de los trabajadores siderúrgicos en SOMISA (1960 

– 1966). 
 

Autores: blinded (ciego) 
 

Tipo de Manuscrito: Paper original 
 

Fecha de evaluación del referato: 21 de mayo de 2013 
 

 

 

Revista: Amérique latine Histoire et Mémoire, Universidad de Paris 8. 

País: Francia 

Título del artículo a evaluar: Un sindicato siderúrgico: desarrollo y declive de 

una propuesta gremial para los trabajadores de SOMISA (Argentina, 1965- 

1973) 
 

Autores: blinded (ciego) 
 

Tipo de Manuscrito: Paper original 
 

Fecha de evaluación del referato: 23 de abril de 2013 
 

Revista: Intersecciones, Revista de Antropología de la UNICEN 
 

Título del artículo a evaluar: Entre la educación y el trabajo: experiencias 

formativas de jóvenes trabajadores 

Autores: blinded (ciego) 
 

Tipo de Manuscrito: Paper original 
 

Fecha de evaluación del referato: 18 de febrero de 2013 
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Revista: “Identities: Global Studies in Culture and Power” 
 

País: United Kingdom 
 

Titulo del artículo a evaluar: Bridging Identity Divides in Current Rural Social 
 

Mobilisation 
 

Autores: blinded (ciego) 
 

Tipo de Manuscrito: Paper Original 
 

Fecha evaluación del referato: 26 de julio de 2012 
 

 

 

BECAS 
 

Tipo de Beca: Beca de investigación para estudiantes avanzados (BIEA) 

Institución otorgante: Universidad  Nacional de Salta, Consejo de 

Investigaciones 

Título del Proyecto evaluado: Balance social de una entidad financiera de 
 

Salta y su Responsabilidad Social Empresaria 
 

Postulante: Srta. Ana Sofía Dip 
 

Fecha de evaluación del proyecto: 8 de marzo de 2013 
 

 

 

Ámbito NO académico 
 

¿Se desempeña o se desempeñó en el ámbito no académico? SI/NO 
 

1)  Colaboradora del Taller de Estudios Laborales (TEL): coordinación de 

talleres de formación sindical, informes técnicos, etc. 

2)  Asistente Profesional del Área de Investigaciones de la Liga Argentina 

por los Derechos del Hombre (LADH) 

3)  Coordinación de taller de formación sindical en la Unión Obrera 
 

Metalúrgica, seccional Villa Constitución (2010-2011) 
 

4)  Conferencias sobre “Grandes empresas y Terrorismo de Estado” 
 

(CEIL-CONICET, septiembre 2013; Iglesia de la Santa Cruz, septiembre 
 

2013; CCDyT ex ESMA, mayo 2013; Universidad del Salvador, marzo 
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2013-; Facultad de Ciencias Económicas, UBA, junio 2012; Universidad 
 

Nacional Arturo Jaureche, mayo 2012; etc.) 
 

 

 

Dirección de Tesis (en los últimos 5 años) 
 

Cantidad de tesis doctorales que dirige (o sea sin defender): 1 (una) 

Estudiante: Lic. Sara Cufre 

Título de Tesis: Continuidades y rupturas del proceso de modernización en 

Aerolíneas Argentinas: política de gestión empresaria y respuesta sindical 

(1990-2013) 

Lugar: Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de Buenos Aires 
 

Desde Año: 2014 
 

 

 

Cantidad de tesinas y trabajos finales dirigidos: 1 (una) 

Estudiante: Prof. Karina Ciolli 

Título de Tesis: ¿Disolución o Reconfiguración hegemónica? Las estrategias 

del capital y las experiencias de los trabajadores en el contexto del 

proceso de venta de la empresa Alpargatas Argentina. 

Lugar: Facultad de Filosofía y Letras, Universidad de Buenos Aires 
 

Año: 2014 
 

Evaluación: Aprobado 10 (diez) 


