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Secretaría de Estudios Avanzados    

Subsecretaría de Doctorado              

 

CURRICULUM VITAE 

Síntesis curricular para web 

Claudia Figari es Doctora de la UBA (orientación Ciencias de la Educación) y  

Magister en Ciencias Sociales del Trabajo (UBA). Es Investigadora Independiente 

del CONICET en el Centro de Estudios e Investigaciones Laborales -CEIL del 

CONICET- y desde abril de 2011 se desempeña como Vicedirectora en dicho 

Centro. Se ha especializado en el campo de la Saciología y Pedagogía del 

trabajo. Es profesora titular ordinaria en la Universidad Nacional de Luján, Depto. 

de Educación y Prof. Titular, en la carrera de Relaciones de trabajo, Fac. Cs. 

Sociales, UBA. Dirige proyectos de investigación -de grupos formados- y dicta 

seminarios y talleres de post-grado. Integra la Comisión de Doctorado en Ciencias 

sociales de la UBA, y el Comité académico de Doctorado en Ciencias Sociales y 

Humanas en la Universidad Nacional de Luján. Publicó diversos artículos científicos 

en su especialidad y compiló y organizó diferentes libros.   

 

Datos Personales 

Apellido: Figari 

Nombre: Claudia Alicia Susana 

Fecha de Nacimiento: 06/12/1963 

 

Títulos 

De grado (Titulo/Año de obtención/Institución Otorgante/País): 

Licenciatura en Ciencias de la Educación, 1987. Facultad de Filosofía y Letras de 
la Universidad de Buenos Aires, Argentina.  
Posgrado (Titulo/Año de obtención/Institución Otorgante/País): 
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Doctora de la Universidad de Buenos Aires, 2004 (orientación Ciencias de la 
Educación)  
Facultad de Filosofía y Letras, Universidad de Buenos Aires, Argentina. Título de la 
Tesis: Saberes, sujetos y posiciones en el nuevo orden empresario: Dispositivos de 
control y configuraciones profesionales emergentes. Calificación: 10 (diez), 
sobresaliente.  
 
Otros Títulos: 

Magister en Ciencias Sociales del Trabajo, 1999, en Centro de Estudios Avanzados, 
Universidad de Buenos Aires, Argentina. Tema de Tesis: Políticas de formación y 
gestión de las carreras profesionales en un contexto de reestructuración 
productiva. Estudio de caso.  
 

Formación docente 

¿Ha cursado una carrera docente? SI 

Institución universitaria/Facultad/Titulo/ Año de obtención/Duración 

Profesorado de Enseñanza Secundaria, Normal y Especial en Ciencias de la 
Educación, 1988. Facultad de Filosofía y Letras de la UBA, Argentina.  
 
 

Docencia Universitaria 

Cargos Actuales y Pasados (últimos 5 años) 

(Institución Universitaria/Facultad/ Departamento/ Cátedra/Cargo/Dedicación) 

Docente-investigador, categorizado II (Programa de incentivos), Año 2004  

Universidad de Buenos Aires, Facultad de Ciencias Sociales, Carrera de Relaciones 

de trabajo,  Cátedra: “Relaciones de trabajo, disciplinamiento laboral y nuevas 

subjetividades en el trabajo”, Prof. Titular, Ad honorem 

Universidad de Buenos Aires, Facultad de Ciencias Sociales, Carrera de Relaciones 

de trabajo, Cátedra: “Principios de Sociología del trabajo”, Prof. Adjunta, ded. 

Simple ( concurso pendiente de sustanciación) 

Universidad Nacional de Luján, Departamento de Ciencias de Educación, 

asignatura Teorías de la Educación I, Profesora titular ordinaria  -ded. Simple- 

Docencia en el nivel de Post-grado  

2015 Dictado del taller de tesis II: ¿ Para qué y cómo elaboramos el plan de tesis? 

Doctorado en CS., Sociales, UBA, abril a junio 
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2014 Dictado del seminario-taller de investigación, Universidad Nacional de la 

Patagonia San Juan Bosco, abril y mayo. 

2014 Dictado del taller de tesis II Doctorado en CS., Sociales, UBA, abril a junio 

2013. Dictado del taller de tesis II, análisis de datos y escritura científica en 

Doctorado en CS., Sociales, UBA, abril a junio de 2013 

2013. Dictado del taller de tesis I: El diseño de la Tesis. La elaboración del plan de 

investigación Doctorado en Educación, Universidad Nacional de Comahue, 14 y 

15 de junio de 2013, (Prof. Responsable Claudia Figari, Prof. Adjunta Nuria Giniger) 

2012, Hegemonía empresarial y resistencia: la praxis pedagógica como campo en 

disputa. Doctorado de la Facultad de Ciencias Sociales, UBA  

2012 La praxis científica: acerca de la práctica analítica y la escritura científica: 

Taller de tesis III, Doctorado en Ciencias de la Educación, Facultad de Ciencias de 

la Educación, Universidad Nacional de Comahue , Marzo y Junio de 2012. 

2011, Disciplinamiento y resistencia como campo de problematización: disputa de 

sentidos y procesos de formación en los espacios de trabajo Doctorado de la 

Facultad de Ciencias Sociales, UBA  

2011, Procesos de formación y resistencias en el espacio de trabajo: hacia una 

Pedagogía del Trabajo crítica, Universidad Nacional de Comahue, Facultad 

Ciencias de la Educación  

2010, Disciplinamiento laboral como campo en disputa: procesos de formación y 

resistencias en el espacio de trabajo, Doctorado de la Facultad de Ciencias 

Sociales, UBA  

Investigación Científico-Tecnológica 

¿Pertenece a sistemas de promoción de la investigación científico-tecnológica? 

SI/NO 

Conicet: SI/NO     Categoría: Investigador Independiente 

Programa de Incentivos: SI/NO   Categoría: II (2004) 

Otros: SI/NO 

Proyectos de Investigación 

Detallar el proyecto más importante que desarrolla actualmente y los dos más 

significativos para usted en los últimos 10 años. Directora de los siguientes 

proyectos vigentes: 
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• Directora del Proyecto UBACYT (programación 2013-16, grupos 
consolidados): “Empresas y sindicatos: consolidación hegemónica en los 
espacios de producción y extra-productivos”, carrera Relaciones de 
Trabajo, Facultad de Ciencias Sociales, UBA. Código. 20020120100034 

• Proyecto Ubacyt S808 (programación 2006-2009, grupos consolidados): 
“Dispositivos de control social en contextos de modernización empresaria. 
Conflictividad laboral, negociación e imposición/lucha de sentidos“, 
Facultad de Ciencias Sociales, Carrera de Relaciones de trabajo, UBA  
 

• Proyecto PIP 907, CONICET: “Prácticas hegemónicas corporativas y 
disciplinamiento laboral: saberes, prácticas y posiciones de los trabajadores 
en contextos de racionalización y fragmentación en el trabajo”. 
Programación 2009, Ceil-Piette, CONICET  

 
 

Publicaciones (de los últimos 5 años) 

• Publicaciones en revistas con Arbitraje 

(Autores/Año/Titulo/Revista/Volumen/Páginas) 

 

Figari, C. (2014) “La pericia técnica como campo en disputa: estrategias de 

control empresarial en filiales de empresas transnacionales radicadas en 

Argentina”  Revista Sociedad y Economía, Facultad de Ciencias Sociales y 

Económicas, Universidad del Valle, Colombia (en prensa) 

Figari, C. (2015),“Corporaciones y dispositivos pedagógicos: la estrategia 

formadora del capital” Estudios Sociológicos, El Colegio de México (aceptada 

para su publicación en el  núm. 98 mayo-agosto de  2015) 

Figari, C.; Giniger, N., (2014), ”Responsabilidad Social Empresaria y Pacto Global: 
Bases para la reflexión conceptual”, Revista Latinoamericana de Estudios del 
Trabajo, Año 19, núm 31, Pp- 41-70   
 

 

Figari, C., (2013), “Hegemonía empresarial y mediaciones pedagógicas en los 
espacios de trabajo”, Revista Sociología del Trabajo, Revista cuatrimestral de 
empleo, trabajo y sociedad, Madrid, Universidad Complutense,  pp. 95-115,  

Figari, C., (2013), “Hegemonía empresarial y estrategias de control sistémico: el 
disciplinamiento laboral como campo en disputa”, Estudios del trabajo, ASET - 
(aceptada para su publicación en el número 46). 
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Figari, C. (2011), “El Vapor del diablo: algunas notas reflexivas”, Dossier 

Antropología del trabajo y memoria de los trabajadores, Reseña, Revista Theomai 

#24. Segundo Semestre.  UNQ. Pp: 178-187.  

Figari, C. (2011) “Hegemonía empresaria, y nuevas lógicas de control social: la 
formación del mando”, Trabajo y Sociedad, Núm 17, Vol. XV, invierno 2011. Pp: 
105-122.  
 
Figari, C. (2011) “Work discipline and corporate training in modernising large 
companies in Argentina”, Work Organisation, Labour and Globalisation, Volume 5, 
number 1: Passing the buck: corporate restructuring and the casualisation of 
employment, Analytica Publications, September, London, Pp: 130-149 
 
Figari, C (2011), “Hegemonía empresaria, disciplinamiento en el trabajo: aportes 
desde y para una formación radical”, Revista Estudos do Trabalho, Dossier "As 
formas actuales de precarización laboral en el contexto latinoamericano" 
(Comps: Claudia Figari, Paula Lenguita, Juan Montes Cató); Nro. 8, Praxis, Brasil. 
Número especial. (Organizadora del Dossier), ISSN: 1982-9884; 
www.estudosdotrabalho.org/RevistaRET08.html.-  
 
Figari, C; Lenguita, P. y Montes Cato, J. (2011), “Introducción” en Revista Estudos 
do Trabalho, Dossier "As formas actuales de precarización laboral en el contexto 
latinoamericano" (Comps: Figari, Claudia; Lenguita, Paula y Montes Cato, Juan); 
Nro. 8, Praxis, Brasil. Número especial. (Organizadora del Dossier), 
www.estudosdotrabalho.org/RevistaRET08.html.-  
 
Figari, C.; Palermo, H. (2010), “Producción y reproducción de sentidos en un 
enclave petrolero”, Revista de Trabajo #6, Centro de Análisis del trabajo. Pp: 145-
167. http://www.izt.uam.mx/sotraem/Documentos/RevistaTrabajo6.pdf  

 

• Capítulos de libros 

(Autores/Año/Titulo del capítulo/Titulo del libro/Editores del libro/ Editorial/ 

Lugar de Impresión/Páginas) 

Figari, C (2012), “Estrategias de control y disciplinamiento laboral: la consolidación 
del orden hegemónico empresarial” en Giovanni Alves, Roberto Batista y Arakin 
Monteiro (Org), Trabalho e Sociabilidade, Edit: Praxis, San Pablo, Pp: 35-48. 

 
Figari, C.; Hernández, M., (2011), “Prácticas pedagógicas y resistencias en el 
espacio de trabajo: fronteras y aperturas en el campo de la Pedagogía crítica del 
trabajo“, en Silvia Serra, Natalia Fattore; Paula Caldo (Coords), La pedagogía en 
el pensamiento contemporáneo. Debates, encuentros y desafíos, Rosario, 
Laborde editor, Pp: 323-333.  
 
Figari, C., (2011), “Procesos de formación, gestión por competencias y nuevas 
configuraciones profesionales”, en Figari, C. Spinosa, M. Testa, J., (Comps), Trabajo 
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y formación en debate: Saberes, itinerarios y trayectorias de profesionalización, 
Ciccus, Bs. As., Pp 21-42. 
 
Figari, C. Spinosa, M. Testa, J., (2011) “Introducción” en Figari, C. Spinosa, M. Testa, 
J., (2011) (Comps), Trabajo y formación en debate: Saberes, itinerarios y 
trayectorias de profesionalización, Ciccus, Bs. As. Pp 11-20.  
 
Figari, C.; Palermo, H., (2011), “¿Qué hay detrás de la nueva gestión del trabajo? 
Disputa de saberes y estrategia de tercerización”, en Figari, C. Spinosa, M. Testa, 
J., (Comps), Trabajo y formación en debate: Saberes, itinerarios y trayectorias de 
profesionalización, Ciccus, Bs. As. Pp: 107-126.   
 
Figari, C.; Palermo, H., (2010), “Disciplina laboral, precarización y subjetividades en 
la industria petrolera” en Enrique de la Garza Toledo y Julio César Neffa (Coords.) 
Trabajo, identidad y acción colectiva. Plaza y Valdés Editores, Pp. 227-248.  
 
Figari C., (2010) “Hegemonía empresarial, y lógicas de formación corporativas: 
disputas para una resistencia obrera organizada”, en Figari C., Lenguita, P. y 
Montes Cató, J.S. (comp.), El movimiento obrero en disputa. La organización 
colectiva de los trabajadores, su lucha y resistencia en la Argentina del siglo XX, 
Editorial Ciccus. Pp: 21-39.  
 
Figari C., Lenguita, P.; Montes Cató, J. (2010) “Introducción”, en Figari, C., 
Lenguita, P. y Montes Cató, J. (comp.), El movimiento obrero en disputa. La 
organización colectiva de los trabajadores, su lucha y resistencia en la Argentina 
del siglo XX, Editorial Ciccus, Pp: 13-20.  
 
Figari, C.; Palermo, H.; Busto, C. (2010), “Estrategias de racionalización laboral y 
respuestas de los trabajadores. Iniciativas de resistencia a los procesos de 
privatización”, en AV: Nuevas perspectivas en el mundo actual de las Relaciones 
de Trabajo, editado por OIT/UBA-carrera Relaciones de trabajo, ANPCYT, Min. De 
Trabajo. Pp107-114.  
 

• Libros 

(Autores/Año/ Titulo del libro/ Editorial/ Lugar de Impresión/Páginas) 

Figari, C. Spinosa, Testa, J., (2011) (Comps), Trabajo y formación en debate: 
Saberes, itinerarios y trayectorias de profesionalización, Ciccus, Bs. As. ISBN: 978-
987-1599-61-5. 214 págs.  
 

Figari c., Lenguita, p. y Montes Cató, J.S. (comp.) (2010), El movimiento obrero en 
disputa. La organización colectiva de los trabajadores, su lucha y resistencia en la 
Argentina del siglo XX, Editorial Ciccus. ISBN: 978-987-1599-41-7. 240 págs.  

 

Participación en comités evaluadores y jurados (últimos 3 años) 
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(Organismo/Tipo de Evaluación/Lugar/Fecha) 

• Comité evaluadores 

 
UBA, Integrante Comisión de Doctorado en Ciencias Sociales, Fac. Cs. Sociales, 
UBA. 
UNLU. Integrante del comité del Doctorado en Ciencias Sociales y Humanidades. 
Desde 2004 y cont. 
 
Desde 2014 Integrante de la comisión académica de la Maestría en Política y 
Gestión de la Educación, UNLU. Res.HCS núm 336/14, del 3 de julio de 2014 
 
UBA. Integrante de comisión evaluadora proyectos reconocimiento institucional, 
Fac. Ciencias Sociales, 2012-cont. 
 
Agencia Nacional de Promoción Científica y Técnica, Evaluadora integrante de 

Comisión ad hoc, en 4 y 5 de abril de 2012. 

Comisión regional de categorizaciones, Evaluadora externa, zona centro, 2011. 

 
• Jurado Tesis 

UBA, Jurado Tesis doctoral de Anahí Guelman, Fac. Filosofía y Letras, Doctorado 

Ciencias Sociales, UBA, marzo.- 

Universidad nacional de Cuyo, Jurado en la Tesis Doctoral, marzo de 2015 

UBA, Jurado en la Tesis Doctoral: doctoranda: Rosana Sosa, Doctorado en Cs. 

Sociales, Fac. Cs Sociales, setiembre de 2015 

UBA, Jurado en la Tesis Doctoral, doctorando: Alejandro Fitzsimons, Doctorado en 

Cs. Sociales, Fac. Cs Sociales, diciembre de 2014 

UBA, Jurado en la tesis de Maestría en Comunicación y Cultura, Fac. Cs Sociales, 

junio de 2014 

Universidad nacional de Quilmes, Jurado Tesis Maestría de Natalia Michniuk, tema: 

“Tensiones entre educación y trabajo: el caso de la Escuela Industrial N° 4 “José 

Menéndez” de Rio Gallegos (1940- 1990)”, Abril de 2013,  

UBA, Jurado Tesis doctoral de Esther Levy, Fac. Filosofía y Letras, TEMA: “Educación 

de adultos y formación para el trabajo en Argentina (2002-2007). Una mirada 

desde las políticas sociales”. Evaluadora plan de tesis doctoral, Doctorado 

Ciencias Sociales, UBA, abril 2013.- 

UTN. Jurado en la Tesis de Maestría: “La relevancia de las actividades prácticas en 

la trayectoria académica para la formación de expectativas y proyectos relativos 
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al mercado de trabajo: percepciones de los graduados de URCAMP-CAMPUS, 

Alegrete” Maestranda: Lic. Anália Ferraz Rodrigues, Maestría en Docencia 

universitaria, Universidad Tecnológica Nacional, 3 diciembre de 2011 

UBA, Jurado en la Tesis Doctoral: “Oportunidades de inclusión social de los jóvenes 

en el Gran Buenos Aires (1974-2008)“, doctoranda: Ianina Tuñón, Doctorado en 

Cs. Sociales, Fac. Cs Sociales, diciembre de 2011 

UBA: Jurado de tesis doctoral, del Lic. Pablo Miguez, Doctorado en Ciencias 
Sociales, Fac. Cs Sociales, 2011 
 
UBA: Jurado de tesis doctoral, del Lic. Sebastián Guevara, Doctorado en Ciencias 
Sociales, Fac. Ciencias Sociales, 2011. 

 

Ámbito NO académico 

¿Se desempeña o se desempeño en el ámbito no académico? SI/NO 

(Institución/Cargo/Fecha de inicio/ Fecha de finalización/Descripción de 

funciones) 

Dirección de Tesis (en los últimos 5 años) 

Cantidad de tesis doctorales dirigidas: 5 (cinco) 

Cantidad de tesis doctorales que dirige (o sea sin defender): 6 (seis) 

Cantidad de tesis de Maestría dirigidas: 1 (una) 

Cantidad de tesis de Maestría que dirige: 1 (una) 

Cantidad de tesinas y trabajos finales dirigidos: 2 (dos) 

 


