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FP 1 - PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS 
 

 

 

 1 - DE LA PROPUESTA  

 

1 .1 – TÍTULO DEL CURSO  

Equipos de Trabajo basados en el conocimiento  
 

1.2 – DOCENTE TITULAR 

 

Mottet Claudia 

Montesino Andrea 

 

 

1.3 – DOCENTE  ADJUNTO 

 

______________________________________________________________________________________ 

 

 

 2 – ABSTRAC ( describa la propuesta en 10 líneas) 

 

Está dirigido a personas que coordinan un equipo de trabajo en lo privado o público, que trabajan en 

Recursos Humanos, o lideran una organización o proyecto. 

Los resultados que se esperan es que los participantes puedan comprender el concepto de equipo de 

trabajo, el trabajo y el conocimiento, la regulación del trabajo del conocimiento y la productividad en 

los equipos de trabajos. 

 

 

2.1 – DESARROLLO Y FUNDAMENTACIÓN 

 

El curso se desarrollará en clases presenciales teórico-prácticas, desde el enfoque del Coaching 

Ontológico. 

 

 

2.2 – PROGRAMA  

 

1. Definición y características de equipo de trabajo. 

2. El trabajo y el conocimiento. 

3. Mecanismos de regulación del trabajo: Mando y Control & Gestión basada en la confianza 

4. Productividad en los equipos de trabajo 

a) Concepto de productividad 

b) La organización y el equipo de trabajo como redes conversacionales 

c) Características y requisitos de equipos altamente productivos. 

d) Criterios de medición de la productividad en equipos de trabajo. 

 

 

2.3–MODALIDAD DE DICTADO  

Presencial 

 

 

 

              2.4– DURACIÓN  



  

 

 

 

 II 

CARGA HORARIA CANTIDAD DE CLASES 

16 horas 8 clases 

 

 

 

            2.5– MODALIDAD DE EVALUACIÓN  

Los participantes serán evaluados teniendo en cuenta su presencia (75% de la asistencia) y 

participación en las clases a través de la realización de las actividades prácticas.  

 

 

           2.6– REQUISITOS MINÍMOS PARA PARTICIPAR  

1. Tener personal a cargo; o 

2. Trabajar en Recursos Humanos; o 

3. Pretender o estar en un proceso promoción laboral a un puesto de liderazgo. 

 

 

 

 

           2.7– BIBLIOGRAFÍA  

 

A los participantes se les entregarán un apunte con la teoría y conceptos vistos en clase. 

 

 

 

      

 

ENVIAR ESTE FORMULARIO  EN ARCHIVO WORD A : formacionprofesional@sociales.uba.ar 

 

 

mailto:formacionprofesional@sociales.uba.ar

