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FP 1 - PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS 
 

 

 

 1 - DE LA PROPUESTA  

 

1 .1 – TÍTULO DEL CURSO  

DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO Y 

COMUNICACION 
 

1.2 – DOCENTE TITULAR 

 

Lic. Andrea Varela 

 

 

1.3 – DOCENTE ADJUNTO 

 

 

 

 

 2 – ABSTRAC (describa la propuesta en 10 líneas) 

 

El mundo actual requiere de una rápida adecuación frente a los cambios. Nuestra manera de actuar 

frente a los desafíos que se nos presentan se encuentra arraigada en la forma en que percibimos la 

realidad y esa percepción, determinara los resultados que alcancemos tanto en el ámbito personal 

como en el profesional.   

Un buen liderazgo comienza cuando podemos desarrollar nuestra capacidad de auto-liderazgo y con 

ello también nuestras competencias para el logro de resultados.  

Cuando no podemos lograr los resultados que deseamos, es necesario desarrollar competencias 

específicas que van más allá de una habilidad relacionada con nuestro saber hacer, que al 

identificarlas y desarrollarlas se amplificara nuestra capacidad de acción. 

 

 

2.1 – DESARROLLO Y FUNDAMENTACIÓN 

Este curso ha sido diseñado con el fin de brindar a los asistentes los conocimientos necesarios para 

desarrollar las habilidades de liderazgo y comunicación efectiva para el logro de resultados. El curso 

se desarrolla bajo los siguientes objetivos:  

 

• Incorporar un nuevo paradigma comunicacional e identificar la manera en que nos 

comunicamos.  

• Distinguir juicios versus afirmaciones y la manera en que ambos inciden en nuestras relaciones 

y conversaciones.  

• Diseñar conversaciones productivas 

• Identificar las competencias necesarias para accionar y lograr resultados deseados. 

 

 

2.2 – PROGRAMA  

 

 Teoría del observador. Modelo comunicacional. 

 Como se construye un resultado. El Aprendizaje como diferencial competitivo para el logro de 

resultados. Enemigos del aprendizaje.  

 Gestión de emociones al servicio de las relaciones interpersonales y los desafíos que se nos 

presentan.  
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 La Escucha. Diseño de Conversaciones productivas. 

 Filosofía de vida: Protagonismo para hacernos responsables de lo que queremos lograr.  

 

 

2.3–MODALIDAD DE DICTADO  

Modalidad presencial con apoyo virtual.  El taller propone un método teórico-práctico basado en 4 

módulos que forman un proceso que moviliza las habilidades de auto liderazgo. El taller se 

caracteriza por ser un espacio participativo que integra dinámicas interactivas que propician el 

aprendizaje y la reflexión.  

 

 

 

 

              2.4– DURACIÓN  

CARGA HORARIA CANTIDAD DE CLASES 

12 hs. totales 4 clases de 3 hs. cada una 

 

 

 

            2.5– MODALIDAD DE EVALUACIÓN  

Presentación de un proyecto/situación personal en el cual se evaluarán el alcance de resultados y la 

puesta en práctica de los conceptos desarrollados durante el curso.  

 

 

 

 

 

 

           2.6– REQUISITOS MINÍMOS PARA PARTICIPAR  

Estudiantes avanzados, graduados y público en general que desee desarrollar sus habilidades de 

liderazgo profesional y personal.  
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ENVIAR ESTE FORMULARIO EN ARCHIVO WORD A : formacionprofesional@sociales.uba.ar 
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