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Doctorado en Ciencias Sociales – Ciclo lectivo 2019 

Teoría e historia de la protesta laboral: perspectivas 

clásicas y nuevos desafíos. 
 

Datos de la asignatura 
 

Tipo de asignatura Seminario general (32 horas) 

 
Período de dictado segundo cuatrimestre (agosto a diciembre) 

 
Áreas temáticas Conflicto y movimientos sociales 

 Estudios del trabajo  

 

 

Docente(s) 
 

Agustin Santella Doctor en Ciencias Sociales por la Universidad de Buenos Aires, Maestro 

en Ciencias Sociales por la FLACSO México y Licenciado en Sociología 

por la UBA. Investigador Adjunto CONICET, con sede en el Instituto de 

Investigaciones "Gino Germani". Coordinador del Grupo de Estudios 

sobre Clase Obrera del IIGG-FSOC-UBA. 

 
  

  

 

Fundamentación 
 

¿Cómo se ha explicado e investigado la protesta de los trabajadores en los estudios de historia y 

ciencias sociales? ¿Como ha cambiado la problemática de su investigación en las recientes décadas 

de turbulencia histórica e intelectual?  

En este seminario nos interrogaremos por nuevas propuestas que permiten una lectura del 

desarrollo del conocimiento en este campo de investigación (lenguaje, temporalidades, network 

analysis). A partir de ellas, intentaremos recuperar y discutir la vigencia de perspectivas 

desarrolladas en el siglo XX. A su vez, la cuestión del conflicto del trabajo se tratará dentro de los 

estudios más generales sobre acción colectiva y movimientos sociales. Sin dudas, la temática de la 

protesta laboral es una parte importante de la tradición sociológica. Ha sido la preocupación 

fundamental de la teoría marxista, pero también ha recorrido de manera significativa teorías 

funcionalistas y analíticas o comprensivistas.  Los debates teórico sociológicos sobre las 

perspectivas del conflicto laboral acompañaron los conflictos mismos por los cuales fracciones de la 

sociedad luchaban por la hegemonía. La confrontación entre los grandes cuerpos teóricos ha 

permitido el desarrollo de la metodología de la investigación sobre este campo. La cuestión del 

conflicto en el trabajo sigue en el centro de la agenda de las transformaciones societales 

contemporáneas.  
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Este seminario servirá a quienes elijan la especialización sobre temáticas laborales en perspectiva 

histórica y contemporánea. Se dará atención a la metodología de investigación, y la lógica de la 

investigación social.  

 

 

Objetivos 
 

El objetivo del curso es presentar una parte significativa de las teorías usadas en la investigación 

social sistemática e histórica sobre este tipo de conflictos, esto es, de los conflictos que surgen de 

las relaciones de trabajo en la sociedad con distintos grados de organización y/o formas de acción 

colectiva. Esta problemática específica se relaciona con las teorías de la lucha de clases, de los 

movimientos sociales y la acción colectiva, así como con enfoques sobre sistemas de relaciones 

laborales, movimientos obreros y conflictos laborales. Los estudios sobre protesta se han enfocado 

en distintos niveles analíticos de agregación, sean macro y micro-sociales, macro y micro-históricos, 

un corte del que también intentaremos dar cuenta en este curso.  Luego de ofrecer una 

introducción sobre las relaciones entre protesta laboral y cambio histórico, agrupamos una muestra 

significativa, aunque no exhaustiva, de las teorías en torno de las categorías explicativas de la 

economía, la política y la cultura, dimensiones presentes en las distintas tradiciones teóricas. De 

manera no menos importante, incorporamos nuevos enfoques en esta división analítica, tales como 

el estudio del lenguaje en la protesta y la acción colectiva, su inserción en tipos de temporalidad, y 

en la perspectiva del network analyisis.  

El estudio de estas grandes perspectivas permitirá seguir una actualización de las teorías socio-

históricas, comparar críticamente los fundamentos teóricos, y una introducción a las hipótesis, 

investigaciones empíricas modelo y técnicas de análisis. Este curso está destinado, en particular, a 

los estudiantes de la protesta social, movimientos sociales y/o  historia de la formación de la clase 

trabajadora, con interés en los aspectos teóricos y metodológicos.  

 

 

Contenidos desagregados por unidad 
 

UNIDAD 1. Introducción. La problemática sociológica de la relación entre actores y sistema, de 

estructura y agencia. Fuentes del cambio histórico. La problemática del cambio social en el 

materialismo histórico.  Teorías de la historia, historicidad e historicismo. Concepto de clase obrera 

como estructura, como lucha y como dinámica de transformación histórico social. Enfoques 

marxistas y no marxistas sobre clases sociales. La protesta laboral como manifestación y fuente de 

cambios sistémicos. De la anomia sociológica a la racionalidad de la acción colectiva. La 

institucionalización y burocratización de la protesta laboral. Distinción de los tipos de temporalidad. 

Presencia del tema en el último Marx.  

UNIDAD 2. Economía. Las olas de protesta en la temporalidad de la globalización capitalista. Las 

perspectivas económicas en la explicación de la protesta. Desocupación y mercado de trabajo. 

Ondas largas, crisis capitalista, lucha de clases. El peso de las leyes económicas en la historia en la 

teoría marxista. La relativa autonomía de  los factores subjetivos. Nuevas periodizaciones de la 

acumulación y la lucha de clases. Investigaciones en Argentina y en América Latina.  

UNIDAD 3. Política. Los enfoques políticos de la protesta. El poder como dimensión general del 

conflicto. Teorías de la movilización de recursos, la acción colectiva, cambio de repertorios.  La 

organización de los trabajadores como variable explicativa. Las oportunidades políticas. Olas de 

huelga, ciclos de protesta, ciclos de lucha. Neo-corporativismo y marcos institucionales. 

Institucionalismo y neoinstitucionalismo. Investigaciones en Argentina y en América Latina.  

UNIDAD 4. Trabajo. La sociología del trabajo de la protesta laboral.  La tradición marxista y 

gramsciana. Cooperación capitalista y solidaridad de clase. Americanismo, fordismo y hegemonía. 

La cuestión del control del trabajo en el movimiento obrero y en la teoría. El poder como dimensión 

en la organización del trabajo. Relaciones laborales en las empresas. Patrones de autoridad, 
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legitimidad, organización y conflicto. Cambios en las formas de hegemonía industrial. Los estudios 

del consenso y la disciplina en el trabajo. Investigaciones en Argentina y en América Latina.   

UNIDAD 5. Cultura e identidades. El debate sobre el adiós al proletariado. De la clase obrera a los 

nuevos movimientos sociales. La clase obrera como formación cultural e institución imaginaria. 

Experiencia. Economía moral de la multitud. Los enfoques de la identidad de la acción colectiva. 

Marcos de acción en los repertorios de protesta.  Papel del liderazgo en la construcción de los 

marcos subjetivos. Giro lingüístico, estudios del lenguaje y del discurso.  

UNIDAD 6. Relaciones y redes. La perspectiva sociológica del relacionalismo. La emergencia de la 

sociedad-red. La cuestión de la agencia como el análisis de los actores y las acciones en relaciones 

reticulares. Derivaciones metodológicas. Estudios e investigaciones empíricas.  
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Metodología de cursada y evaluación 
 

Una primer parte de exposición general del tema por parte del docente, será seguida de una 

segunda parte en la que se discutirá el texto asignado para la reunión. En los seminarios se dará 

lugar a los temas emergentes que surjan de los proyectos de investigación e intereses de los 

participantes, pudiéndose y deseándose modificar la agenda en este diálogo. La evaluación final 

incluirá la participación y asistencia, pero fundamentalmente recaerá en la producción de un texto 

del tipo ponencia para reuniones académicas. 


