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PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS 

1. TÍTULO DEL CURSO 

Liquidación de Sueldos y Jornales 

2. DOCENTE A CARGO Y EQUIPO DOCENTE 

(copiar y pegar el siguiente cuadro para cada docente) 

APELLIDO Y NOMBRE Lic. Mariano Battistotti 

 
Lic. Hernán Sosa 
Lic. Berenice Patta 
Lic. Yanina Waisgold 

  

3. MODALIDAD 

VIRTUAL ASINCRONICO  

4. DÍAS Y HORARIOS  

LUNES  DE 19 A 21 HS  
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5. OBJETIVOS 

Objetivos Generales 

Que los participantes obtengan los conocimientos teóricos y prácticos necesarios, a 

los efectos de intervenir activamente del proceso de Liquidación de Haberes. 

Objetivos específicos  

Que los participantes: 

● Identifiquen y conozcan las tareas inherentes al área de liquidación de haberes.  
● Sean capaces ejecutar los diferentes procesos del área, analizarlos y establecer los 

distintos esquemas de trabajo para que los mismos sean implementados 
correctamente. 

● Adquieran los conocimientos sobre el proceso de Liquidación de Sueldos y el marco 
legislativo general y específico aplicado. 

Incorporen las diferentes herramientas aprendidas, en pos de un proceso de mejora 
permanente del sector de incumbencia 

5. PROGRAMA A DESARROLLAR 

Modulo 1 

● Introducción, normas vigentes, generalidades contrato de Trabajo, Sujetos 
● Características, plazos del Contrato de Trabajo 
● Protección especial, Menores y mujeres. 
● Jornada de Trabajo, Descansos, Tipos, Horas Suplementarias. 

Remuneración: Concepto, Clasificación. Conceptos remunerativos y no 
remunerativos. 

● Medios de Pago y períodos de pago 
● Otros Conceptos del recibo 
● Liquidación mensual y Jornal 

Modulo 2 

● Accidentes, Características generales, cálculo. 
● Enfermedades Inculpables 
● S.A.C. (Sueldo Anual Complementario) 
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● Beneficios Sociales, Carácter no remunerativo. 
● Decretos gubernamentales 
● Feriados Obligatorios y días no laborables, base cálculo 
● Licencias Especiales 

Modulo 3 

● Extinción de contrato de trabajo, Clasificación 
● Preaviso, Indemnización por antigüedad, Indemnización vacaciones no gozadas 
● Obligaciones de pago de acuerdo a su clasificación 
● Suspensiones del Contrato de trabajo, generalidades y formas de liquidación.  
● Asignaciones Familiares, clasificación, procedimientos, formularios. Forma de pago. 

SUAF 
● Vacaciones, Antigüedad, y forma de liquidación 
● Recibo de pago y registros laborales obligatorios 

Modulo 4 

● Cargas Sociales 
● Cargas sindicales, Nacionales y Provinciales 
● Introducción al cálculo de Impuesto a las ganancias 4ta. Categoría. Normativa legal, 

derechos y deberes de las partes, cálculo. 
● Asiento de Sueldos 
● Integración 

 

6. BIBLIOGRAFÍA 

El material para el curso es desarrollado íntegramente por el docente y se provee a los 

alumnos en formato digital. 

 

Bibliografía recomendada: 

Manual de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social – J.A. De Diego – Ed. Abeledo Perrot 

ABC de Sueldos y Jornales – Alvaro Iriarte – Ed. La Ley 

Administración y liquidación de Sueldos y Jornales – Orozco y Scoppetta – Ed. Aplicación 

Tributaria 
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Construcción: regimen general – Sirena- Errepar  

Remuneraciones e indemnizaciones – Sirena y De Luca – Errepar 

Leyes Fundamentales del Trabajo  - Fernández Madrid – La Ley 

Compendio de Legislación del Trabajo y de la Seguridad Social – Suplementos universitarios 

– Ed. La Ley 

Manual de Derecho Laboral para Empresas (Julián A. De Diego) Ed. Errepar 

Manual Teórico Práctico de Liquidación de Sueldos y Jornales (Elio Chaieb, Silvia Pettinato, 

Jorge Robles) Editorial Prometeo Libros 

Manual de Obras Sociales (Horacio Giordano y otros autores) Ed. Errepar  

Manual de Seguridad Social (Taddei Pedro y otros autores) Ed. Abaco 

 

 

7. CV DEL DOCENTE 
 

APELLIDO Y NOMBRE Battistotti, Mariano Cesar 

DNI  25.619.858 

CORREO ELECTRÓNICO mbattistotti@gmail.com 

TELÉFONO 
 

1138459386 

ESTUDIOS Licenciado en Relaciones del Trabajo, Abogado, MBA 

EXPERIENCIA Actualmente es Director de RRHH para Oracle Argentina y 
Uruguay, cuenta con más de 20 años de experiencia en el área y 
13 específicamente en empresas de IT.  Es profesor en la Carrera 
de Relaciones del Trabajo de la UBA. 

mailto:mbattistotti@gmail.com
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MODALIDAD DE PAGO 
 

TRANSFERENCIA BANCARIA 
PAGO MIS CUENTAS 
MERCADOPAGO 
 
Al enviar su inscripción a la brevedad se le enviara el instructivo de pago 
 
 
 

 


