Buenos Aires, 23 dz noviemnbre da 2005

UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES

Expte. N® 1.531,879/03

VISTQ las presentes actuaciones mediante las cuales la Facultad de Ciencias
Scciales solicita Ia aprobacidn del plan de estudios para la carrera de Profesorado d=
Ensefianza Media y Superior en Relaciones del Trabajo, y

CONSIDERANDO

Que la Casa de Estudios mencionada expresa la necesidad de ofracer a)
aiumnado la posibilidad ds realizar sus estudios crientados hacia la carrera docente
=n cumplimiento de los chjetivos de la reforma pedagdgica qua desarrolla esia
Universidad. -

Que Ia Facultag cusnia con e! area pedagogica que 52 hara carge del dictado
e ias materias vinculadas con el profesorade.

Lo informado por Direccion de Thulos v Planes.

Lz aconsajado por la Comizidén d¢ Ensefianrs -

EL CONSEJO SUPERICGR DE Lo UNIVERSIDAD TF B IENOS AIRES
Resuglve:

5% % i e e gt e

ARTICULO 1°- Craar, en la Facultad de Ciencias Sociales, el Profesorado de
Ensefianza Madia y Superior en Relacionegs dal Trabsjo.

ARTICULO 2°- Aprobar los fundamentos, cbjetives, contenidos minimos
incumbencias y el plan de estudios del Proissorado a que se refiere el articuin
prececents que, como anexo, forma paria de la presente resolucion.

ARTICULQ 2°. Dejar establecido que !a vigencia de! plan mencionade en el articuio
anterior seré a partir del préximo cuatrimestre.

ARTICULC 4° .- Registrese, comuniguese, notifiquese a las Dirscciones de Titulos y
Planes, de Despacho Administrative y de Orentacion al Estudiante. Cumplido.
archivess

RESOLUCION N° 5982

Damonte
Sacretaric General
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ANEXO

1. CARRERA:

Profesorado de Ensefianza Media y Superior en Relaciones def Trabajo
2. TITULO:

Profesor de Ensenanza Media y Superior en Relaciones de/ Trabajo
¢ FUNDAMENTACION:

Las rziacionss dzl trabajo son producto de una construccién social y per lo
tanto van cambiando 3 lo large de! tiempo. Lo que si perdura as ia imperancia v
zicance dal trabaje como forma de inclusion social. El lugar central que ocupa, tanic
21 2 organizacion de las sociedades como en su vinculacidn con 1 vida cotidiana, o
-cnvierte en agente de socializacién al tiempo que en constructer de identidades
olzctivas e individuales. De zlli que el trabajo se torna en un co ncepto fumamemgf
2ra |la comprensicn del mundo actual. Su importancia se jerarquizs =n las Ultimas
cecadas debido a las enormas transformaciones y mutaciones qua se observan en el
campo de las_refacionss laborales. En rste contexte el trzbaje adquisre especia!
sgniicacidn TTEEVaNCIz 12ito tomoe obisto de conaomiantn coma ria snsafias e :f:'
a potenciakidad formativa que conileva, en tanto permite avenzar ea la construccion de
una ciudadania plena, involucrada con su conterno y problemas mas inmediatos £l
gerecho al traesjo es-uno de los derechos humanos bgsmos o - e

Las distintas perspectivas que conciernen al mundo del tr abajo involucran la
somprension de la naturaléza de los actores, procesos y vinculos que intervienen en
<l las instituciones que lo atraviesan, los diferentes cambios que se producen a lo
largo del tempo las tendencias hacia las cuales estdn orientados y los diferentes
andlisis que se vienen desarrolfando en torno a este campo de estudio

En este contexto, fa aprobacidn de los Contanidos Basicos Comunes para 'z
Educacion General Basica (1995) y Polimodal (1987) y la implementacién de nuevos
planes de estudio en la Ciudad y Provincia de Buencs Aires expresan Ja impottancia
el trabajo como tema curricular y de agenda educativa. En tal sentido. los disefios
curriculares lo incorporaron como contenido a ensefiar en 2l Tercer Ciclo de la
=ducacidon General Basica y en la Educacién Polimodal, creando en esta Ultima lzs

srientaciones de Economla y gestion de las organizaciones, Produccion de Bienes v
Gsivicics ¥ Humanidades y Ciencias Sociales. Dichas modalicades y orientaciones
sbren nuevos espacios de incumbencia para los profesores de Relaciones del Tradajc
£n es5tcs niveles del sistema educativo formal.

El plan de estudios que aqui se presenta, contempla una formacion intearal v
actualizada a fin de que el graduado de la camrera de! Profesorade de Ensefianza’
Meadia y Superior en Relaciones del Trabajo pueda abordar ias problematicas de!
mundo dal tre}p jo atendiendo a su especificidad y complejidad.
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La Licenciatura en Relaciones del Trabajo de la Facultad gz Ciencias Scciaies
ae esta Universidad brinda una formacion discipknar adecuada parz el eswdic y
comprension de las problematicas del mundo del trabaio. Sin embarge. carece de ura
‘ormacion pedagogico didactica que permita la ensefianza de estas problematicas

Las nuevas exigancias del sistema educativo formal v I2 dindmics de’ mercaas
=& rabajo conileva a que esos espacios Sean ocupados en genaral pUo proissionaies
G2 olras areas, que carecen de una formacidn discipiinar especifica, con o qu# ias
particularidades y complejidades de este campo de conocimiento s= ven muchas
veces soslayadas yo diluidas,

En este sentido, desde hace varios afios, los estudiantes y gracuades de Iz
cafrera de Relaciones de! Trabajo demandan un titulo y una formacion docenta que les
carmita mayores posibilidades de insercién laboral y un mejor desempefio en el
campo de la ensefanza media y superior. Ei titulo de Licenciado es categorizado
como habilitante para el ejercicio de fa docencia en los mvelss madic v superior no
univarsitario, o que implica menor asignacion de puntaje respecto da un Tiwlo dosente
¥, 8 consscuencia mencras posibilidadss 'aborales en 8! 2mbitg de iz snesTnare

S840 er ios casns en ous los \;ZiEiiju.- T el 5 [T :’__._ It vy -..;_-‘._‘...‘,,_,?.;_‘.,.. = WS

-~

profesares, no cuentan ¢on una formacion pedagégico-diddcica que s per i
desarroliar con idonsidad su tarea especifica. Por tal razén, muchos d= elias dabsn
recurrir a otras instituciones estatales o privadas para obtener el titulo v fa formacién
gue no les brinda i3 Facultad de Ciencias Sociales de esta Universidad.

lL.a ausencia de formacion docente incide, ademas, en la calidad dz Ia
=aucacion en el dmbito universitario. Tradicionalmente se consideraba que el dominic
ia la disciplina y la experiencia en el campo de la investigacion bastaban paia
:arantizar un aito nivel académico. Sin embargo, desde hace aicunos afios se ha
pueste de relevancia la necesidad de estrategias didacticas adecuadas y especificas
también en la ensefanza universitaria. En ese sentido, han surgido inquietudes v
proyectos en el ambito de la Facultad para crear una carrera Docente que brinde una
formacidn adecuacda a les egresados que quieran integrarse como auxiliares en los
equipes de catedras. En tal contexto, el Profesorado puede considerarse una instancia
de fundamental relevancia para comenzar a dar respuesta a estas demandas vy
necesidades.

El Profesorado, ademas, involucra a nuestra universidad en otro sentide. Como
institucién formadora. la Universidad de Buenos Aires juega un importante papel en &l
desarrallo del sistema educativo y una de las vias de su intervencion se vehiculza a
través de la calidad de los egresados que se insertan en ests sistema Los graduados
del Profesorado de Ensefianza Media y Superior en Ralaciones dei Trabajo podran
acupar los diversos espacios académicos con idoneidad, poner en jusgo discusiones
sobre el sistema educativo desde la perspectiva del trabajo asi como intervenir
criticamente/ efyv las propuestas de- contenidos curriculares presentes y futuras, en
definitivgy rar nueves apories para esta area de la ensefianza.

ric.
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Finalmente, a los efectos de que el titulo de Profesor de Ensefianza Media v
Superior en Reiaciones del Trabajo pueda tener vaiidez nacional v el reconocimiento
correspondiente que le ctorga el Ministerio de Educacion, Ciencia vy Tecnologia de I3
Nacion. se ha temido en cusnta en el disefio del Plan de Eswudios d= la carrera fo

- =stablecido por el Consejo Federal de Cultura y Educacién en septiembre ds 1908

w

{Decumente para 'a Concenacion Serie A N° 11). Se han respstado. per gjgmpio, o
Criterics para la organizacion del sistema de formacidén docente continuz y |
“rganizacion curricular establecida. Respacto de este Uitimo punto. se ha mantsnido
a2 distribucion de horas reioj de actividad académica de formacion docente - en 2l
marce de la autenemia y respetande los contenides curriculares basicos- -ue
=siablece la citada documentacién. Es asi que 2| campo de |z formacidn oreniadz
alcanza a un 80% de las horas reioj establecidas y las aclividades corraspondientes &
los vampos de la formacidn general y la formacion especializada cumplen con el
minime del 30%. Para este célculo se debe considerar no solo la carga horaria del
denominado Ciclo de la Formacion Pedagogico-Didaciica {540 hs) sino ademas. |a de
ctros espacies curriculares del Plan de Estudio del Profesorado. En elios =2
dasarrollan también contenidos referidos a la formacion general v la formacién
=specializada cue no fueron considersdos a la hora de determinar los contenide 7

i

£ 2 3

i vatgico-Digactice & fih de awlar superoosicianss
creésentacion el listaco cs ostas malenas y sus coraspondientes contamdas minimos

(Mer anexo i) Asimismo en el Anexc Il se plantean mas exhaustivaments ‘as

K] b XLkt i3] s

‘=zpecificidades de as materias de s formacion docente v sucomespondencia con tas

tis la formacion de grado de la Licenciatura en Relaciones del Trabajo

4. OBJETIVOS DE LA CARRERA
El plan de estudios de la carrera “Profesorado de Ensefianza Madia y Superior
en Relaciones del Trabajo” se propone.

» Habilitar al graduado de Relaciones del Trabajo como promotor, en el ambito
educativo, de! conocimiento de las diferentes perspactivas concernientes al
mundo dei trabajo (caracteristicas socioldgicas, historicas, adminisirativas
iegales). -

«  Desarrcllar una solida formacion epistemoicgica, discipiinar y pedagdgico-
didactica indispensables para el ejercicio de la practica profesionai docente

« Brindar las herramientas tedrico-metodoldgicas para el disefic, implementacién
y evaluacidn de proyectos de investigacicn educativa ascciadas al campo ce
las Relacicnes del Trabajc.

* Promover el analisis de los supuestos tedricos que sustentan las politicas v
las practicas educativas habituales en el campo de las Relaciones del Trabajo.

+ Fundamentar vy difundir el trabajo y el derecho al misme come uno de los
derechos humancs basicos. :

tetario General
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. CARACTERISTICAS DE LA CARRERA

1. Nivel de la carrera:

i
i

Qo
2. Ubicacion en ls estructura universitaria

La camrera "Profzsorado de Ensefianza Media y Supenoi en Relacicnes dsi
Trabajo” pertenace a la Facultad de Ciencias Sociales de esta Universidas,

£.2. Alcances! Incumbencias del titulo:

El Erofesor de Ensenanze Media y Superior en Reizciones del frabajc podra,

r2specic de su area de formacion especifica:

+ Puanificar, conducir y evaluar procesos ge ensefanza y aprendizaje en distintos
niveles del sisiema educativo formal (nivel superior universitario ',' na
universitaric, nivel medio, EGB3, educacién polimodal, entre otros). no farmai.
informal y presencial.

« Paricipar en Iz slaboracion y evaluscidneds clanes. proaramas o vectos

o Tuvefar rragusic v svakiar matanater anirath

s Pianificar, conducy y evaiuar pregramas de formacion, rerfacoicnarmionin
capacitacion y aciuslizacion. _

» Asesorar en la formulacion de poiltacas educativas 3 i culturales.™ ¥

> Asasorar en la elaboracion de normas juridicas en materia educativa W IdS
inherentes a la actividad profesional.
« Brindar asescramiento pedagogice a instituciones edc 'camva‘z y comuniianas

- REQUISITOS DE INGRESO A LA CARRERA :

Podran ingresar a la carrera "Profesorado de Ensefanza Mediz ¥ Superior en
Relaciones del Trabajo" dos tipos de postulantes:
1. Egresados del nival medio ¢ polimedal con titulos de instituciones ds gestlon oficial
y/o privada reconocidas.
Egresados de fa Licenciatura de Relaciones del Trabajo ds la Faculiad ge Cizncizs
Sociales de esta Universidad.

o
O

7. DISENO Y ORGANIZACION CURRICULAR
7.1 Organizacion General de la Carrera:

Para obtener el titulo de "Profesor de Ensefanza Media y Superior en
Relaciones del Trabajo", los egresados de nivel medio o polimoda! deteran cursar =l
siguients pian da estudics:
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PLAN DE ESTUDIOS
DENOMINACION Duracion Caroa Horara  Garca Hoaria
: Semanal Cuatrimestra

CICLO BASICO SOMUN
—:ntroduc:cit}n al Pensamiznic .""Er;rairimestrai h“é Horas i L_%O- ;-—I_oras
Cientifico
Iniroduccion al Conocimianto Cuatrimestral 8 Horas 80 Horas
de la Sociedad y el Esiado
Sociologia Cuatrimestral 6 Horas S0 Horas
“iencia Politica Cuatrimestral § Horas &0 Marzs
“sicolonia Cualrimesiral ~® Haras A0 Horas
ceonomia U Timsi &l © MHoras S MGras

MATERIAS OBLIGATORIAS

Correlativicades

Principios de Sociologia dal ’

Trabajo

=conomia Pofitica |
~arministracion de Empresas

Administracion de Personal |
{Introduccion y Emplzos) i

Deracho del Trabajo | {individual)
Estadistica Aplicada |
Zoonomia Politica Il

“stadistica Aplicada |l

=conomia del Trabaio

Ricardo Damonte
Secretario General

e T B R SO

801 Cusatrimestral 4 Horas 80 Horas CBC completo

825 Cuatrimestral 4 Horas 50 Horas CBC compiste

903 Cuatrimestral 4 Horas 30 Horas 0BC zomzists
€04 Cuatrimestral 4 Horas 60 Moras CBC compisio

805 Cuatrimestral 4 Horas 80 Moras CBC complsin

927 Cuatrimestral 4 Horas ‘80 Horas CBC compigio

826 Cuatnmestrali 4 Horas 60 Horss 825
928 Cuatrimestral 4 Horas &0 Horas 827
937 Cuatrimestral 4 Horas 689 Horas Gz5-828

Pt
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—-iztoria Social Contemporanea | 908  Cuatrimestral 4 Horas &80 Heras CBC comoiato
iserecho del Trabaje i (Colectivo) | 909  Cuatrimestra! 4 Horas 60 Horas G035
Administracidn de Personal 1l l
Politiza y administracion d= 1 910  Cuatrimestral 4 Horas 60 Horas S03-60<
THTIUNBrasisngs;
Sdmini i ! Frisa
:Irr.m.*gtrag:gcn de Persoqal . 911  Cuatrimestral 4 Horas &0 Horas 803-S0<4-510
_-apacitacion y plangamienio) ;
2 c‘m‘:puta‘-:':icn ¥ Sistemas de £ 912 Cuatrimestral 4 Horas 60 Horas C27-828
informacion ! .
Psicologia del Trabajo 913 Cuatrimestral 4 Horas €0 Horas 8C3
AN = 825-826-807-
Retaciones del Trabajo . 818 Cuarimesiral 4 Horas 60 Horas 3 9‘41':: 1
SRR gr s RS e PPt . < A Sl —
_ g L, W ' e
srgctura ZCoRoma VO0CA ) gae st o s 4 fies A : - E
NG e > ' ‘ % SR ALE
:
<M e # " e g e . . — e —
Fibtsin gdfnrnxstrgwn Y i 914 Cuatrimestral 4 Horas &0 Heras 205-40¢
‘wncesal det Trabajo
Ty =) T 5 E A C'; _c -:-Gan_
:u.1df.u|ones y Medio Ambiente de 697 * Cumenietira 4 Hore - 60 Horas S05-807 908
irabaje | 825-926
Sociologia del Trabajo 918 Cuatrimestral. 4 Horas 60 Horas 301
% . . o G07-014-616-
Derache de la Seguridad Social 921 Cuatrimesiral 4 Horas &0 Horas 095.695
IEEIR A URC e 918 .Cuatrimestral ‘4 Horas 60 Horas 601-G18
Ziganizacional
Historia del Movimiento Obrero - | G s
Nacional e Internacional 922 Cuatrimestral 4 Horas 50 Horas %‘3‘286'_“52‘:,323
i ; T, : 501-913-627-
Metodologia Qe ia investigacién y 920 Cuatiimestrai 4 Horas 60 Horas 201-813-527
de la Evaluacién : 9283

.iizardo Damonte
Secretario General
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MATERIAS OPTATVAS
T;;-.-,;rcbadas las cuatro materias cbligatorias de  Cuatnimestral r-s: Harés .f.;: h_r_
swinto ano, 2l alumne debera cursar des (2)
materias optativas Cuatnimesiral 4 Horas 45 Hory
MATERIAS DEL AREA PEDAGOGICO-DIDACTICA
-:.jc%c;’eogia c-!-eh#a E;iucacié; SR M‘C;;tnmestral g Horas_ iy iSL“I r-— :
-—-‘;.-Ei{zcas e Inshtuciones Educaﬁ;fas e Custrimestiral 4 Horas ﬂﬁf;,_,:h_
_iir&ii i e b i Cuatnmsastral 3 horas 99 Haras |
Didactica Genersl  Haems o S blsi
Espé;;ai Y ?—.e;%ids:ncaa e f'lvm:a' & H”)ra;- Ea horas
"‘fig:taer'wde investigacidn sobre la practica —z _ciod s foras 7 6 Horas
~oras da investigacion en el campo especifico b aa s o 100 Horzz
e Idiomas [P
ngiés Nivel | Custimestral 4 Horas 60 Herzs
ingiés Nivel i Cuatnmestral 4 Horas 60 Horas
inalés Nivel 1l Cuatrimestral 4 Horas 60 Horas

CARGA HORARIA GENERAL
IATERIAS DEL CICLO BASICO COMUN: 540 Horas
AATERIASDE GRADO: PRSI § Bl
IDIOMA: 180 Horas,

2880 Horas
Refaf.

TOTAL GENERAL:
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7.2 Cronograma del plan de estudios

Expte. N®* 1.531.97%/03

Las

Las materias comespondientes a! Ciclo Basico Comuin s2 cursardn durans =

pgrimer afo de la camrera

Las materias comsspondientss 2 los ciclos de materias cotiigatonas. de masierias

oplanvas v ios idiemas s ¢

Relaciones del Trabajc
» lLas materias del
acuerdo con las siguieniss pautas:

Area de Formacién pedagdgico -

cursaran siguiendo las pautas sugearicas por |la Dns
gz ia Carrera v el sistema e correlatividades vigente para ia Licenciatura c=

didactica

ceion

§e cursaran des

Cod. Espacic curricular . Sugerenciade | Correlatividades
= Pl Gy cursada ]
£11 | Scciologia de la Educacién : A parlir de cuano afo | $07-808-608-915- |
= i S SO 1 L
| Foliticas e Instituciones educatives | A partir de cuarto afo | S07-908-509-610-
10 — | kel
=orias gel aprendicaie do! B AT Sty
_ *a_'.:_\:_gf joven y aoulto = ' P2 3=140
A Digactica &;n 2ral A partir de quinto afio © 511, Iyl
fmid e e S ISR
"7/ | Una materia ¢ seminaric optativo A partir de quinto ahc | AN
(winculado con aiquna problematica |
____ieducativa N
¥ TSeminario de investigacién sobre Ia | A partir de quintc a0 | 511, 1yl
!., | practica docente B Lheserns s s [ e {7
(¥ | Didactica especial y Residencia i Una vez cursadas I 511; l aynr
: ; . todas las materias de!
SV | Pian de Estudios s
» {Las 100 Horas de investigacion en el campo especaﬂco comenzaran a

cumplimentarse a partir del cuarto afo de 13 carrera,

7.3. Organizacion especial y estructura:

+ La camrera se organiza en tomo 3 materias, talleres, seminancs y horas ds

invastigacion.

Tedas las materias y seminaiios sxcepto Didactica especial y Residancia,

nenen

una duracion cuatrimestral. Cada cuatrimestre pasee una duracion de suincs {15}

emanas.

3e mantiens la actual distribucidn de la carga horana de las maisrias de los

Ciclos

Basico Comun, de Materias Obligaterias, de Materias Optativas y de los Idiomas.
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Expre. N* 1537
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La carea horaria de las unidades curriculares correspondientss al Ciclo ¢ Ares ps
Formacién Pedagdgico-Diddctica se organiza de acuerdo con las siguisntes
pautas:

- las materas de seis (6) horas semanales distribuiran su carga horana 2n
dos (2} heras de tedrices. dos (2) horas de practicos y dos {2) horas parz
trabajos ge campo o cuatro (4) noras de tedrico-praciicos ¥ dos {2) horas
para trabaigs de campo:

- las materias de cuatro (4) horas semanales distriouiran su carga horana 20
dos (2] heras de tedricos y dos (2) de practicos & cuztro ¢4) horas s
tecrico-practicos.

- los seminarics de cuatro {4) horas semanales districuiras sy arda norana
en cuatre (4) horas de tedrico-practicos o dos (2) horas e teorico-practices
¥ dos {2) horas para trabajos de campo.

Las 100 horas ce Investigacidn estardn vinculadas con el estudic de alguna
problematica del campo sducative relevante para la formacidn docente en
cualquier nivel de ensefianza. La Junta de la carrera definird las modalidades y
criterios para su acreditacion.

Las matenas. seminarios'y horas de investigacidn del drea redaminirn-didastioa

e ] f iy wEls g § % ca ‘ % :
PR =T ot S S A & PR O S i e

an contemplar s Jamaracion

cQutativa 8 1 e Hhigl 18 arlicdigdeu y SIZSIE Jde 10% W RIS 0% f R ] AL

centexios escolares reaies.

--Eniuncién de Ja implementacion o2 esta plan de estudics, iz Facuitad de. Ciencias

Sociales deberd gestionar la creacién de las siguientes unidades curricuiares:
Politicas e instituciones educativas, Teoria del aprendizaje dei adolescente, joven v
adulto, Didactica general, Diddctica especial y Residencia ¥ Seminario e
investigacion sobre is practica docente Sociologia de la educacion es una materia
ofrecida por la carrera de Sociologia.

" Régimeh} de aprobacion

Para mantener la requiaridad y lograr la aprobacion final as ias materias

:ninarios y talleres los alumnos deberan atensrse a las normas os zsistencia ¥

:ramocion establecidas por la Carrera de Relaciones det Trabajc.

3. RELACIONES ENTRE EL PROFESORADO Y LA LICENCIATURA EN
RELACIONES DEL TRABAJO

A les Licenciados en Relaciones del Trabajo graduados en la Facultad de
Ciencias Sociales de esta Universidad, para obtener el titulo de Profesor gs
Ensefanza Media y Superior en Relaciones del Trabajo. se les reconcceran
en forma automatica, independientemente del Plan des estudios cursado. las
matenas correspendientes al Ciclo Basico Comitin, al Ciclo de Materias
Coligatgrjas, al Ciclo de Materias Optativas y los Idiomas. Par 1o t2r1o séio

1% ; /glrsar las unidades curriculares gue integran el Cicic & Ares ce
soh pedagégico - didactica.

Ricardo bamome
Secretario General
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VISTQ las presentes actuaciones mediante las cuales la Facultad de Ciencias
Scciales solicita Ia aprobacidn del plan de estudios para la carrera de Profesorado d=
Ensefianza Media y Superior en Relaciones del Trabajo, y

CONSIDERANDO

Que la Casa de Estudios mencionada expresa la necesidad de ofracer a)
aiumnado la posibilidad ds realizar sus estudios crientados hacia la carrera docente
=n cumplimiento de los chjetivos de la reforma pedagdgica qua desarrolla esia
Universidad. -

Que Ia Facultag cusnia con e! area pedagogica que 52 hara carge del dictado
e ias materias vinculadas con el profesorade.

Lo informado por Direccion de Thulos v Planes.

Lz aconsajado por la Comizidén d¢ Ensefianrs -

EL CONSEJO SUPERICGR DE Lo UNIVERSIDAD TF B IENOS AIRES
Resuglve:

5% % i e e gt e

ARTICULO 1°- Craar, en la Facultad de Ciencias Sociales, el Profesorado de
Ensefianza Madia y Superior en Relacionegs dal Trabsjo.

ARTICULO 2°- Aprobar los fundamentos, cbjetives, contenidos minimos
incumbencias y el plan de estudios del Proissorado a que se refiere el articuin
prececents que, como anexo, forma paria de la presente resolucion.

ARTICULQ 2°. Dejar establecido que !a vigencia de! plan mencionade en el articuio
anterior seré a partir del préximo cuatrimestre.

ARTICULC 4° .- Registrese, comuniguese, notifiquese a las Dirscciones de Titulos y
Planes, de Despacho Administrative y de Orentacion al Estudiante. Cumplido.
archivess

RESOLUCION N° 5982

Damonte
Sacretaric General
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ANEXO

1. CARRERA:

Profesorado de Ensefianza Media y Superior en Relaciones def Trabajo
2. TITULO:

Profesor de Ensenanza Media y Superior en Relaciones de/ Trabajo
¢ FUNDAMENTACION:

Las rziacionss dzl trabajo son producto de una construccién social y per lo
tanto van cambiando 3 lo large de! tiempo. Lo que si perdura as ia imperancia v
zicance dal trabaje como forma de inclusion social. El lugar central que ocupa, tanic
21 2 organizacion de las sociedades como en su vinculacidn con 1 vida cotidiana, o
-cnvierte en agente de socializacién al tiempo que en constructer de identidades
olzctivas e individuales. De zlli que el trabajo se torna en un co ncepto fumamemgf
2ra |la comprensicn del mundo actual. Su importancia se jerarquizs =n las Ultimas
cecadas debido a las enormas transformaciones y mutaciones qua se observan en el
campo de las_refacionss laborales. En rste contexte el trzbaje adquisre especia!
sgniicacidn TTEEVaNCIz 12ito tomoe obisto de conaomiantn coma ria snsafias e :f:'
a potenciakidad formativa que conileva, en tanto permite avenzar ea la construccion de
una ciudadania plena, involucrada con su conterno y problemas mas inmediatos £l
gerecho al traesjo es-uno de los derechos humanos bgsmos o - e

Las distintas perspectivas que conciernen al mundo del tr abajo involucran la
somprension de la naturaléza de los actores, procesos y vinculos que intervienen en
<l las instituciones que lo atraviesan, los diferentes cambios que se producen a lo
largo del tempo las tendencias hacia las cuales estdn orientados y los diferentes
andlisis que se vienen desarrolfando en torno a este campo de estudio

En este contexto, fa aprobacidn de los Contanidos Basicos Comunes para 'z
Educacion General Basica (1995) y Polimodal (1987) y la implementacién de nuevos
planes de estudio en la Ciudad y Provincia de Buencs Aires expresan Ja impottancia
el trabajo como tema curricular y de agenda educativa. En tal sentido. los disefios
curriculares lo incorporaron como contenido a ensefiar en 2l Tercer Ciclo de la
=ducacidon General Basica y en la Educacién Polimodal, creando en esta Ultima lzs

srientaciones de Economla y gestion de las organizaciones, Produccion de Bienes v
Gsivicics ¥ Humanidades y Ciencias Sociales. Dichas modalicades y orientaciones
sbren nuevos espacios de incumbencia para los profesores de Relaciones del Tradajc
£n es5tcs niveles del sistema educativo formal.

El plan de estudios que aqui se presenta, contempla una formacion intearal v
actualizada a fin de que el graduado de la camrera de! Profesorade de Ensefianza’
Meadia y Superior en Relaciones del Trabajo pueda abordar ias problematicas de!
mundo dal tre}p jo atendiendo a su especificidad y complejidad.
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La Licenciatura en Relaciones del Trabajo de la Facultad gz Ciencias Scciaies
ae esta Universidad brinda una formacion discipknar adecuada parz el eswdic y
comprension de las problematicas del mundo del trabaio. Sin embarge. carece de ura
‘ormacion pedagogico didactica que permita la ensefianza de estas problematicas

Las nuevas exigancias del sistema educativo formal v I2 dindmics de’ mercaas
=& rabajo conileva a que esos espacios Sean ocupados en genaral pUo proissionaies
G2 olras areas, que carecen de una formacidn discipiinar especifica, con o qu# ias
particularidades y complejidades de este campo de conocimiento s= ven muchas
veces soslayadas yo diluidas,

En este sentido, desde hace varios afios, los estudiantes y gracuades de Iz
cafrera de Relaciones de! Trabajo demandan un titulo y una formacion docenta que les
carmita mayores posibilidades de insercién laboral y un mejor desempefio en el
campo de la ensefanza media y superior. Ei titulo de Licenciado es categorizado
como habilitante para el ejercicio de fa docencia en los mvelss madic v superior no
univarsitario, o que implica menor asignacion de puntaje respecto da un Tiwlo dosente
¥, 8 consscuencia mencras posibilidadss 'aborales en 8! 2mbitg de iz snesTnare

S840 er ios casns en ous los \;ZiEiiju.- T el 5 [T :’__._ It vy -..;_-‘._‘...‘,,_,?.;_‘.,.. = WS

-~

profesares, no cuentan ¢on una formacion pedagégico-diddcica que s per i
desarroliar con idonsidad su tarea especifica. Por tal razén, muchos d= elias dabsn
recurrir a otras instituciones estatales o privadas para obtener el titulo v fa formacién
gue no les brinda i3 Facultad de Ciencias Sociales de esta Universidad.

lL.a ausencia de formacion docente incide, ademas, en la calidad dz Ia
=aucacion en el dmbito universitario. Tradicionalmente se consideraba que el dominic
ia la disciplina y la experiencia en el campo de la investigacion bastaban paia
:arantizar un aito nivel académico. Sin embargo, desde hace aicunos afios se ha
pueste de relevancia la necesidad de estrategias didacticas adecuadas y especificas
también en la ensefanza universitaria. En ese sentido, han surgido inquietudes v
proyectos en el ambito de la Facultad para crear una carrera Docente que brinde una
formacidn adecuacda a les egresados que quieran integrarse como auxiliares en los
equipes de catedras. En tal contexto, el Profesorado puede considerarse una instancia
de fundamental relevancia para comenzar a dar respuesta a estas demandas vy
necesidades.

El Profesorado, ademas, involucra a nuestra universidad en otro sentide. Como
institucién formadora. la Universidad de Buenos Aires juega un importante papel en &l
desarrallo del sistema educativo y una de las vias de su intervencion se vehiculza a
través de la calidad de los egresados que se insertan en ests sistema Los graduados
del Profesorado de Ensefianza Media y Superior en Ralaciones dei Trabajo podran
acupar los diversos espacios académicos con idoneidad, poner en jusgo discusiones
sobre el sistema educativo desde la perspectiva del trabajo asi como intervenir
criticamente/ efyv las propuestas de- contenidos curriculares presentes y futuras, en
definitivgy rar nueves apories para esta area de la ensefianza.

ric.

- ———
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Finalmente, a los efectos de que el titulo de Profesor de Ensefianza Media v
Superior en Reiaciones del Trabajo pueda tener vaiidez nacional v el reconocimiento
correspondiente que le ctorga el Ministerio de Educacion, Ciencia vy Tecnologia de I3
Nacion. se ha temido en cusnta en el disefio del Plan de Eswudios d= la carrera fo

- =stablecido por el Consejo Federal de Cultura y Educacién en septiembre ds 1908

w

{Decumente para 'a Concenacion Serie A N° 11). Se han respstado. per gjgmpio, o
Criterics para la organizacion del sistema de formacidén docente continuz y |
“rganizacion curricular establecida. Respacto de este Uitimo punto. se ha mantsnido
a2 distribucion de horas reioj de actividad académica de formacion docente - en 2l
marce de la autenemia y respetande los contenides curriculares basicos- -ue
=siablece la citada documentacién. Es asi que 2| campo de |z formacidn oreniadz
alcanza a un 80% de las horas reioj establecidas y las aclividades corraspondientes &
los vampos de la formacidn general y la formacion especializada cumplen con el
minime del 30%. Para este célculo se debe considerar no solo la carga horaria del
denominado Ciclo de la Formacion Pedagogico-Didaciica {540 hs) sino ademas. |a de
ctros espacies curriculares del Plan de Estudio del Profesorado. En elios =2
dasarrollan también contenidos referidos a la formacion general v la formacién
=specializada cue no fueron considersdos a la hora de determinar los contenide 7

i

£ 2 3

i vatgico-Digactice & fih de awlar superoosicianss
creésentacion el listaco cs ostas malenas y sus coraspondientes contamdas minimos

(Mer anexo i) Asimismo en el Anexc Il se plantean mas exhaustivaments ‘as

K] b XLkt i3] s

‘=zpecificidades de as materias de s formacion docente v sucomespondencia con tas

tis la formacion de grado de la Licenciatura en Relaciones del Trabajo

4. OBJETIVOS DE LA CARRERA
El plan de estudios de la carrera “Profesorado de Ensefianza Madia y Superior
en Relaciones del Trabajo” se propone.

» Habilitar al graduado de Relaciones del Trabajo como promotor, en el ambito
educativo, de! conocimiento de las diferentes perspactivas concernientes al
mundo dei trabajo (caracteristicas socioldgicas, historicas, adminisirativas
iegales). -

«  Desarrcllar una solida formacion epistemoicgica, discipiinar y pedagdgico-
didactica indispensables para el ejercicio de la practica profesionai docente

« Brindar las herramientas tedrico-metodoldgicas para el disefic, implementacién
y evaluacidn de proyectos de investigacicn educativa ascciadas al campo ce
las Relacicnes del Trabajc.

* Promover el analisis de los supuestos tedricos que sustentan las politicas v
las practicas educativas habituales en el campo de las Relaciones del Trabajo.

+ Fundamentar vy difundir el trabajo y el derecho al misme come uno de los
derechos humancs basicos. :

tetario General



UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRER

Expte N°® 1.531.879/03
s

. CARACTERISTICAS DE LA CARRERA

1. Nivel de la carrera:

i
i

Qo
2. Ubicacion en ls estructura universitaria

La camrera "Profzsorado de Ensefianza Media y Supenoi en Relacicnes dsi
Trabajo” pertenace a la Facultad de Ciencias Sociales de esta Universidas,

£.2. Alcances! Incumbencias del titulo:

El Erofesor de Ensenanze Media y Superior en Reizciones del frabajc podra,

r2specic de su area de formacion especifica:

+ Puanificar, conducir y evaluar procesos ge ensefanza y aprendizaje en distintos
niveles del sisiema educativo formal (nivel superior universitario ',' na
universitaric, nivel medio, EGB3, educacién polimodal, entre otros). no farmai.
informal y presencial.

« Paricipar en Iz slaboracion y evaluscidneds clanes. proaramas o vectos

o Tuvefar rragusic v svakiar matanater anirath

s Pianificar, conducy y evaiuar pregramas de formacion, rerfacoicnarmionin
capacitacion y aciuslizacion. _

» Asesorar en la formulacion de poiltacas educativas 3 i culturales.™ ¥

> Asasorar en la elaboracion de normas juridicas en materia educativa W IdS
inherentes a la actividad profesional.
« Brindar asescramiento pedagogice a instituciones edc 'camva‘z y comuniianas

- REQUISITOS DE INGRESO A LA CARRERA :

Podran ingresar a la carrera "Profesorado de Ensefanza Mediz ¥ Superior en
Relaciones del Trabajo" dos tipos de postulantes:
1. Egresados del nival medio ¢ polimedal con titulos de instituciones ds gestlon oficial
y/o privada reconocidas.
Egresados de fa Licenciatura de Relaciones del Trabajo ds la Faculiad ge Cizncizs
Sociales de esta Universidad.

o
O

7. DISENO Y ORGANIZACION CURRICULAR
7.1 Organizacion General de la Carrera:

Para obtener el titulo de "Profesor de Ensefanza Media y Superior en
Relaciones del Trabajo", los egresados de nivel medio o polimoda! deteran cursar =l
siguients pian da estudics:
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PLAN DE ESTUDIOS
DENOMINACION Duracion Caroa Horara  Garca Hoaria
: Semanal Cuatrimestra

CICLO BASICO SOMUN
—:ntroduc:cit}n al Pensamiznic .""Er;rairimestrai h“é Horas i L_%O- ;-—I_oras
Cientifico
Iniroduccion al Conocimianto Cuatrimestral 8 Horas 80 Horas
de la Sociedad y el Esiado
Sociologia Cuatrimestral 6 Horas S0 Horas
“iencia Politica Cuatrimestral § Horas &0 Marzs
“sicolonia Cualrimesiral ~® Haras A0 Horas
ceonomia U Timsi &l © MHoras S MGras

MATERIAS OBLIGATORIAS

Correlativicades

Principios de Sociologia dal ’

Trabajo

=conomia Pofitica |
~arministracion de Empresas

Administracion de Personal |
{Introduccion y Emplzos) i

Deracho del Trabajo | {individual)
Estadistica Aplicada |
Zoonomia Politica Il

“stadistica Aplicada |l

=conomia del Trabaio

Ricardo Damonte
Secretario General

e T B R SO

801 Cusatrimestral 4 Horas 80 Horas CBC completo

825 Cuatrimestral 4 Horas 50 Horas CBC compiste

903 Cuatrimestral 4 Horas 30 Horas 0BC zomzists
€04 Cuatrimestral 4 Horas 60 Moras CBC compisio

805 Cuatrimestral 4 Horas 80 Moras CBC complsin

927 Cuatrimestral 4 Horas ‘80 Horas CBC compigio

826 Cuatnmestrali 4 Horas 60 Horss 825
928 Cuatrimestral 4 Horas &0 Horas 827
937 Cuatrimestral 4 Horas 689 Horas Gz5-828

Pt
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—-iztoria Social Contemporanea | 908  Cuatrimestral 4 Horas &80 Heras CBC comoiato
iserecho del Trabaje i (Colectivo) | 909  Cuatrimestra! 4 Horas 60 Horas G035
Administracidn de Personal 1l l
Politiza y administracion d= 1 910  Cuatrimestral 4 Horas 60 Horas S03-60<
THTIUNBrasisngs;
Sdmini i ! Frisa
:Irr.m.*gtrag:gcn de Persoqal . 911  Cuatrimestral 4 Horas &0 Horas 803-S0<4-510
_-apacitacion y plangamienio) ;
2 c‘m‘:puta‘-:':icn ¥ Sistemas de £ 912 Cuatrimestral 4 Horas 60 Horas C27-828
informacion ! .
Psicologia del Trabajo 913 Cuatrimestral 4 Horas €0 Horas 8C3
AN = 825-826-807-
Retaciones del Trabajo . 818 Cuarimesiral 4 Horas 60 Horas 3 9‘41':: 1
SRR gr s RS e PPt . < A Sl —
_ g L, W ' e
srgctura ZCoRoma VO0CA ) gae st o s 4 fies A : - E
NG e > ' ‘ % SR ALE
:
<M e # " e g e . . — e —
Fibtsin gdfnrnxstrgwn Y i 914 Cuatrimestral 4 Horas &0 Heras 205-40¢
‘wncesal det Trabajo
Ty =) T 5 E A C'; _c -:-Gan_
:u.1df.u|ones y Medio Ambiente de 697 * Cumenietira 4 Hore - 60 Horas S05-807 908
irabaje | 825-926
Sociologia del Trabajo 918 Cuatrimestral. 4 Horas 60 Horas 301
% . . o G07-014-616-
Derache de la Seguridad Social 921 Cuatrimesiral 4 Horas &0 Horas 095.695
IEEIR A URC e 918 .Cuatrimestral ‘4 Horas 60 Horas 601-G18
Ziganizacional
Historia del Movimiento Obrero - | G s
Nacional e Internacional 922 Cuatrimestral 4 Horas 50 Horas %‘3‘286'_“52‘:,323
i ; T, : 501-913-627-
Metodologia Qe ia investigacién y 920 Cuatiimestrai 4 Horas 60 Horas 201-813-527
de la Evaluacién : 9283

.iizardo Damonte
Secretario General
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MATERIAS OPTATVAS
T;;-.-,;rcbadas las cuatro materias cbligatorias de  Cuatnimestral r-s: Harés .f.;: h_r_
swinto ano, 2l alumne debera cursar des (2)
materias optativas Cuatnimesiral 4 Horas 45 Hory
MATERIAS DEL AREA PEDAGOGICO-DIDACTICA
-:.jc%c;’eogia c-!-eh#a E;iucacié; SR M‘C;;tnmestral g Horas_ iy iSL“I r-— :
-—-‘;.-Ei{zcas e Inshtuciones Educaﬁ;fas e Custrimestiral 4 Horas ﬂﬁf;,_,:h_
_iir&ii i e b i Cuatnmsastral 3 horas 99 Haras |
Didactica Genersl  Haems o S blsi
Espé;;ai Y ?—.e;%ids:ncaa e f'lvm:a' & H”)ra;- Ea horas
"‘fig:taer'wde investigacidn sobre la practica —z _ciod s foras 7 6 Horas
~oras da investigacion en el campo especifico b aa s o 100 Horzz
e Idiomas [P
ngiés Nivel | Custimestral 4 Horas 60 Herzs
ingiés Nivel i Cuatnmestral 4 Horas 60 Horas
inalés Nivel 1l Cuatrimestral 4 Horas 60 Horas

CARGA HORARIA GENERAL
IATERIAS DEL CICLO BASICO COMUN: 540 Horas
AATERIASDE GRADO: PRSI § Bl
IDIOMA: 180 Horas,

2880 Horas
Refaf.

TOTAL GENERAL:
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7.2 Cronograma del plan de estudios
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Las

Las materias comespondientes a! Ciclo Basico Comuin s2 cursardn durans =

pgrimer afo de la camrera

Las materias comsspondientss 2 los ciclos de materias cotiigatonas. de masierias

oplanvas v ios idiemas s ¢

Relaciones del Trabajc
» lLas materias del
acuerdo con las siguieniss pautas:

Area de Formacién pedagdgico -

cursaran siguiendo las pautas sugearicas por |la Dns
gz ia Carrera v el sistema e correlatividades vigente para ia Licenciatura c=

didactica

ceion

§e cursaran des

Cod. Espacic curricular . Sugerenciade | Correlatividades
= Pl Gy cursada ]
£11 | Scciologia de la Educacién : A parlir de cuano afo | $07-808-608-915- |
= i S SO 1 L
| Foliticas e Instituciones educatives | A partir de cuarto afo | S07-908-509-610-
10 — | kel
=orias gel aprendicaie do! B AT Sty
_ *a_'.:_\:_gf joven y aoulto = ' P2 3=140
A Digactica &;n 2ral A partir de quinto afio © 511, Iyl
fmid e e S ISR
"7/ | Una materia ¢ seminaric optativo A partir de quinto ahc | AN
(winculado con aiquna problematica |
____ieducativa N
¥ TSeminario de investigacién sobre Ia | A partir de quintc a0 | 511, 1yl
!., | practica docente B Lheserns s s [ e {7
(¥ | Didactica especial y Residencia i Una vez cursadas I 511; l aynr
: ; . todas las materias de!
SV | Pian de Estudios s
» {Las 100 Horas de investigacion en el campo especaﬂco comenzaran a

cumplimentarse a partir del cuarto afo de 13 carrera,

7.3. Organizacion especial y estructura:

+ La camrera se organiza en tomo 3 materias, talleres, seminancs y horas ds

invastigacion.

Tedas las materias y seminaiios sxcepto Didactica especial y Residancia,

nenen

una duracion cuatrimestral. Cada cuatrimestre pasee una duracion de suincs {15}

emanas.

3e mantiens la actual distribucidn de la carga horana de las maisrias de los

Ciclos

Basico Comun, de Materias Obligaterias, de Materias Optativas y de los Idiomas.
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La carea horaria de las unidades curriculares correspondientss al Ciclo ¢ Ares ps
Formacién Pedagdgico-Diddctica se organiza de acuerdo con las siguisntes
pautas:

- las materas de seis (6) horas semanales distribuiran su carga horana 2n
dos (2} heras de tedrices. dos (2) horas de practicos y dos {2) horas parz
trabajos ge campo o cuatro (4) noras de tedrico-praciicos ¥ dos {2) horas
para trabaigs de campo:

- las materias de cuatro (4) horas semanales distriouiran su carga horana 20
dos (2] heras de tedricos y dos (2) de practicos & cuztro ¢4) horas s
tecrico-practicos.

- los seminarics de cuatro {4) horas semanales districuiras sy arda norana
en cuatre (4) horas de tedrico-practicos o dos (2) horas e teorico-practices
¥ dos {2) horas para trabajos de campo.

Las 100 horas ce Investigacidn estardn vinculadas con el estudic de alguna
problematica del campo sducative relevante para la formacidn docente en
cualquier nivel de ensefianza. La Junta de la carrera definird las modalidades y
criterios para su acreditacion.

Las matenas. seminarios'y horas de investigacidn del drea redaminirn-didastioa

e ] f iy wEls g § % ca ‘ % :
PR =T ot S S A & PR O S i e

an contemplar s Jamaracion

cQutativa 8 1 e Hhigl 18 arlicdigdeu y SIZSIE Jde 10% W RIS 0% f R ] AL

centexios escolares reaies.

--Eniuncién de Ja implementacion o2 esta plan de estudics, iz Facuitad de. Ciencias

Sociales deberd gestionar la creacién de las siguientes unidades curricuiares:
Politicas e instituciones educativas, Teoria del aprendizaje dei adolescente, joven v
adulto, Didactica general, Diddctica especial y Residencia ¥ Seminario e
investigacion sobre is practica docente Sociologia de la educacion es una materia
ofrecida por la carrera de Sociologia.

" Régimeh} de aprobacion

Para mantener la requiaridad y lograr la aprobacion final as ias materias

:ninarios y talleres los alumnos deberan atensrse a las normas os zsistencia ¥

:ramocion establecidas por la Carrera de Relaciones det Trabajc.

3. RELACIONES ENTRE EL PROFESORADO Y LA LICENCIATURA EN
RELACIONES DEL TRABAJO

A les Licenciados en Relaciones del Trabajo graduados en la Facultad de
Ciencias Sociales de esta Universidad, para obtener el titulo de Profesor gs
Ensefanza Media y Superior en Relaciones del Trabajo. se les reconcceran
en forma automatica, independientemente del Plan des estudios cursado. las
matenas correspendientes al Ciclo Basico Comitin, al Ciclo de Materias
Coligatgrjas, al Ciclo de Materias Optativas y los Idiomas. Par 1o t2r1o séio

1% ; /glrsar las unidades curriculares gue integran el Cicic & Ares ce
soh pedagégico - didactica.

Ricardo bamome
Secretario General
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CONTENIDOS MINIMOS DE LAS UNIDADES CURRICULARES QUE
INTEGRAN EL AREA DE FORMACION PEDAGOGICC-DIDAGTICA

- Seciologia de la Educacion

Cencepto gs educasion, come objeld ds eswdio v como practica sccial =
concepio de sueto ds la sgucacion.

Educacion y sociedad. Estructura social y sistema educative. La dinamica de
los procesos sociaies en el émbito escolar. Conacimiente social v conecimiento
ascolar: 1as luchas per la dafinicidn de los contenidos curnicuizrzs S| cfirricuium P
roder. Les acteres y las practicas sociales en las institucicnes; diversidad, poder v
oniicto. identidad y profesionalizacion de los decentes desds ura perscactiva
nistorica. Las contradicciones en el momento de ta génesis y iucnas actusies paor iz
iefinicién ce la profesién docente. La accién pedagéoica ai trabajc pedagogico
=5Colar y sus impactos sociales. Educacxcn ¥ reprout,.cc;on =c

La escuais v 1a construcsidn s SLBtVISED =il WA &R

nacien ce ta ¢ uuad:lﬁw- activa. El sisleme sausative ¥ 12 torvasien para &5 abzis

=y gl capitalisme contempeoranec Lz educacion como asunio de Estado: PLSICIONES.
meresas y debalas actuzies. ‘ o maies - R

= v s o e 4 e S—

5 ’fshticas e Instituciones Educatwas

Fundamentos de la poiitica educacional. Alguncs debates contemporaneos en
sus contexios histOricos. Herramientas para el anaiisis de las politicas educativas
impiementadas por el Estado. Origen, consolidacion, crisis y transformacién dzi
sistema educativo argentino. Cambios normativos. Papel del'Estade v de ofros actores
de iz sociedad civil. Las iniciativas privadas en el sistama educativo

Funciones sociai, cultural, politica y econdmicz de! sistems educativo en lz
Argentina. Unidad y diferenciacion. Gobierno y financiamiento. Problemas de la
:xpansion y democratizacion del sistema educativo.
sgenda cde las reformas educativas. La politica eduzaliva curnicular Prescripcionss
:czrea de la ensefnanza de fas disciplinas sociales.

El nivel superior de! sistema educativo. La Universidad y su problematca.
ielaciones entre la universidad y las politicas educativas. Cisncia « Educacian
supernor

Conceptualizaciones acerca de las instituciones educativas. La dimension
administrativp-opganizacional de la escuela. Relacicnes entre la institucion escolar v ei
sistema edutafve, el Estedo, la familia y otras instituciones comunitarias y sociales Lz
ransfo iphes/de la institucién escoiar,
¥ 4
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Perspectivas para la comprension de los fenomenos institucionales. La cultura
1 "iz.:f*onai y la crganizacion de la practica profesional, su incidencia en la ensefanza.

Zi uso del tiempo y del espacio escolar. Las relaciones informales. Peder y conflictc

" Iniag y funcicnes de los diferentes actores, Redes y canales formaizs 2 informales de

u":un"caf"ic')n La gestion del cumriculum y de ias practicas en a1 auiz &0 funcicn ds ia

La observacion institucional.

Teorias del aprendizaje del adolescente, joveny adulto

Las teorias del aprendizaje atsndiendc a su compiendad. E! dssarrotic =i
.E"\G‘L.nje la enszfanza y sus relaciones. Andilsis desde perspectivas filosciicas
ntropoidgicas, comunicacionaies, sccioidgicas. psicolégicas y pedagogicas.

el s
S.-
X

)! i

) Partmxmmadea de los procescs de desargilc y BQ’”UGL'::&J" 2n coniexios

25colares y déminos L a demanda sogr tva del irabaio asonlar v aesdémicn

= pre \!A"rﬁ de la adiquisiciin de fonnns UiEms 08 RS AR PrteE A
sglcativas pars @l aprendizaje de nociones sosaies El probiema da ias ideas grevize,
188

resistencias y el camb:o conceptual”. Las representac:onaq del r'wndo actucd
=sguemas interpretativos sobre la realidad sccial. Las peculiaridades del juicic critico v
‘a construccion de! conocimiento social. Particularidades de los procesos de desarrolis
v aprendizaje en la adolescencia, juventud v adultez. El problema de la diversicad v !
-=ntido de las practicas escolaras y académicas.

Actividades e Instrumentos de indagacion.

Las comientes didacticas y las concepciones en torno a la ensefanza
Relaciones entre la ensefanza, el aprendizaje y el desarrolio,

Curriculum: conceptos, enfoques y elementos constifutivos; tendencias v
modeles curricutares Nivales de decision y concrecion curricular.

Enfoquas y modelos de programacidn de la ensedanza. Planificacien v
srogramacién didactica, formutacion de objetivos y contenidos, criterios de seleccion ¥
secuenciacion de los contenidos educativos, disefio de estrategias dwdacticas y su
implementacion, Las fuentes del contenido educativo.

Evaiuacxon de los aprendizajes, calificacion y promocion de ios estudiantas

ecreiane Genera
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Evaluacion y modelos de ensefanza. Evaluacion, medicion y acrediacion.

La reflexion tedrica y los fundamentos de la praclica docenis

| Didactica especial y Residenciz

La ensefanza del mundc del trabajo. La practica docente &n =i draz comr
i aractica profesional La didactica como reflexion. Enfoques didéctices
aspecificidades dei drea. Concrecion curriculares en contextos escolares; el tema de!
irabajo en el area de Ciencias Sociales.

£} proyecto didactico, planificacién de la ensefianza de las lematicas
relacionadas con el mundo del trabajo: fundamenlos; el cornccimientn ascoiar; los
nbietivos; los contenidos, criterics de seleccion y organizacion: ias estrategias
“idscticas, la evaluacion: conceplo y estrategias. La comunicacion sn & aula,

Desand!l: o las agividades invohicragas &n is IS : :
nire la teoriz y iz oractice La interaccion en el aula. Rﬂne qGn 3onrs 1z nras
_-iocente 2 paniic ¢= diversos dispositivos ce andlisis.

. g B e e e i i i A

| Seminario de investigacién sobre Ia practica docente

El seminaric s2 plantea como un espacio de investigacion, rafiexion y
produceidén centrado en el andlisis de la praclica docente en e! drea como practica
profesional, Los trabajos abordaran las principaies problematicas ques pueden
advertirse hoy en el aprendizaje y en la ensefianza de una discipfina social. las
caracteristicas de las practicas docentes en este campo, las concepciones que

fie subyacen, las tradiciones que permanecen, el impacto de las politicas educativas, 1a

i ‘atiuencia de los perfles institucionales y el andlisis de laz condicionss <z
mejoramiento de la practica docente, entre ofras. También se contemeia &i desarroiic
sa compatencias especificas para la investigacién en esta tematica y ia relacion
riccencia e investigacién: distintos abordajes y estrategias metcdologicas
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