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[bookmark: _30j0zll]1. TÍTULO DEL CURSO
	Programa de gestión ágil de proyectos


[bookmark: _1fob9te]2. DOCENTE A CARGO Y EQUIPO DOCENTE
(Completar una línea por cada Docente)
	APELLIDO Y NOMBRE
	Frattesi Leonel

	
	Correa Eunice

	
	


[bookmark: _3znysh7]3. JUSTIFICACIÓN - FUNDAMENTACIÓN
(ABSTRACT/RESUMEN: Describa la propuesta en 10 líneas)
	Mientras las metodologías tradicionales quedaron obsoletas en un mundo que se mueve a una velocidad cada vez mayor, el surgimiento de las metodologías ágiles permitió a las organizaciones responder a las necesidades de sus clientes con la dinamicidad que demanda el presente. 
En el curso se comprenderán las ventajas y aplicaciones prácticas de las metodologías ágiles, con un especial foco en Scrum, una de las más utilizadas.  Se comprenderá cada rol dentro del equipo de trabajo y cómo aplicar este enfoque para maximizar el valor de diversos tipos de proyectos. 
Si bien estas metodologías surgieron en un comienzo para el desarrollo de software, actualmente su uso se ha extendido a todas las industrias (como marketing, BI, consultoría y negocios en general), lo que torna indispensable conocer su uso para llevar adelante una gestión de proyectos competitiva.


[bookmark: _2et92p0]4. OBJETIVOS
	· Que los alumnos logren gestionar proyectos de forma exitosa logrando mayor previsibilidad, adaptación y gestión del cambio, resultados veloces iterativos, comunicación con los stakeholders y empoderamiento de los equipos. 
· Que los alumnos comprendan el uso de las metodologías ágiles en las diferentes industrias y cómo aplicarlas para maximizar el valor de los productos o proyectos.
· Que los alumnos conozcan y manejen las herramientas disponibles para la gestión de proyectos con metodologías ágiles como Jira Software. 
· Que los alumnos puedan identificar las diferencias entre las metodologías ágiles y las metodologías tradicionales y cuándo es mejor aplicarlas. 
· Que los alumnos dominen los diferentes roles en equipos ágiles de trabajo.
· Que los alumnos conozcan las diferentes habilidades y responsabilidades de cada miembro dentro del equipo.


[bookmark: _tyjcwt]5. PROGRAMA A DESARROLLAR
	· Contexto: ¿por qué las metodologías tradicionales no siempre funcionan?
· Introducción a las metodologías ágiles y diferencia con las metodologías tradicionales
· Historia de las metodologías ágiles.
· Valor iterativo
· Tipos de proyecto en los que aplicar acercamientos ágiles
· Scrum: conceptos principales y teoría
· Eventos de Scrum
· Roles en el equipo de trabajo: Scrum Master, Development Team (Equipo de Desarollo) y Product Owner
· Artefactos de Scrum
· Scrum Master: sus responsabilidades y funciones dentro del equipo de trabajo
· Development Team: sus responsabilidades y funciones dentro del equipo de trabajo
· Product Owner: sus responsabilidades y funciones dentro del equipo de trabajo
· Diferencias entre Product Owner y Product Manager
· Herramientas para metodologías ágiles: historias de usuarios, burn down chart y planning poker.
· Visión de Producto
· Product Backlog y su gestión
· Áreas claves de valor
· Gestión de negocios Lean
· Utilización de Jira: herramienta más utilizada para la gestión de proyectos con Scrum.
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[bookmark: _1t3h5sf]7. MODALIDAD DE DICTADO
Marcar con una X. 
	PRESENCIAL
	VIRTUAL
	SEMI-PRESENCIAL

	
	X
	


[bookmark: _4d34og8]8. MODALIDAD DE EVALUACIÓN
	Controles de lectura: luego de cada clase, los alumnos deben responder un breve exámen de opciones multiples que garantiza su comprensión de los contenidos brindados.
Trabajo práctico grupal: los alumnos realizaran un trabajo práctico grupal que deberán aprobar para finalizar exitosamente el curso.


[bookmark: _2s8eyo1]9. ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL DICTADO DEL CURSO
Indicar las clases en las que será utilizado
	Ninguno.


[bookmark: _17dp8vu]10. DURACIÓN, DÍAS Y HORARIOS PROPUESTOS
6 clases de 2 horas de duración cada una.
[bookmark: _3rdcrjn]10.1. DURACIÓN
Los cursos serán de un mínimo de cuatro clases y un máximo de doce. Excepcionalmente podrán dictarse cursos de una duración más larga.
	CARGA HORARIA

	CARGA HORARIA TOTAL

	24 horas

	CANTIDAD DE CLASES TOTALES

	6 clases

	SINCRÓNICA
	ASINCRÓNICA

	12 horas
	12 horas


[bookmark: _26in1rg]10.1. CRONOGRAMA
A definir, bajo un horario de 20 a 22.
[bookmark: _lnxbz9]11. REQUISITOS MÍNIMOS DE INSCRIPCIÓN
(Indique si se establecerán criterios de inscripción particulares para esta propuesta de curso)
	No hay requisitos mínimos de inscripción.
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