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PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS
[bookmark: _heading=h.30j0zll]1. TÍTULO DEL CURSO
	Proyectos con perspectiva de géneros y diversidad en organizaciones. Herramientas teórico-prácticas para su formulación. 


[bookmark: _heading=h.1fob9te]2. DOCENTE A CARGO Y EQUIPO DOCENTE
	APELLIDO Y NOMBRE
	

	Docente Titular
	Bucasich, Magalí

	Docente Adjunto
	Tellechea, Mariel


[bookmark: _heading=h.3znysh7]3. JUSTIFICACIÓN - FUNDAMENTACIÓN
	Las dinámicas del mercado de trabajo, tanto en Argentina como en el mundo, se encuentran atravesadas por desigualdades de género que tienen raíces sociohistóricas y ponen en juego relaciones de poder y resistencias. Este escenario aparece fuertemente vinculado a problemáticas como el funcionamiento de la división sexual del trabajo, su anclaje en los roles y estereotipos de género aún vigentes y la persistencia de la violencia en sus distintos tipos y modalidades. A su vez, la adopción de una mirada interseccional sobre las desigualdades de género deja en evidencia las formas en las que éstas confluyen y se articulan con otros factores socioeconómicos, educativos, étnicos, etarios, potenciando los obstáculos que afrontan las mujeres y diversidades en el ejercicio de sus derechos. 
Nuestro país, producto de las luchas feministas y los avances institucionales y normativos que se han hecho eco de ellas, se encuentra en un momento histórico favorable a la reducción de las desigualdades de género ya que las bases sobre las que se asienta la economía mundial están siendo cuestionadas. En este sentido, se construyen redefiniciones del trabajo y de los sujetos que generan valor en base al lenguaje de la diversidad económica, una lectura de las finanzas con enfoque de género y una apuesta por las economías comunitarias e interdependientes. 
Sin embargo, en la estructura económica y productiva nacional persisten brechas salariales y de ingreso, actividades masculinizadas, una escasa participación de las mujeres en puestos de liderazgo, y una falta de políticas de conciliación de la vida personal y profesional. En este marco, la formulación de proyectos para la incorporación del enfoque de géneros y diversidad en organizaciones -públicas, privadas y comunitarias- se inscribe en una perspectiva de derechos y resulta de vital importancia para avanzar colectivamente en el camino hacia la igualdad y la transformación social. 
A través de este curso de formación profesional se propone el abordaje de distintos módulos que recuperan nociones teóricas vinculadas a la perspectiva de géneros y a la normativa nacional e internacional que consagra los derechos de mujeres y diversidades. También, se desarrollarán un conjunto de pautas para diseñar estrategias de transversalización en las diferentes áreas que hacen a las organizaciones, y herramientas para la formulación e implementación de proyectos que, desde una mirada situada, contribuyan a la construcción de culturas organizacionales diversas, inclusivas y libres de violencias. 
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	Que les participantes:

1. Conozcan las categorías, los núcleos problemáticos centrales y la normativa nacional e internacional en materia de géneros y diversidad.
2. Reflexionen colectivamente respecto del impacto de las desigualdades de género en el ámbito organizacional y laboral a partir del análisis de casos concretos y datos actuales del mercado laboral.
3. Adquieran herramientas prácticas que les permitan formular, ejecutar y evaluar proyectos para la incorporación de la perspectiva de géneros y diversidad en organizaciones públicas, privadas o comunitarias. 



[bookmark: _heading=h.tyjcwt]5. PROGRAMA A DESARROLLAR
	Módulo I
La perspectiva de géneros y diversidad
Poder y resistencias. Interseccionalidad.Teoría de la reproducción social. Patriarcado del salario. Feminización de la pobreza. Lectura feminista de las finanzas. Lenguaje de la diferencia económica.

Módulo II
Normativa nacional e internacional sobre los derechos de las mujeres y diversidades. 
La normativa existente a la luz de la situación actual del mercado laboral.Tensiones entre teoría y práctica a partir de casos concretos en Latinoamérica y Argentina. 

Módulo III
Transversalización del enfoque de géneros y diversidad en las organizaciones
Recursos Humanos. Búsquedas. Desarrollo. Formación y sensibilización. Comunicación interna y externa. Cadena de valor. Políticas y prácticas. 

Módulo IV
Elaboración de proyectos con perspectiva de géneros y diversidad
Observación. Diagnóstico. Planificación. Ejecución. Evaluación. Guías para el armado. Tutorías.
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[bookmark: _heading=h.byp9i53gzqjn]8. MODALIDAD DE EVALUACIÓN
	Para la aprobación del curso, les participantes deberán realizar un proyecto de intervención con perspectiva de géneros y diversidad. El mismo será desarrollado en distintas etapas las cuales contarán con la asistencia de las docentes a través de una dinámica de tutorías. 
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	CARGA HORARIA

	CARGA HORARIA TOTAL

	20 h

	CANTIDAD DE CLASES TOTALES

	

	SINCRÓNICA
	ASINCRÓNICA
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	El curso está destinado a trabajadores de los ámbitos público, privado y comunitario; integrantes de organizaciones sociales; activistas por los derechos de las mujeres y diversidades y toda persona interesada en la elaboración de proyectos de intervención con perspectiva de género.
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