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Hace un año encaramos el inicio de esta etapa sin aspiraciones fundacionales sino con la 
confianza en la potencia de la Experiencia Sociales. Había mucho por recuperar y también 
problemas acuciantes para resolver. Cuando asumimos nos encontrábamos en una escena en 
la cual a los efectos de la pandemia se sumaban los conflictos institucionales que atravesaba la 
Facultad. 

A un año de aquel inicio, podemos dar cuenta de una serie de acciones cuyos efectos creemos 
han mejorado la posibilidad de habitar nuestra Facultad desde distintas áreas pero teniendo 
en claro que la búsqueda era y es reforzar lo que tenemos en común. 

Nos propusimos cuidar nuestros vínculos y acompañar las trayectorias de les estudiantes. 
Junto al Ministerio de Salud de la Nación articulamos un espacio de primera escucha para 
trabajar sobre salud mental. También, creamos el Programa Sociales Escucha como una 
iniciativa de contención que aborda situaciones vinculares.  

Además, a lo largo de la lectura de este documento se observa que hemos reforzardo los 
elementos de uso común como pupitres, cañones, refacción de aulas, baños, entre otros. En 
términos de participación volvió a funcionar con regularidad el Consejo Directivo y 
retomamos la herramienta de Interjuntas para discutir cuatro proyectos tendientes a 
democratizar e institucionalizar accesos y permanencias en nuestras cátedras y proyectos.

Nos encontramos en una etapa donde las ciencias sociales tienen mucho para dar. Sin 
embargo, se encuentran fuertemente cuestionadas en un contexto donde las desigualdades y 
la necesidad de intervención pública se acrecienta al mismo tiempo que pierde espacio en los 
debates públicos. Este escenario nos exige fortalecernos para dotar a la formación, a la 
producción de conocimiento y a nuestras prácticas territoriales del compromiso necesario 
para incidir en las problemáticas actuales.
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Al iniciar la gestión nos propusimos trabajar construyendo consensos y priorizando los 
cuidados de nuestra institución. Para esto fue necesario repensar modalidades, redes de 
trabajo y reconstruir lazos. 

Durante este primer año desplegamos diferentes estrategias para potenciar el ingreso y 
permanencia de estudiantes. Aceleramos el egreso con títulos sin demoras innecesarias. 
Concretamos concursos de profesores y auxiliares. Posibilitamos la aprobación de un plan de 
estudios demorado por años. 

El avance de la V etapa del edificio único y el inicio del edificio de los Institutos, las aulas 
equipadas para trabajar contenidos multimedia, los espacios comunes cuidados son logros 
que nos enorgullecen. 

Sin embargo, la creación de esta Facultad no tuvo solo el objetivo de la fundación de un espacio 
para pensar el mundo desde las ciencias sociales. En sus inicios, residía también un proyecto 
de universidad y un proyecto de país. En un contexto social, político y económico complejo 
nuestra institución tiene el desafío de redoblar el esfuerzo para que los asuntos que 
investigamos, enseñamos y estudiamos puedan trascender. 

Instamos a la potencia del pensamiento crítico y la incidencia en las principales cuestiones 
sociales que afectan a nuestro país desde una facultad nacional, popular, latinoamericanista, 
feminista y democrática.
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Durante el primer año de gestión, 
fue nuestra prioridad el acompa-
ñamiento de las trayectorias aca-
démicas para facilitar el tránsito y 
la terminalidad, generando víncu-
los con otras áreas de la vida uni-
versitaria como la investigación y la 
extensión. También avanzamos en 
el fortalecimiento de los equipos 
docentes en su estructura, forma-
ción y ciudadanía. 

Acompañamiento a las trayectorias de 
estudiantes 

Se trabajó en profundizar y mejorar líneas de 
acción históricas de nuestra institución a la par 
de la creación de nuevos espacios y proyectos 
que permitieran robustecer el recorrido y la 
permanencia de la comunidad estudiantil. 

Caja de Herramientas para la cursada
Estrategias para enfrentar de manera exitosa 
los desafíos que se presentan a lo largo de sus 
carreras, reconociendo las dificultades y 
demandas que pueden surgir del proceso de 
estudio, escritura y proyectos académicos.

Sociales Entre Pares 
Estudiantes avanzades orientan a estudiantes 
ingresantes de su misma carrera mediante tuto-
rías. Se capacitó a tutoras y tutores y se
dio la bienvenida a ingresantes en un acto 
desarrollado al comienzo del cuatrimestre.

Programa Sociales Escucha 
Pionero para nuestra Universidad y funda-
mental para pensar las trayectorias estudian-
tiles y el tránsito cotidiano de les estudiantes 
por la Facultad. 

Una iniciativa que propone un espacio donde 
canalizar demandas, inquietudes y/o expecta-
tivas a fin de mejorar nuestros modos de 
habitar la institución, fortalecer y sostener las 
trayectorias académicas forjando lazos y 
espacios de contención y acompañamiento 
con otres. 

 

Circuito de formación feminista (CIRFFEM)
Les estudiantes pueden anotarse en materias 
optativas de géneros, feminismos, sexualida-
des y afines de las cinco carreras, sin necesi-
dad de realizar ningún trámite administrativo 
adicional.

Comunidad Sociales Internacional
Promoción y consolidación de la red de estu-
diantes de intercambio y locales. Desarrollo 
de encuentros, charlas informativas y progra-
mas de seguimiento junto a las carreras. 

Programa UBA XXII
Mejoramiento del registro de la actividad aca-
démica de nuestros y nuestras estudiantes en 
contexto de encierro en articulación con los 
equipos coordinadores de las carreras de 
Sociología y Trabajo Social.

Articulación con el Ministerio de Salud 
de la Nación y el  Hospital Nacional en 
Red Lic. Laura Bonaparte en los espacio 
de primera escucha para el abordaje de 
la salud mental
 

Técnicas para rendir exámenes.
Lectura y escritura en la Universidad 
para ingresantes.
Taller de confección de citas 
bibliográficas y uso de software de 
referencias.
Taller de Preparación para el Examen 
Global de Idioma francés.

▶ 
▶ 

▶ 

▶ 
 

JERARQUIZACIÓN DEL GRADO

+ de 15 materias optativas en 2023
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En total, este último año se 

tramitaron 2939 
solicitudes de diplomas, se 

realizaron seis actos de 

colación de grado, en los 

que se entregaron 450 
diplomas. 

Gestión de Títulos

Como parte de nuestro compromiso, se 
trabajó en la agilización del trámite de títu-
los. Se reemplazó la totalidad del parque 
informático del área,  se mejoró la conectivi-
dad y se incorporó personal para esta tarea. 

Duplicar la cantidad de 
diplomas gestionados en el 
primer semestre 2023 - 
respecto a igual semestre 
2022 -.

Disminuir el tiempo total del 
trámite.

Recuperar los actos de 
colación de grado, uno de los 
momentos más significativos 
de la vida académica de 
quienes transitamos por 
la Universidad.

▶ 

▶ 

▶ 
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Incorporación de equipamiento y 
mejoramiento de los espacios áulicos

Fortalecimiento a los equipos docentes

Se creó el Programa de Fortalecimiento a la 
Docencia Universitaria con el objetivo de 
acompañar y potenciar los procesos formativos 
de la práctica docente universitaria, no sólo en 
su dimensión pedagógico-didáctica, sino tam-
bién como una acción situada, cuidada y 
planificada. 

Constituido por ciclos dedicados a acompañar y 
potenciar los procesos formativos de nuestra 
comunidad docente. 

→  Adquisición de 7 cañones 
proyectores y reparación de 9.

→ A partir del Programa UBA 
Digital, recibimos diecisiete 

(17) TV de 55 pulgadas con 
mini PC, sistema operativo y 
puertos USB y cámaras web. 
Además, se incorporaron dos 

(2) TV de 70 pulgadas con 
mini PC con sistema operativo, 
puertos USB y cámaras de 
digitalización de pizarras.

→ Entre las aulas híbridas, los 
proyectores nuevos y los 
reparados, se sumaron 35 
nuevas aulas que pueden 
transmitir contenidos 
multimedia para el dictado 
de clases.

→ Adquisición de 350 
pupitres nuevos para el inicio 
del 2° cuatrimestre 2023.

Ciclo Herramientas para la praxis docente: 

+ de 11 actividades durante 2023 

Taller de Uso y cuidado de la voz. 
Charla sobre Régimen jubilatorio de Docentes 
Universitarios. 
Pedagogía y Didáctica para la Diversidad. 
Perspectiva de Discapacidad con Foco en 
Educación Inclusiva.
Perspectiva de Discapacidad, Accesibilidad 
con Foco en Interacción.
Taller de Introducción a la Plataforma Moodle 
Charla sobre ingreso a la docencia CABA y PBA
Taller «Evaluando nuestro modo de evaluar» 
Elementos del Análisis del Discurso para la 
comprensión lectora de textos académicos de 
Ciencias Sociales en francés.

▶ 
▶ 

▶ 
▶ 

▶

▶ 
▶
▶
▶

Primer Año de Gestión
AGOSTO DE 2022 / AGOSTO DE 2023

7

JERARQUIZACIÓN DEL GRADO



Introducción al mundo del trabajo 

Como parte del acompañamiento del recorrido 
a la comunidad estudiantil, se dispuso fortale-
cer redes con diversas organizaciones e institu-
ciones y visibilizar las posibilidades, las herra-
mientas y recursos. 

Reconocimiento a las trayectorias 
docentes

Destinados a docentes de nuestra casa de estu-
dios jubilados y jubiladas
+ de 40 reconocimientos entregados

Nuevos Planes de estudio 
Se trabaja, en articulación con las respectivas 
Carreras, para la implementación de los nuevos 
Planes de Estudios de Ciencia Política y Ciencias de 
la Comunicación a partir de la carga de los planes 
en el SIU guaraní, la elaboración de resoluciones 
para adecuar correlatividades, equivalencias y 
atender las consultas de estudiantes.

Se organizaron charlas grupales 

introductorias a estudiantes postulantes 

a pasantías: 

+ de 15 reuniones para orientar 

acerca de la nueva experiencia

Relanzamiento del servicio de 

orientación laboral para estudiantes 

avanzades y graduades: 

+ de 40 entrevistas personales 

durante 2023.

2 talleres de orientación laboral, en 

articulación con la carrera de Ciencias 

de la Comunicación, en el marco de la 

Semana de Graduades y una nueva 

programación con las carreras de 

Relaciones del Trabajo, Trabajo Social y 

Sociología. 

Fortalecimiento del programa de 

pasantías: 

+ de 100 estudiantes actualmente, 

entre empresas y organismos públicos 

(80% de pasantes se encuentran en 

empresas privadas y el 20% en 

empresas públicas). 
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La Facultad promueve acciones de 
extensión universitaria que contribu-
yen con el desarrollo comunitario, la 
vinculación organizacional y la articu-
lación territorial de nuestra institución. 

Además, mediante múltiples políti-
cas, se intenta contribuir al trata-
miento de los problemas de la comu-
nidad, la reconstrucción del tejido 
social y el fortalecimiento de la identi-
dad cultural articulando con organi-
zaciones comunitarias, instituciones y 
organismos públicos.

Espacio de Articulación Territorial

Desde un trabajo conjunto con organizaciones e 
instituciones sociales del barrio de Constitución, 
donde está inserta la sede de la Facultad, se 
conformó una agenda de temáticas prioritarias 
con más de 15 espacios participantes.

Paralelamente a esto, se está desarrollando el 
Programa Fomentar Empleo, que consta de 
talleres de orientación laboral para jóvenes y 
personas adultas en distintos barrios de la zona 
sur de la Ciudad de Buenos Aires. Esta agenda 
se articula con distintas cátedras e institutos, 
para hacer un abordaje integrado. 

Experiencias asociativas desde el 
Programa de Capacitación y 
Fortalecimiento para Organizaciones 
Sociales y Comunitarias  

Publicación audiolibro “Organizaciones Cuidan-
do. Relatos desde los barrios en tiempos de 
pandemia”

Gestión de residuos y Medio Ambiente

Trabajo articulado con la Cooperativa Cartonera 
del Sur: entregas de materiales reciclables de 
residuos en período de cursada, con una 
frecuencia quincenal.

El Estado en tu barrio

Nuestra Facultad participó como sede de la 
jornada abierta a la Comunidad y al barrio 
“Accedé a tus derechos”.
Fueron parte los Equipos de ANSES, PAMI, RENA-
PER, los ministerios nacionales de Salud, Educa-
ción, Desarrollo Social, Trabajo, la Secretaría de 
Energía, el Ministerio de Salud y la Defensoría del 
Pueblo de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires 
y los Centro de Acceso a la Justicia (CAJ).
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Personas en situación de calle. 
El empleo y el trabajo.
La salud y los cuidados.
Las problemáticas urbano-ambientales.

▶ 
▶ 
▶ 
▶ 

Feria de organizaciones de la Economía 
Social y Solidaria “Che Pueblo” en Sociales 

→ 8 ferias desarrolladas entre 2022 y 2023 
→ 20 emprendimientos participantes
→ 3 cursos simultáneos de formación 
“Comercialización en la Economía Social 
Solidaria”, “Géneros y Violencias” y 
“Planificación de Proyectos Sociales”
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Se sumaron la Consejería de Salud Sexual Inte-
gral junto al área de Orientación al Estudiante.

En tanto, en el stand de la Consejería de Salud 
Sexual Integral, se brindó asesoría e información 
sobre derechos sexuales y (no) reproductivos y 
se llevaron a cabo testeos rápidos y confidencia-
les de HIV y Sífilis, operativo conjunto con la 
Coordinación de Salud Sexual de CABA, el 
equipo del CeSAC Nº 45 y la Red Argentina de 
Jóvenes y Adolescentes Positivos (RAJAP).

Formación, sociabilidad y lazos 
comunitarios

Desarrollo y lanzamiento de 7 diplomaturas 
nuevas, muchas construidas junto a organiza-
ciones de la sociedad civil. 

Formación Profesional
Se priorizaron las propuestas que brindan 
herramientas de inserción laboral, y la valida-
ción de nuevos saberes y calificaciones en el 
mundo del trabajo. 

+ de 40 cursos de formación profesional.

+ de 1409 personas inscriptas | 492 

internas a Sociales y 917 externas.

La inscripción al programa es la más 
alta desde su comienzo: están cursando 
actualmente más de 900 estudiantes 
en las 15 propuestas existentes. 

Para mejorar las propuestas se tuvieron en 
cuenta los planes de estudio de las cinco 
carreras de la Facultad; junto a la definición 
de temáticas prioritarias, como las cuestio-
nes vinculadas a lo ambiental, la perspecti-
va de géneros y las nuevas tecnologías 
aplicadas a las Ciencias Sociales.
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Reconstrucción del área de Deportes
Se entregaron materiales deportivos a los equipos 
representativos y se realizaron pruebas de jugadores 
y jugadoras abiertas a les estudiantes y graduades de 
la Facultad.
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Hasta 2022 había 140 personas que 

formaban parte de los equipos.

Actualmente tenemos + de 250 
jugadores y jugadoras que nos 

representan en los Interfacultades. 

ARTICULACIÓN Y TERRITORIO



La vinculación de nuestra formación, 
acciones e investigaciones con los pro-
blemas de relevancia política y social 
que tiene nuestro país es un norte que 
guía las políticas que llevamos adelante.

Poner en valor las investigaciones que 
se realizan desde  las carreras y cáte-
dras, los posgrados, el Instituto de 
Investigación Gino Germani, el Institu-
to de Estudios de América Latina y el 
Caribe es una prioridad. En este senti-
do, la difusión de nuestras investiga-
ciones en los medios de comunica-
ción, redes sociales y ámbitos de pro-
moción de las ciencias se vuelve fun-
damental como práctica de visibiliza-
ción y ampliación de públicos.

Los aportes de la investigación en 
Ciencias Sociales

Gasoducto Presidente Néstor Kirchner
La Facultad, junto a Energía Argentina SA (Enar-
sa), realizaron un estudio de impacto social y 
económico a partir de la construcción del 
Gasoducto Presidente Néstor Kirchner (GPNK) 
desde Tratayén, en Neuquén, hasta Salliqueló, 
en Provincia de Buenos Aires.

El Informe fue elaborado por un equipo inter-
disciplinario, conformado por investigadores e 
investigadoras de nuestra Facultad y dedicado 
al estudio del impacto social, económico y 
productivo del desarrollo de la obra del 
Gasoducto. Este trabajo es parte del compromi-
so con la producción de conocimiento para el 
fortalecimiento de las políticas públicas. 

 

▶ 

▶ 
▶ 

INVESTIGACIÓN EN PROBLEMÁTICAS ACTUALES

→  Se adjudicaron 3 Proyectos de 
Desarrollo Estratégico.
→ Se tramitaron 116 Proyectos 
de equipos de investigación 
conformados por docentes y 
estudiantes de grado y posgrado y 
45 Becas para estudiantes grado 
y posgrado en el marco de las 
Convocatorias UBACyT 2023  
→ Se adjudicaron 41 
financiamientos en el marco de 
los Programas destinados a la 
internacionalización de la Ciencia 
de la UBA.
→ 70 Becarixs nuevos de 
CONICET, UBA y Agencia.

Se admitieron 28 nuevxs investigadorxs 
entre Institutos de Investigación y Centros 
de Estudios; 18 nuevxs investigadorxs 
CONICET.
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Posgrado y estudios avanzados 

+ Programas de Actualización destinados a la 
reflexión y capacitación en los distintos campos 
del saber brindan herramientas para el desarro-
llo profesional. Selección de temáticas con 
vinculación al contexto social actual.

Creación de Programas Internacionales 
Especiales con una oferta académica dirigida 
a estudiantes de instituciones del exterior 
sobre la realidad argentina y latinoamerica-
na.

70 becas de movilidad externa para profe-
sorxs, investigadorxs y estudiantxs.

Trabajo con Instituciones Públicas 
y Privadas 

Convenios marco y de asistencia técnica 
durante 2023, con diversos actores:

▶ Instituto Nacional de Estadística y Censos (INDEC). 

▶ Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubila-
dos y Pensionados (PAMI), 

▶ ATE Capital.

▶ Ministerio de Trabajo de la Nación.

▶ Ministerio de Obras Públicas de la Nación.

▶ Ministerio de Turismo y Deporte de la Nación.

▶ Administración Nacional de la Seguridad Social 
(ANSES).

▶ Universidad Nacional de Rio Negro y Tierra del 
Fuego.

▶ Centros de Estudios Metropolitanos (UMET).

▶  Cámara de Industria Digital (INTERACT).

▶ Playas Ferroviarias de Buenos Aires.

▶ Secretaría de Políticas Integrales sobre Drogas de 
la Nación SEDRONAR.

▶ Editorial TESEO.

▶ CIEE Study Abroad.

Trabajo de articulación entre El Centro de Produc-
ción e Investigación Audiovisual (CePIA), la Carrera 
de Ciencias de la Comunicación y ANDIS para el 
desarrollo de material audiovisual sobre voto accesi-
ble en el marco del proceso electoral 2023. 

 

Opinión Pública.

Comunicación, Géneros y Sexualidades. 

Cuerpo, comunicación, estética y política.

Fotografía y Ciencias Sociales: investigación, 

intervención y producción.

Políticas e Intervenciones Sociales con Niñeces, 

Adolescencias y Juventudes.

Políticas e Intervenciones Sociales con Personas 

Mayores.

Innovación, Transferencia y Desarrollo.

Problemáticas Socioecológicas, Transiciones y 

Alternativas en Disputa.

Eurasia e Indo-Pacífico: India, China, Japón, Sudeste 

Asiático y Rusia.

Políticas e Intervenciones Sociales, Género y 

Estudios Feministas.

▶ 
▶ 
▶
▶ 

▶

▶

▶
▶

▶ 
▶
▶

Nuestros Posgrados en números 

(2022/2023):

+ de 450 nuevxs estudiantes en Doctorado, 
Posdoctorado, Maestrias y PA

→ 40 tesis de Doctorado. 

→ 32 tesis de Maestrías y Especializaciones

→ 8 trabajos finales de posdoctorado.

+ de 1000 títulos tramitados
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Se recuperaron los actos de entrega de diplomas 
para egresades de los programas de Doctorado, 
Maestrías y Especializaciones. 
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Cooperación Sur – Sur

Como parte de los ejes de la gestión, con-
solidamos nuestra presencia en la coope-
ración académica en el ámbito latinoa-
mericano, a través del trabajo articulado 
con CLACSO y diversas Universidades de 
la región. Además, estamos fortaleciendo 
el intercambio con otros países del sur 
global. En este marco, durante el 2023, 
visitamos junto al Centro de Estudios 
Argentina-China a la República Popular 
China, participando en diversos foros y 
seminarios en la Academia de Estudios de 
China Contemporánea y el Mundo, la Aca-
demia China de Ciencias Sociales, la Uni-
versidad de Changzhou, y la Universidad 
de Sichuan entre otras. 

Estas actividades fueron el motor para 
consolidar los lazos preexistentes y para 
acordar nuevas posibilidades de inter-
cambio académico y de cooperación a 
futuro, así como para promover la inter-
nacionalización de los programas ofreci-
dos por nuestra Facultad. 
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Durante 2023, dieciocho estudiantes provenientes de China se 
incorporaron como estudiantes de posgrado a nuestra Facultad.

INVESTIGACIÓN EN PROBLEMÁTICAS ACTUALES



Divulgación y circulación pública e 
interna

La comunidad académica comparte la 
premisa de la importancia de que la 
Facultad tenga presencia e incidencia en 
las discusiones públicas que interesan al 
país. Existe una variedad de intervencio-
nes de voces o referencias de esta casa 
de estudios en las rutinas periodísticas de 
diferentes medios de comunicación. Sin 
embargo, aún tenemos el desafío de des-

plegar una estrategia articulada en la 
esfera mediática que pueda redundar en 
el fortalecimiento de la identidad de 
Sociales y de quienes habitamos sus 
aulas y pasillos.

Bajo ese enfoque, se dispuso retomar el 
proyecto “Sociales en los Medios”  articula-
do con las carreras, sus cátedras y los insti-
tutos de investigación para la generación 
de contenidos prensables con tres objetivos 
en el horizonte inmediato:
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> Generación y coordinación de 
notas con la prensa por 
producciones o temas de interés de 
nuestra comunidad.

> Recopilación del contenido para 
divulgación en redes sociales.

> Elaboración del resumen de prensa 
mensual Sociales en los Medios.

INVESTIGACIÓN EN PROBLEMÁTICAS ACTUALES



Nuestro objetivo como Facultad es 
construir un espacio de referencia 
para la erradicación de la violencia y 
la discriminación por motivos de 
género y/u orientación sexual; pro-
mover la inclusión de perspectivas de 
géneros y diversidad en todos las ins-
tancias formativas, actividades de 
extensión; generar espacios y herra-
mientas para la promoción de dere-
chos sexuales y (no) reproductivos; 
fomentar la celebración de convenios 
de intercambio y transferencia en la 
materia con sindicatos, organizacio-
nes sociales y agencias estatales e  in-
cidir en los debates públicos en mate-
ria de géneros y sexualidades.

Consejería de Salud Sexual Integral

Ampliación de su horario de atención, incorporan-
do un nuevo día y franja horaria para la recepción 
de consultas de manera presencial. Se trabajó en 
torno a distintos temas vinculados a derechos 
sexuales y (no) reproductivos: métodos anticon-
ceptivos y de barrera, VIH y otras ITS (infecciones 
de transmisión sexual), Interrupción Voluntaria del 
Embarazo, identidad de género, acceso a trata-
miento de hormonización, placer en las prácticas 

sexuales, entre otros. Se profundizó en la articula-
ción con actores estatales y organizaciones territo-
riales: Ministerio de Salud de Nación, Ministerio de 
las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nación, 
Coordinación de Salud Sexual VIH e Infecciones de 
Transmisión Sexual (ITS) de CABA, CeSAC Nº 45, 
Casa FUSA, Red Argentina de Jóvenes y Adolescen-
tes Positivos (RAJAP).

2º Festival Sociales Sociales Posithiva 

Jornada de orientación y vihsibilización de VIH, 
salud sexual y derechos abierta a toda la comu-
nidad organizado junto al área de Salud y 
Población del Instituto Gino Germani (IIGG).

Se realizaron proyecciones audivisuales del 
Archivo VIH/sida, puesto de libros de editoriales 
independientes, y stands de información de 
RAJAP y de la Campaña Nacional por el Aborto 
Legal, Seguro y Gratuito -regional CABA. El 
cierre de la jornada se realizó con lecturas en 
voz alta, un “pastillerazo” bajo la consigna “Por 
Sociales caminan las personas posithivas” y 
una performance a cargo del grupo artivista 
Socio Ballroom. 

▶ 

▶ 
▶ 

POLÍTICAS DE GÉNEROS Y DIVERSIDAD

→  Se realizaron 95 
testeos rápidos dúo 
de VIH y sífilis. 

→ Se aplicaron 140 
dosis de vacunas 
del calendario 
nacional.

→ Se entregaron 
100 preservativos 
vaginales. 
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Prevención y actuación frente a situaciones 
de Violencia por motivos de género
Fortalecimiento del Protocolo para la preven-
ción e intervención ante situaciones de 
violencia o discriminación de género u orinta-
ción sexual.

Pintura colectiva por la comunidad de Socia-
les de un Banco Rojo en la plaza seca de la 
sede Santiago del Estero, en conmemoración 
a las víctimas de femicidio de nuestro país. La 
iniciativa se enmarca en el proyecto «Banco 
rojo», aprobado por el Consejo Directivo como 
parte de las acciones por el 8M.

POLÍTICAS DE GÉNEROS Y DIVERSIDAD

Implementación del Preservativo vaginal (Marzo 2023 - Junio 2023)
A través de la articulación con el Ministerio de Salud de la Nación y la Coordinación de Salud Sexual, VIH 
e ITS de CABA, la Facultad se incorporó al esquema de implementación de la política del preservativo 
vaginal. Se realizaron dos talleres en los cuales se reflexionó sobre las particularidades de este método de 
barrera, sus ventajas y diferencias con el preservativo peneano y su relación con el uso de métodos 
anticonceptivos. Además, se acercó información sobre su uso correcto y se distribuyeron ejemplares. 
También fue distribuido en el espacio de atención y distintas actividades de la Consejería.
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En el marco de la reinauguración de la Fotogalería, se exhibieron las muestras Guerreras y Atrave-
sadxs de la artista Eleonora Ghioldi que exhiben retratos y relatos de personas víctimas de violen-
cia de género, femicidios, travesticidios.



Como parte de las prioridades de 
la gestión, se trabajó desde el 
inicio en mejorar los espacios insti-
tucionales y los circuitos que hacen 
al funcionamiento de las diversas 
áreas de la Facultad.

 

Reparaciones y mejoras

Aula 115 
Durante el verano de 2023, se reparó y reacon-
dicionó el Aula 115 “Carlos Mugica”, que por 
roturas en mampostería y cielo raso había 
permanecido un largo periodo sin posibilidad 
de uso y que, desde abril, se encuentra en 
pleno funcionamiento.

Ascensores
Se puso en funcionamiento el ascensor princi-
pal número 1, que se encontraba inutilizado 
desde hacía años en la sede de M.T de Alvear.
 
Caldera
Se realizó la reparación de la caldera de Santiago 
del Estero y de MT. Se inició el proceso de habili-
tación de la caldera del ala Humberto Primo, que 
ya se encuentra funcionando. Para ello, se realizó 
la puesta a punto y las pruebas correspondientes 
con la intervención de un ingeniero especialista 
en calderas.

Detección de incendios
Se reparó la Central de Incendio que detecta 
principios de siniestros en toda la biblioteca y 
su depósito del subsuelo. La central dispone de 
dos alarmas sonoras y lumínicas en la sede de 
M.T de Alvear. 

▶ 

▶ 
▶ 

→ Restauración de la Plaza Seca
→ Limpieza y desinfección de tanques 
y análisis de agua. 
→ Revisión y control mensual de los 
desfibriladores
→ Mantenimiento de botiquines  de 
primeros auxilios.
→ Control de contratistas y pliegos.
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MEJORAMIENTO DE LOS ESPACIOS Y CIRCUITOS
PARA NUESTRA COMUNIDAD



Sanitarios 
Actualmente, se está trabajando en la refacción 
total de ocho baños en la sede de Marcelo T. de 
Alvear, de los cuales tres ya se encuentran 
terminados y habilitados para su uso: un sanita-
rio en planta baja sin género, un nuevo baño 
accesible para personas con discapacidad y con 
cambiador para bebés también en planta baja y 
otro en el cuarto piso. Mientras tanto, permane-
cen en obra los otros cinco, uno por cada piso 
del edificio, los cuales se irán poniendo en 
funcionamiento progresivamente.

Los fondos para estas tareas fueron gestiona-
dos a través del programa de obras comple-
mentarias del Ministerio de Educación y comen-
zaron en abril del 2023 mediante una licitación 
que obtuvo la empresa INFRAESTRUCTURA 
BÁSICA APLICADA  S.A. 

Se llevó a cabo el reemplazo de 
caños de agua y sus montantes 
principales, colocación de 
artefactos defectuosos, griferías, 
tapas para inodoros y mochilas. A 
su vez se colocaron 
revestimientos en paredes,  
pintura e instalación eléctrica. 

Seguridad
Se logró un refuerzo presu-
puestario de parte del 
Ministerio de Educación 
para instalar un circuito de 
video vigilancia y poner 
rejas y cerraduras en zonas 
de fácil acceso. Se encuen-
tra en proceso de licitación 
el sistema de videocáma-
ras. Asimismo, ya se instala-
ron las cortinas metálicas 
de seguridad en algunos 
accesos.
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MEJORAMIENTO DE LOS ESPACIOS Y CIRCUITOS
PARA NUESTRA COMUNIDAD



Avances edilicios 

Etapa V del Edificio Único
En el marco del Programa Nacional de Infraes-
tructura Universitaria, se llevó a cabo la firma 
del convenio entre el Ministerio de Obras Públi-
cas de la Nación y la UBA, con la participación 
del Ministerio de Educación de la Nación, para la 
planificación y puesta en acción de la etapa V 
del edificio de nuestra Facultad. 

Actualmente se encuentra en etapa de 
licitación. Un paso más en la concreción del 
edificio único, lucha histórica de nuestra 
comunidad desde hace más de dos décadas.

Edificio Instituto de Investigaciones Gino 
Germani
El edificio destinado a los Institutos de la Facultad, 
que estará emplazado sobre la calle Carlos Calvo, 
se encuentra en etapa de adjudicación e inicio de 
obra habiéndose realizado la apertura de 
propuestas de la licitación en el mes de marzo.

Mudanza en el edificio Federico Schuster
Se inauguró el nuevo área de Decanato y la 
nueva sala del Consejo Directivo. Desde el inicio 
de la nueva gestión el decanato, vicedecanato, 
secretaría académica y de gestión institucional, 
así como las sesiones de Consejo Directivo 
funcionaron en la sede Santiago del Estero.

En el receso invernal 2023 se realizaron movi-
mientos de personal y oficinas, tanto dentro de 
la sede como desde Marcelo T. de Alvear. En 
este último caso se incorporan a la sede Santia-
go del Estero el despacho de Consejo Directivo, 
la dirección de registro académico, la dirección 
de actas y la dirección de títulos.

Esta ampliación de espacios implicó: 

El arreglo de de filtraciones, pintura, 
arreglo y habilitación de equipo 
centralizado de refrigeración y calor y la 
instalación de redes de conectividad.
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A partir de un proyecto aprobado por el 
Consejo Directivo en homenaje al decano 
Federico Schuster quien estuvo al frente 
de la gestión cuando se produjo la 
histórica conquista, se nombró a la Sede 
de Santiago del Estero “Edificio Federico 
Schuster” y fueron colocadas las letras 
nominativas correspondientes .

Además, se realizó la reparación de las 
letras corpóreas que identifican a nuestra 
Facultad en la fachada del edificio.

MEJORAMIENTO DE LOS ESPACIOS Y CIRCUITOS
PARA NUESTRA COMUNIDAD



Formación y capacitaciones 

→  Curso sobre discapacidad para 
trabajadores nodocentes.

→  Taller sobre GDE  para trabajadores 
nodocentes y funcionaries. 

→  Capacitación de agentes del área de 
Sistemas en aplicaciones y temáticas 
específicas para programación, acorde 
a las necesidades actuales de la 
Facultad en materia de software y 
desarrollo.

→  Capacitaciones internas en 
prevención de riesgos (manipulación de 
cargas, prevención de riesgos en el uso 
de aire comprimido, riesgo eléctrico, 
trabajo en caliente).

→  Capacitaciones sobre RCP y uso de DEA.
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Espacios de posgrado
Se realizaron mejoras infraestructurales en 
las aulas para el dictado de los cursos y 
seminarios. Incorporación de tecnologías 
para el desarrollo de clases y defensas de 
tesis híbridas e inscripción al Doctorado vía 
SIU Guaraní.

Ampliación de la planta nodocente
Incorporación de veinte (20) personas a la 
planta nodocente de la Facultad. Lo que implicó 
un crecimiento de alrededor del 8% del perso-
nal permanente, que estaba congelado y tendió 
a reducirse en los últimos ocho años.

MEJORAMIENTO DE LOS ESPACIOS Y CIRCUITOS
PARA NUESTRA COMUNIDAD



Entendemos que la democracia al 
interior de nuestra facultad es un 
proceso de permanente amplia-
ción en las formas de participación 
política de cada miembro de nues-
tra comunidad. En este sentido, 
nos propusimos fortalecer los dife-
rentes dispositivos  y procedimien-
tos ya existentes y conformar 
aquellos que resultaran propicios y 
necesarios.

Consejo Directivo

Desde el inicio de la gestión, se regularizó la 
periodicidad tanto del pleno como de las 
comisiones. 

Concursos docentes

Es nuestro objetivo garantizar el derecho en 
tiempo, forma y alcance tanto de los concursos 
como la promoción en la carrera docente.

Durante el segundo semestre 2022

Durante el primer semestre de 2023

Durante este primer año, se realizaron:

→ 18 reuniones del CD. 
→  15 Comisiones de Enseñanza.
→ 11 Comisiones de Extensión 
Universitaria
→ 10 Comisiones de Investigación y 
Posgrado
→ 3 Comisiones de Presupuesto
→ 4 Comisiones de Interpretación y 
Reglamento
→ 7 Comisiones de Concursos
→ 636 Resoluciones aprobadas en 2022
→ 525 Resoluciones aprobadas en 2023

Se aprobaron por Consejo Superior:

→ 9 designaciones.

→  9 jurados.

→ 24 llamados.

En el Consejo Directivo de la Facultad, se 

aprobaron:

→ 5 designaciones.

→ 12 jurados.

→ 11 llamados.

→  Se realizaron 7 sustanciaciones de 

concursos.

Se aprobaron en el Consejo Superior de 

Universidad 41 expedientes de concursos: 

→ 3 designaciones 

→ 15 jurados 

→ 13 llamados 

En el Consejo Directivo de la Facultad, se 

aprobaron 47 expedientes de 
concursos: 

→ 14 designaciones 

→ 16 jurados 

→ 17 llamados

→ Se realizaron 8 sustanciaciones de 

concursos.
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DEMOCRATIZACIÓN DEL FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL



Proyectos de adscripción a las prácticas 
formativas en cátedras, de inicio a la 
investigación y de inicio a la extensión

Se diseñaron, en conjunto con diversas áreas de 
la Facultad y la participación de las Carreras, los 
proyectos de adscripción a las prácticas forma-
tivas en cátedras, de inicio a la investigación y 
de inicio a la extensión.

Los mismos fueron presentados a las Juntas de 
carrera y discutidos en la jornada de Interjuntas. 
Durante el segundo cuatrimestre del 2023, 
serán tratados por el Consejo Directivo.

Interjuntas 2023
Participaron del encuentro 61 consejeros y con-
sejeras de las cinco Carreras en un espacio que 
debatió proyectos que promueven instancias 
formativas en las tres grandes misiones de la 
Facultad. 

Posteriormente a la jornada, se recibieron apor-
tes y se sistematizaron las observaciones que se 
manifestaron por parte de Consejeras y Conse-
jeros para su tratamiento en las comisiones 
pertinentes del Consejo Directivo.

Reglamento de Concursos de Auxiliares
Se elaboró el proyecto de adecuación del 
Reglamento de Concursos para la Provisión de 
Cargos de Auxiliares.
Debatido en la jornada de interjuntas, en la 
actualidad queda pendiente su tratamiento en 
el Consejo Directivo.

ABM
Se dinamizaron los tiempos de las Altas, Bajas y 
Modificaciones de las plantas docentes de 
Carreras, Profesorados e Idiomas. En casi todas 
las sesiones del Consejo Directivo se trataron 
expedientes, logrando así actualizar los equipos 
de cátedra luego de un período de escasos 
movimientos.

Información y trabajo articulado
Creación del Repositorio en línea para el traba-
jo articulado con las carreras sobre la informa-
ción de las trayectorias de estudiantes. Hasta la 
actualidad, se ha producido información sobre 
la evolución de ingresantes a la Facultad 
(2016-2022) para las licenciaturas y los profe-
sorados. En lo que respecta a la información 
sobre trayectorias estudiantiles, se ha sistemati-
zado la información sobre el año académico 
2022. 

Se realizaron un conjunto de acciones con 
el objetivo de fortalecer los circuitos 
administrativos de los trámites de 
concursos en la Facultad. Para ello se ha 
trabajado en la accesibilidad a la base de 
datos de Concursos, la confección junto a 
las Carreras de una base de CVs  de jurados 
de concursos, y la confección de un 
manual de procedimiento, apuntando a un 
flujo más elevado de trámites en los 
próximos años. 
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DEMOCRATIZACIÓN DEL FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL
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