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Nombre del Proyecto:  RECONOCIMIENTO DEL MUNDO DE TRABAJO EN 

TERRITORIO. ABORDAJE A NIVEL ZONA SUR CABA Y ESTABLECIMIENTO 
DE DISPOSITIVO DE INTERMEDIACIÓN LABORAL PARA ARMADO Y 
ACOMPAÑAMIENTO DE ESTRATEGIAS LABORALES Y PROYECTOS 
OCUPACIONALES 

Director/a:  Mg. Mariela Viviana Silva 
 

Organizaciones e instituciones con las que articula el proyecto: 
Organizaciones contraparte Mutual centro social y cultural Flores Sur. Asociación 
vecinal de Fomento Gral Paz. Lugano- Asociación de comerciantes avenida Entre 
Ríos.  

Localización territorial del proyecto: Ciudad de Buenos Aires, Zona Sur que 
abarca las comunas 4, 7, 8 y 9. 

 

Área temática y/o problemática principal:  

Se enmarca en una concepción de la extensión que apuesta a un diálogo entre 
universidad pública y su comunidad de pertenencia a fin de construir puentes de 
conocimiento y cooperación social entre la Universidad y un entorno social 
determinado a través de la articulación de vínculos entre los saberes de la materia 
“Debates actuales de las RR.TT., sus diferentes ámbitos y actores” y la realidad 
del mundo del trabajo actual. Y de esta manera, establecer experiencias de 
aprendizaje que permitan volcar los conocimientos aprendidos hacia una práctica 
preprofesional mediante la participación en el desarrollo de diagnósticos socio 
productivos de demandas laborales y en la conformación de espacios donde 
trabajar en relación con las necesidades de inserción laboral y el desarrollo de 
capacidades de diferentes actores y actoras circunscriptos en un determinado 
ámbito o territorio. 

 

Resumen del Proyecto: 

El Proyecto tiene como objetivo general establecer diálogos entre la Universidad 
pública y el territorio desde diferentes abordajes, vinculando los mismos a los 
debates actuales de las relaciones del trabajo en sus diferentes ámbitos, actores y 
actoras, fortaleciendo el compromiso y sentido social de la educación pública y la 
formación teórico práctica de los y las estudiantes. Estos diferentes abordajes 
están planificados en tres niveles de trabajo: 

 Reconocimiento de la realidad socio laboral en la zona sur de la ciudad de 
Buenos Aires, desde una aproximación teórica conceptual y diagnóstica. 
para establecer un mapa socio laboral y una caracterización de los 
diferentes actores y actoras que intervienen en las relaciones laborales en 
dicho territorio.  

 Establecimiento de dispositivo de orientación e intermediación laboral que 
desarrolle en territorio a partir del reconocimiento de actores locales, 
articulaciones posibles entre demanda potencial de fuerza de trabajo y 
oferta formativa, para trazar senderos posibles de orientación para la 
inserción y organización laboral  

 Desarrollo de espacios de formación y orientación laboral que posibiliten el 
desarrollo de actitudes, aptitudes, competencias y habilidades para el 
desenvolvimiento en el mundo del trabajo y generen condiciones de 
articulación con los puestos y perfiles demandados. 

Mail de contacto: 

marielavsilva@gmail.com; hrcsocialesuba@gmail.com; insercionlaboralrt@gmail.com 
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