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4) TITULO: DIPLOMATURA EN ESTUDIOS ORGANIZACIONALES
RES. (CD) N° 3478/16 Y 1983/19

ESTRUCTURA CURRICULAR (Asignaturas y Carga Horaria)

Las clases se dictardn a través de actividades que promuevan la interaccién entre la
teoria y la practica. Se utilizardn estrategias que incentiven la participacion de los
alumnos y un trabajo final integrador. Entre las actividades habra ejercicios, andlisis de
materiales escritos y audiovisuales, puestas en comun, debates, exposiciones, mapas
conceptuales y analisis de casos.

1. Procesos de Desarrollo organizacional

Teoria de las Organizaciones.

Perspectivas, modelos y enfoques relacionados con el desarrollo organizacional.
Excelencia organizacional con foco en el desarrollo organizacional.

Disefio de procesos, mejora continua y gestion de resultados.

Comportamiento resiliente y ética organizacional.

Combinacién de herramientas por ambito de impacto.

N

. Gestidn del cambio en las Organizaciones

Tipos y etapas de procesos del cambio organizacional.

Mecanismos de coordinacién y control por tipo de proceso.
Principales teorias, modelos y enfoques de cambio organizacional.
Herramientas para gestionar cambios y administracion de resistencias.
Cultura, aprendizaje, excelencia y cambio organizacional.

3.Dinamica y alineamiento de equipos de trabajo

Naturaleza de equipos de trabajo.

Gestion de confianza para integracion de equipos.
Administracion de compromisos al interior de un equipo.
Equipos alineados y de alto desempeno en procesos de cambio.
Formacion de equipos de excelencia y alto desempeiio.
Liderazgo transformacional en equipos de alto desempefio.
Comportamiento humano en contextos multiculturales.

Cultura organizacional.
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. Liderazgo de Procesos y Organizaciones



e Liderazgo y Administracion.

e Habilidades de Liderazgo.

e Neurociencia aplicada al liderazgo.

e Liderazgo y toma de decisiones.

5. Procesos de evaluacion de impacto.

Medicién de impacto.

Niveles, tipos de variables y tipos de escalas en la evaluacién de impacto.
Evaluacidn basada en opiniones no estandarizadas.

Métodos de evaluacién de la confiabilidad de las opiniones.

Evaluacidn de variables nominales y ordinales.

Pruebas basicas en andlisis no paramétrico.

6. Taller Final Integrador (TFI)
24hs - Horas en Territorio con Tutores

5 modulos de 6 clases cada uno. 4 horas cada clase. 20 horas de tutoria (TFl)
Total 140hs



