
4) TÍTULO: DIPLOMATURA EN ESTUDIOS ORGANIZACIONALES
RES. (CD) N° 3478/16 Y 1983/19

ESTRUCTURA CURRICULAR (Asignaturas y Carga Horaria)

Las clases se dictarán a través de actividades que promuevan la interacción entre la
teoría y la práctica. Se utilizarán estrategias que incentiven la participación de los
alumnos y un trabajo final integrador. Entre las actividades habrá ejercicios, análisis de
materiales escritos y audiovisuales, puestas en común, debates, exposiciones, mapas
conceptuales y análisis de casos.

1. Procesos de Desarrollo organizacional

● Teoría de las Organizaciones.
● Perspectivas, modelos y enfoques relacionados con el desarrollo organizacional.
● Excelencia organizacional con foco en el desarrollo organizacional.
● Diseño de procesos, mejora contínua y gestión de resultados.
● Comportamiento resiliente y ética organizacional.
● Combinación de herramientas por ámbito de impacto.

2. Gestión del cambio en las Organizaciones

● Tipos y etapas de procesos del cambio organizacional.
● Mecanismos de coordinación y control por tipo de proceso.
● Principales teorías, modelos y enfoques de cambio organizacional.
● Herramientas para gestionar cambios y administración de resistencias.
● Cultura, aprendizaje, excelencia y cambio organizacional.

3.Dinámica y alineamiento de equipos de trabajo

● Naturaleza de equipos de trabajo.
● Gestión de confianza para integración de equipos.
● Administración de compromisos al interior de un equipo.
● Equipos alineados y de alto desempeño en procesos de cambio.
● Formación de equipos de excelencia y alto desempeño.
● Liderazgo transformacional en equipos de alto desempeño.
● Comportamiento humano en contextos multiculturales.
● Cultura organizacional.

4. Liderazgo de Procesos y Organizaciones



● Liderazgo y Administración.
● Habilidades de Liderazgo.
● Neurociencia aplicada al liderazgo.
● Liderazgo y toma de decisiones.

5. Procesos de evaluación de impacto.

● Medición de impacto.
● Niveles, tipos de variables y tipos de escalas en la evaluación de impacto.
● Evaluación basada en opiniones no estandarizadas.
● Métodos de evaluación de la confiabilidad de las opiniones.
● Evaluación de variables nominales y ordinales.
● Pruebas básicas en análisis no paramétrico.

6. Taller Final Integrador (TFI)
24hs - Horas en Territorio con Tutores

5 módulos de 6 clases cada uno. 4 horas cada clase. 20 horas de tutoría (TFI)
Total 140hs


