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Herramientas para el abordaje y la prevencion de la violencia laboral en las organizaciones
de trabajo.

1. DOCENTE A CARGO Y EQUIPO DOCENTE

Rodriguez, Ximena

Garrié Faget, Facundo

2. JUSTIFICACION - FUNDAMENTACION

El presente curso tiene como objetivos visibilizar y concientizar sobre la problematica
de violencia laboral, asi como brindar herramientas para su deteccidn temprana y abordaje,
tanto en organizaciones publicas como privadas, en asociaciones profesionales de trabajadores
como de empleadores.

La actividad de capacitaciéon se orienta a que los participantes se familiaricen con el
concepto de violencia laboral, sus manifestaciones y consecuencias, y desarrollen
conocimientos respecto de la normativa nacional y local vigente, de modo tal de que puedan
identificar situaciones de acoso y maltrato en su ambito laboral y adoptar, y/o proponer
acciones positivas que contribuyan a construir espacios de trabajo saludables libres de violencia
y acoso.
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3. OBJETIVOS

Conceptualizar la violencia laboral y distinguir situaciones de acoso y/o maltrato
de conflictos derivados de las relaciones interpersonales o la organizacién del trabajo.

Identificar las distintas manifestaciones de la violencia en el ambito laboral y sus
consecuencias en la salud de las y los trabajadores asi como en el buen funcionamiento
de los sectores de trabajo.

Conocer la normativa aplicable para formular denuncias y las acciones individuales
y colectivas que pueden desarrollarse para la visibilizacién, concientizacidon y
erradicacion de esta problematica.

Proponer herramientas de abordaje en las organizaciones para construir espacios
de trabajo saludables libres de violencia y acoso.

Desarrollar un marco tedrico-practico que permita elaborar instrumentos internos
para trabajar en la prevencion y erradicacion de la violencia laboral.

4. PROGRAMA A DESARROLLAR

Violencia laboral. Concepto. Origen. Evolucidn de su definicién y sujetos alcanzados.
Consecuencias psicosociales.

Marco regulatorio. Primeras regulaciones en otros paises hasta la sancién del
Convenio 190 de la OIT.

Regulacion en Argentina. Normativas provinciales. Jurisprudencia.

Abordaje en la administracién publica nacional y en la CABA. Ejercicio del poder
disciplinario.

Rol de la autoridad de aplicacidn del trabajo y los sindicatos.

Politicas, herramientas e instrumentos para la prevencion, abordaje y erradicacién
de la violencia laboral en las organizaciones con perspectiva de género. Diagndstico
institucional, protocolo de actuacion y manual de buenas précticas.

Resolucién de casos practicos y propuesta de abordaje segun la naturaleza de la
organizacion.

Evaluacion de contenidos.
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6. MODALIDAD DE DICTADO

I e —

7. MODALIDAD DE EVALUACION

Trabajo practico y evaluacion escrita.

8. DURACION
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9. REQUISITOS MiNIMOS DE INSCRIPCION

De acuerdo a reglamentacién de la Facultad e interés por la tematica.
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