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	MATERIA
	CÁTEDRA
	TAREAS A DESARROLLAR

	
	
	

	Teoría y Comportamiento Organizacional
	Piñeyro Prins y Aragón
	Búsqueda de bibliografía actualizada, proponer nuevas actividades para realizar durante la clase, actividades administrativas varias

	Comunicación Organizacional
	Jorge Elbaum
	La materia tiene un formato de taller. Los y las adscriptxs, harán la tarea de seguimiento de los ejercicios y trabajos prácticos, que realicen lxs alumnxs.

	Derecho del Trabajo I (Individual)
	Dobarro
	Asistir a clase, preparar y corregir trabajos prácticos. Asistir al equipo de cátedra en tareas áulicas

	Economía del Trabajo
	Miranda
	La persona que se incorpore como adscripto/a participará en el proceso completo de dictado de la materia, colaborando en clases prácticas, diseño de contenidos para el campus virtual y divulgación de actividades en redes sociales. Se tratan de tareas acompañadas por profesores/as de la materia, que tendrán una finalidad formativa para la docencia universitaria.

	Estadística Aplicada I
	Prof. Lucas Spinosa
	Se espera que los estudiantes puedan contribuir al equipo en la búsqueda y actualización bibliográfica, participar junto a los docentes en la elaboración de material de práctica para las clases que lo requieran, acompañar en el dictado de clases prácticas como colaboradores de los docentes a cargo de la comisión.

	Historia Social Contempóranea
	Rofe- Todaro
	El adscripto comenzará a integrararse al trabajo docente, participando en una comisión práctica, preparando temáticas para dar algunos temas junto con el docente a cargo. 

	Historia Social Contempóranea
	De Cristóforis
	Asistir a las clases teóricas o prácticas (a convenir con el equipo docente); realizar búsquedas bibliográficas ligadas a los temas de la materia, que puedan ser de interés para los/las estudiantes; elaborar un proyecto de investigación personal, dentro de las áreas de incumbencia de la materia; colaborar en la preparación de recursos didácticos ligados a los contenidos de la asignatura, entre otras tareas posibles.

	Liquidación de Remuneraciones y Beneficios
	Battistotti
	La Cátedra viene desarrollando un proceso de actualización orientado a un cambio en las estrategias pedagógicas hacia un aprendizaje basado en resolución de problemas, clases prácticas con formato taller, creación de material de cátedra en formatos multimedia, redacción de un manual de Liquidación de Sueldos, entre otras. El/la adscripto/a podrá asistir y colaborar en este proceso de distintas formas según sus intereses formativos, bajo supervisión y apoyo. Entre ellas, podrá:
- Aportar ideas y sugerencias para mejorar el material, sobre todo en los aspectos de estrategias didacticas y pedagógicas.
- Revisar y crear de ejercitación para las clases de Liquidación de Sueldos
- Asistir en la corrección de la ejercitación bajo supervisión: hará una primer revisión de los ejercicios realizados por estudiantes, que será revisada y corregida finalmente por el equipo de cátedra.
- Realizar contribuciones en el Manual de Liqudación de Sueldos que se esta creando.
- Participar en la recopilación y análisis de datos sobre porcentajes de incrementos salariales y beneficios, basándose en la información de encuestadoras. Colaborará en la actualización cuatrimestral de este registro, contribuyendo así a mantener actualizada la información utilizada en la cátedra.

	Psicologia del trabajo
	Muniz
	 

	Relaciones del Trabajo
	 Tomada- Senén González
	
Dado que la Cátedra tiene más de 170 alumnos,  y la mayor parte de sus integrantes son investigadores,  becarios, doctorandos, asistentes de investigación,  el adscripto va a : colaborar con la búsqueda de bibliografía, sitios web, blog, newsletter, videos,  en los Trabajos prácticos cuyos temas están asociados a los contenidos del Programa :
-teorías de las relaciones del trabajo
-mecanismos de regulación laboral
-crisis y transformación del empleo
-estrategias empresarias: subcontratación, outsourcing, externalización
-crisis/revitalización (estrategias) del sindicalismo
-conflicto en las relaciones laborales / derecho de huelga
-tecnología y trabajo / futuro del trabajo/pandemia/temas emergentes
Por otro lado, puede ayudar a sistematizar esa bibliografía e información proveniente de la web. Además  va a colaborar con la organización de los Trabajos prácticos a partir de la utilización de metodologías participativas como las que son posibles con la  plataforma Slido a la que los alumnos pueden acceder a través de un código QR visible desde sus ubicaciones. 
Otra de las actividades del adscripto, es colaborar con la  presentación  de los trabajos que hagan los alumnos - resumen, abstract, palabras claves, diseño según tipo de evento académico- ; paneles o mesas redondas que quieran difundir y sean organizadas por la Facultad u otras instituciones de interés académico o social.   

	Relaciones del Trabajo
	Garro
	
• Participación en las clases teóricas y en una comisión de trabajos prácticos bajo la
supervisión de los/las docentes a cargo.
•  Acompañar a un grupo en el proceso de tutorías personalizadas para la realización de los trabajos prácticos integradores de la materia
• Participación en las actividades vinculadas a la búsqueda de material bibliográfico específico y/o sistematización de material de coyuntura de las RRTT en la actualidad y/o colaborar en la sistematización de los trabajos de indagación realizados por los/las estudiantes
• Participación en las actividades de capacitación interna, de y de algunas reuniones docentes de planificación y evaluación 

	Relaciones del Trabajo y proceso de Innovación Tecnológica
	[bookmark: _GoBack]Gabriel
	Tendrá como actividades: recabar información actualizada (recortes periodísticos, videos, etc.) para incorporar como material de trabajo práctico en las clases, colaborar en el seguimiento de la elaboración de los trabajos finales monográficos, sistematizar material elaborado por la cátedra, elaborar contenidos de difusión de las temáticas abordadas por la materia.

	Teoría y Comportamiento Organizacional
	Bustamante.
	Tareas diversas. 

	Teoría y Comportamiento Organizacional
	Verbeke
	Revisión del material bibliográfico para el dictado de prácticos. Preparación de ejercicios y revisión de casos para el estudio del análisis organizacional el aporte de las relaciones del trabajo. Estudio del marco teórico junto al equipo de cátedra.
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