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FUNDAMENTACION:

Este programa retoma los problemas clasicos de la didactica y aporta una mirada actualizada y critica que permite
reconstruir el hecho educativo en clave histérica, politica, institucional y pedagdgica. En este marco, uno de los
principales desafios consiste en integrar, los nucleos teéricos con las actividades de formacidn que se proponen, es
decir las dimensiones conceptuales con las instrumentales. De este modo, la cursada se concibe y desarrolla mediante
dispositivos que articulan la dimensidn practica con las teorias mas generales en las que se apoyan. Asi, aspiramos a
contribuir en la formacién de docentes que sepan y puedan ensefiar en los escenarios educativos del presente.

Es por esto que el trabajo de campo es un dispositivo central que recorre la materia y articula la experiencia vivida en
terreno con cada una de las unidades del programa.

Del mismo modo, la propuesta de analizar Disefios Curriculares y secuencias didacticas, asi como la elaboracién del
disefo de una propuesta de ensefianza favorecen este vinculo entre los aspectos tedricos y la préactica docente.

OBIJETIVOS GENERALES DE LA MATERIA:

La materia toma como eje organizador la problematizacidon de la ensefianza. En tal sentido, se propone favorecer la
reflexion critica acerca de la ensefianza como proceso complejo que requiere del analisis y de la comprension en
tanto operaciones de pensamiento; andlisis y comprension fundamentados en teorias provenientes de distintas
disciplinas del campo de las Ciencias Sociales y en particular de las Ciencias de la Educacién.

Por eso proponemos que los/as estudiantes:

* Adquieran herramientas conceptuales que permitan analizar la ensefianza en el marco de las instituciones,
las politicas educativas y los contextos socioculturales.

* Realicen actividades de indagacion en espacios educativos y en particular en el espacio del aula, con el objeto
de construir una mirada critica.

* Participen en las actividades programadas, tanto individuales como grupales, que posibiliten reflexiones
compartidas.

* Analicen la realidad educativa y en particular el trabajo docente en los contextos actuales. ®
Se inicien en la construccién de un enfoque personal para la tarea de ensefiar.

UNIDADES:
1- La enseiianza y la didactica

La didactica como disciplina descriptiva, explicativa y propositiva. El binomio ensefianza y aprendizaje, mas
alla de la racionalidad técnica. Diferencia entre proceso de ensefianza y proceso de aprendizaje. El marco
institucional de los procesos de ensefiar y aprender. Algunas problematicas actuales ligadas al nivel
secundario y al nivel superior. Conceptualizacidén de la ensefianza. La dimensidn politica de la ensefianza. La
institucionalizacion de la ensefanza. La escuela y el aula como construcciones histéricas. Los sujetos del
vinculo pedagégico.

2- La enseiianza y el curriculo

El curriculum y los procesos de escolarizacién del saber. Concepciones y perspectivas para analizar el campo
curricular. El curriculum como texto y como practica. Niveles de concrecién curricular. El caso de la Argentina.
Curriculum vy justicia curricular. Lo explicito y lo implicito en la formulacién curricular. La expresion de las politicas
educativas por medio de los documentos y disefios curriculares, su relacién con las practicas. Las fuentes del
contenido escolar. Principios de seleccion, organizacion y secuenciacion del contenido escolar. Los/as docentes en la
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definicion del curriculum. Los textos escolares en la definicion del curriculum.

3- La ensefianza y los/as profesores/as

La programacion: definicion de las intenciones educativas; relaciones entre propdsitos, objetivos,
contenidos y actividades. Las secuencias didacticas. Los materiales curriculares. Criterios de seleccion y
organizacion de variables para la elaboracion de proyectos de trabajo. El/la profesor/a como profesional
reflexivo. La autoridad docente. La programacion como toma de decisién y ejercicio de autonomia, la
construccion metodoldgica como espacio para decisiones ético-politicas, desafio para la creatividad, el
posicionamiento critico y la practica reflexiva. La seleccion de estrategias de ensefianza para el aprendizaje
significativo, sus rasgos salientes.

4- La ensefianza y la evaluacion

La evaluacion. Qué, cémo, a quién y para qué se evalua. Tipos y funciones de la evaluacién educativa. Evaluacién de
los aprendizajes y evaluacidon de la ensefianza. Relaciones entre las formas de ensefiar y las formas de evaluar.
Evaluacién formativa y sumativa. El problema de la acreditacion. La evaluacién como instancia de aprendizaje. La
autoevaluacién. Estrategias e instrumentos de evaluacidn. Posibilidades y limitaciones. El lugar de la correccién y la
devolucién como instancias de aprendizaje: la pseudo correccidon y la correccidon genuina. Las evaluaciones externas.

BIBLIOGRAFIA GENERAL

Para lograr un mejor aprovechamiento de la bibliografia, hemos definido que algunos textos se trabajaran en los
espacios de tedrico (TEO) y otros en las comisiones de practicos (PRA). Por esa razdn se consignardn estas siglas en el
listado de bibliografia.

Unidad 1:

e Basabe, Laura, Cols Estela y otras. “La ensefianza”, en Alicia Camilloni y otras, El saber didactico. Buenos
Aires. Paidds. 2007. (TEO).

e (Castifieiras Lidia y Castillo Laura. La entrevista a docentes. Ficha de la catedra Taller 1- ENS Normal N° 4.
2017 (PRA)

e Contreras Domingo, José. Ensefianza, curriculo y profesorado. (Capitulol) Madrid. Akal. 1990.. (TEO)

e  FEzcurra, Ana Maria. “Abandono estudiantil en Educacidn Superior” En Gluz, Nora (comp.) Admision a la
universidad y selectividad social. Debates para una reconstruccion de lo publico en educacion. Buenos Aires.
UNGS. 2011. (TEO)

e Gluz, Nora. Politicas y prdcticas en torno a la “inclusion escolar” (Capitulos 2 y 4). Buenos Aires. Mandioca.
2016. (TEO)

e  Litwin, Edith. “El campo de la didactica: la busqueda de una nueva agenda”, en Camilloni, Alicia y
otros, Corrientes diddcticas contempordneas. Buenos Aires. Paid6s.1996. (PRA)

e  Terigi, Flavia. “Los cambios en el formato de la escuela secundaria argentina: por qué son necesarios,
por qué son tan dificiles”, en Propuesta educativa, 17 (29), dossier “Reformas de la forma escolar”,
pp. 63-71. Junio de 2008. (TEO).

e  Terigi, Flavia. “Las cronologias de aprendizaje: un concepto para pensar las trayectorias escolares”.
Conferencia. Santa Rosa, La Pampa, 23/2/2010.
http://www.chubut.edu.ar/concurso/material/concursos/Terigi_Conferencia.pdf (PRA)

e Terigi, Flavia. Ante la propuesta de nuevos formatos: elucidacion conceptual en Revista Quehacer
educativo. Montevideo, Uruguay. FUMTEP.2011(TEO)



http://www.chubut.edu.ar/concurso/material/concursos/Terigi_Conferencia.pdf
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Unidad 2

e Alterman, Nora. Desarrollo Curricular centrado en la escuela y en el aula. Aportes para reflexionar sobre
nuestras practicas. Unidn de Educadores de la Prov. de Cdrdoba. Ministerio de Gobierno, Educacién y
Cultura.2012 (TEO)

e De Alba, Alicia. Curriculo: crisis, mito y perspectivas. Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Educacion.
Facultad de Filosofia y Letras. Universidad de Buenos Aires. 1998. (Capitulolll). (TEO)

e Grinberg, Silvia y Esther. Levy: Pedagogia, curriculo y subjetividad: entre pasado y futuro. .(Capitulo II).
Bernal. UNQUI. 2009 (PRA)

e Terigi, Flavia. Curriculum: itinerarios para aprehender un territorio. (Capitulos 2 y 3). Buenos Aires.
Santillana. 1999. (TEO)

Unidad 3

*  C(Castillo, Laura. “El uso de las consignas de trabajo en el ambito escolar”. Revista “A construir”. Buenos
Aires. Junio 2006. (PRA)

*  Benchimol, Karina “La lectura en las clases de Historia: diferentes modalidades y concepciones”. UNGS
2015

J Edelstein, Gloria. “Problematizar las practicas de la ensefianza”, Revista “Perspectiva” Floriandpolis, V20,
N2.2012. (PRA)

*  Feldman, Daniel: Aportes para el desarrollo curricular. Diddctica general. Buenos Aires. Ministerio de
Educacion de la Nacidn. 2010. (Capitulo 4). (PRA)

e  Ferrante, Patricia. y Dussel, Inés. YouTube como infraestructura educativa. Alineamientos y desacoples
entre los medios digitales conectivos y las practicas escolares. Revista Voces de la educacion, Nimero
especial: Desafios de la educacién hibrida. 2022.(PRA)

e  Gomez Caride. ¢Qué es el Modelo Hibrido y cdmo ponerlo en practica? TEO

* Litwin, Edith E/ oficio de ensefiar. Condiciones y contextos. (Capitulos 4 y 5) Buenos Aires. Paidds. 2008.
(TEO)

*  Martuccelli, D. 2009."La autoridad en las salas de clase. Problemas estructurales y margenes de accién”

.Diversia Num. 1. CIDPA, Valparaiso.

*  Sanjurjo Liliana y Xulio Rodriguez Volver a pensar la clase. (Primera parte) Rosario. Homo Sapiens. 2004..
(TEO)

*  Taub Judith. “Las secuencias didacticas en la programacion de la ensefianza”. Material de catedra. Buenos
Aires. 2020. (PRA)

Unidad 4:

e  Celman, Susana. “¢Es posible mejorar la evaluacién y transformarla en herramienta de conocimiento?”, en
Camilloni, Alicia y otras, La evaluacidn de los aprendizajes en el debate diddctico contempordneo. Buenos
Aires. Paidés Educador. 2008. (PRA)

e  Diaz Barriga, Angel Docente y programa. (Capitulo VI) Buenos Aires. REI-Aique. 1994.. (TEO)

e  Feldman, Daniel. Aportes para el desarrollo curricular. Diddctica general. Buenos Aires. Ministerio de
Educacidn de la Nacién. 2010. (Capitulo 5) (PRA)

e Litwin, Edith “La evaluacidon: campo de controversias y paradojas o un nuevo lugar para la buena
ensefianza”, en Alicia Camilloni y otros. La evaluacion de los aprendizajes en el debate diddctico
contempordneo. Buenos Aires. Paidds. 1998. (TEO)

e Litwin, Edith y otras “La evaluacién desde la perspectiva de la correcciéon de los trabajos de los alumnos”.
Revista Novedades Educativas N° 170. Buenos Aires. Febrero 2005. (PRA)

e AA.VV. 2017. Conversaciones necesarias. Especial sobre Evaluacion, disponible en:
https://conversacionesnecesarias.org/2016/05/29/la-cultura-de-la-evaluacion-y-sus-des-vinculaci
ones-con-el-derecho-a-la-educacion/



https://conversacionesnecesarias.org/2016/05/29/la-cultura-de-la-evaluacion-y-sus-des-vinculaci
https://conversacionesnecesarias.org/2016/05/29/la-cultura-de-la-evaluacion-y-sus-des-vinculaciones-con-el-derecho-a-la-educacion/
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BIBLIOGRAFiA AMPLIATORIA

e Carlino, Paula. Escribir, leer y aprender en la universidad. Introduccion y capitulos 1y 2. Buenos Aires.
Fondo de Cultura Econdmica. 2005.

e Diker,G. y Feeney,S. “La Evaluacién de la Calidad. Un analisis del discurso oficial”. En Revista del Instituto
de Investigaciones en Ciencias de la Educacién. UBA. Afio VII, N2 12.Agosto 1998 (TEO)

e Freire, Paulo. Pedagogia de la autonomia. (Capitulos 1y 2).Buenos Aires. Buenos Aires. Siglo XXI editores.
2010. (AUT)

e  Kaplan, Carina. “Concepciones de inteligencia en el trabajo docente. Notas criticas sobre el determinismo
bioldgico en contextos neoconservadores”. En Revista Versiones N2 5, 1995. (AUT)

e  Terigi, Flavia. “Los saberes docentes. Formacion, elaboracion en la experiencia e investigacion”. VIII
Foro Latinoamericano de Educacion. Qué debe saber un docente y por qué. Fundacidn Santillana.
2012.

e  Ministerio de Educacion de la Nacién. Archivo Filmico Pedagdgico. Jovenes y Escuelas. 2015. Libros
1,2, 3,IFD.

DOSSIER DE NORMATIVA

° Ley 26.206 (de Educacidn Nacional) https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/ley-de-
educ-nac-58ac89392ea4c.pdf

. Ley Nacional 26.150 de Educacién Sexual Integral
http://www.ossyr.org.ar/PDFs/2006 Ley26150 Educacion sexual integral.pdf

° Consejo Federal de Educacién. Resolucidon N°118/10, Anexo 1. Educacidon Permanente de Jovenes y
Adultos https://cfe.educacion.gob.ar/resoluciones/res10/118-10.pdf
. Consejo Federal de Educacién Resolucién N°93/09 Orientaciones para la organizacidn pedagdgica e

institucional de la escuela secundaria obligatoria. http://www.bnm.me.gov.ar/gigal/normas/14505.pdf

ORGANIZACION DE LA CURSADA

La propuesta general de trabajo tiene una carga horaria de 4 horas semanales segun se presenta
en el plan de estudio. (Ver en pagina de la Facultad - Profesorado)

La cursada de la materia se organiza en torno a diferentes espacios que implican grados de
profundizacidon y focalizacion de las tematicas seleccionadas y permiten llevar adelante la
articulacion entre la conceptualizaciéon y la prdctica en una construccion dialéctica vy
complementaria.

Los espacios de participacidn son:

e Tedricos: duracidn 2 horas, con frecuencia semanal, los martes a las 17.

e Trabajo en comisiones: obligatorios, duracion de 2 horas con frecuencia semanal.

e Trabajo de campo: (Trabajo en terreno en una institucién educativa). Se propone su
realizacion a partir de la modalidad de indagacion social cualitativa. La realizacién del
trabajo de campo tiene como propdsito central comprender y problematizar las practicas
de la ensefianza en los escenarios concretos en los que éstas se desarrollan y producir su
analisis a partir de las dimensiones y categorias tedricas que organizan el programa. El
trabajo de campo constituye asi un anclaje en las realidades actuales de las instituciones
educativas.

e Experiencias didacticas: se propone la realizacidon de actividades especificas para trabajar
algunas de las tematicas propuestas tales como: la programacion y el disefio de
actividades, la elaboracién de consignas y la construccidn de estrategias metodoldgicas.


https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/ley-de-educ-nac-58ac89392ea4c.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/ley-de-educ-nac-58ac89392ea4c.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/ley-de-educ-nac-58ac89392ea4c.pdf
http://www.ossyr.org.ar/PDFs/2006_Ley26150_Educacion_sexual_integral.pdf
https://cfe.educacion.gob.ar/resoluciones/res10/118-10.pdf
http://www.bnm.me.gov.ar/giga1/normas/14505.pdf

UBA UBASOCIALES

Facultad de Ciencias Sociales
REGIMEN DE EVALUACION Y PROMOCION

PROMOCION SIN EXAMEN FINAL
Implica:

* Asistiral 75% de los encuentros tedricos.

* Asistiral 75 % de los encuentros en las comisiones.

» Aprobar el parcial presencial e individual con una nota de 7 (siete) o mas.

* Aprobar la produccién grupal del trabajo de campo con una nota de 7 (siete) o mas.

PROMOCION CON EXAMEN FINAL

En caso de que el/la estudiante no pueda promocionar por no cumplir con el 75% de asistencia a
los tedricos o que apruebe alguna o ambas instancias de evaluacién con menos de 7 puntos,
deberd rendir examen final a partir de la bibliografia de los espacios de tedricos y de practicos.

CONDICION DE LIBRE

Aquellos/as estudiantes/as que hayan realizado una cursada parcial (por ejemplo, no entrega de
los parciales o asistencia menor al 75% en las comisiones de practicos) o que no hayan cursado la
materia tendran que rendir un examen libre, que comprende una instancia escrita que debe ser
aprobada para pasar a la segunda instancia, oral.

EQUIPO DOCENTE:

Profesor asociado: Profesor Marco Grego
Profesora adjunta: Profesora Judith Taub

Jefa de trabajos practicos: Profesora Laura Castillo

Ayudantes: Profesor Gabriel Brener y Profesora Carola Pardo



