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Durante el cursado de esta materia, la ultima del
profesorado de Sociologia, los alumnos tienen que elaborar
cuatro trabajos practicos vinculados con la actividad
fundamental de la materia que es dar clases, por lo general
en una escuela secundaria, como docentes practicantes.

En este trabajo, queremos compartir la forma en que
evaluamos estos trabajos en funcién de la concepcidon que
tenemos acerca de la evaluacion. Consideramos que estas
practicas de evaluacidn son potentes didacticamente, es
decir, contribuyen a los procesos de aprendizaje. Partimos
de la concepcidn de evaluacién criterial —los alumnos
conocen nuestros criterios de evaluacién desde el comienzo-
y la metodologia utilizada comparte rasgos con la estrategia
de evaluacion “portafolio”.
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Ponencia:

La evaluacion potencia el aprendizaje. Analisis de la experiencia en la materia

“Practica de la Ensefianza” del Profesorado de Socio  logia

Segun el Plan de Estudios aprobado en el afio 1988, que se encuentra vigente,
Practica de la Ensefianza es la ultima materia del Profesorado de Sociologia.
Previamente a su inscripcion entonces los alumnos del Profesorado deben cursar las
asignaturas Pedagogia y Didactica. Las tres materias son cuatrimestrales. Los
estudiantes pueden comenzar el profesorado Unicamente cuando hayan terminado la

Licenciatura (el titulo es un requisito para la inscripcién al profesorado).

Practica de la Enseflanza es homéloga a la Didactica Especial y Residencia de los
otros profesorados de la Facultad, con la diferencia fundamental que es cuatrimestral.
Por lo tanto, en este breve lapso, los alumnos tienen que aprender lo especifico de la
didactica de la Sociologia mientras desarrollan una practica pre profesional que
consiste en ensefiar Sociologia en una institucion educativa asignada por la catedra,
durante un lapso determinado. Solemos tener muchos inscriptos, 80 alumnos cada
cuatrimestre. Es de destacar que la matricula viene aumentando sostenidamente
desde hace algunos afos. Practicamente no hay desercion, el nivel de aprobacién es

alto.

El cursado de la materia se desarrolla en tres espacios: los tedricos-practicos (2 horas
semanales), las préacticas en la institucion asignada y los “talleres de coordinacién”
(que involucran otras 2 horas semanales). Cada uno de los docentes de la catedra
esta a cargo del seguimiento y acompafiamiento de 4 a 6 parejas pedagoégicas con las
cuales se reline una vez por semana en los talleres de coordinacion. Ademas, los
docentes coordinadores, entre otras tareas, son los encargados de conseguir los

cursos para las practicas, respetando el turno solicitado por los alumnos.

La realizacion de las practicas docentes requiere que el alumno conozca en
profundidad la bibliografia obligatoria, elabore un completo y fundamentado proyecto
didactico, comparta con sus compafieros su propuesta y, con posterioridad, analice su
experiencia. De hecho, la practica en la institucién educativa —la residencia- direcciona
la dindmica de la cursada. Por esta razon, las tareas a desarrollar, la modalidad de
cursada, los instrumentos y criterios de evaluacion de esta materia adquieren

caracteristicas diferentes respecto del resto de las que haya cursado el alumno

Sede Marcelo T. de Alvear: Marcelo T. de Alvear 2230 - C1122AA0 - CABA - Argentina - Tel +54 (11) 4508-3800
Sede Constltucldn: Santlago del Estero 1029 - C1075AAU - CABA - Argentina - Tel +54 (11) 4305- 6087/6168



pareja pedagdgica.

La residencia implica que el alumno, ejercera el rol de profesor durante 10 horas
catedra (suelen ser cinco clases) en una institucion educativa de nivel medio o
superior, en una materia que no suele ser Sociologia sino otra, a la que lo habilita su
titulo. Por ejemplo, Educacion Civica o Educacion Ciudadana, Estudios Sociales

Argentino (ESA) o Estudios Sociales y Econémicos Argentinas (ESEA) y algunas mas.

Durante la cursada, el alumno debe elaborar, en forma consecutiva, cuatro trabajos
practicos: el primero tiene como objetivo hacer un diagnostico del grupo de alumnos
donde van a realizar su practica docente a partir de observaciones institucionales y de
clases; el segundo refiere al disefio del proyecto para la ensefianza de la unidad
didactica (en términos generales, implica definir qué ensefiar, para qué y cémo lo va a
hacer en cada una de las clases); el tercero hace referencia al disefio de la evaluacion
gue deben realizar (criterios e instrumento) y al analisis de los resultados. En el cuarto
trabajo, el docente-practicante reflexiona y hace un analisis sobre sus practicas y
sobre el sentido de la ensefianza de la Sociologia en el nivel medio, a partir de su
experiencia. La catedra ha elaborado guias muy detalladas que orientan la elaboracién

de estos trabajos.

Una de las particularidades de la materia es la forma de trabajo en los talleres de
coordinacion. En este espacio se realizan reuniones de intercambio, orientacion y
supervision de los trabajos desarrollados por los alumnos (todas las semanas deben
entregar los avances que hayan elaborado). El docente coordinador sigue en forma
personalizada la experiencia de los practicantes a través del andlisis de sus
producciones (se realizan correcciones sobre los avances realizados, se pide
argumentacion de las decisiones tomadas, se corrige, se solicita reelaboracion, se
intercambian puntos de vista y se definen los aspectos a elaborar para la semana
siguiente). Y como parte del proceso de ensefanza, los docentes del taller de
coordinacién, observan algunas de las clases de los docentes-practicantes, por lo
menos, en dos oportunidades. Al terminar la clase, se incentiva la autoevaluacion de

los practicantes y, luego, se realiza un informe de lo observado.
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Al finalizar el cuatrimestre, los alumnos deben entregar una carpeta (en soporte papel
y en formato digital) con todos los trabajos realizados (versiones finales y las que
requirieron re elaboraciones con las correspondientes correcciones realizadas por el
docente a cargo del taller de coordinacion y las modificaciones incorporadas por los
estudiantes). Los docentes-coordinadores evalian a cada docente-practicante y
realizan una devolucion personal en forma oral y escrita al finalizar el proceso. La
evaluacion se realiza en funcion de criterios que los alumnos conocen desde el primer
dia de clase (se adjuntan al programa y estan publicados en la pagina web de la

catedra).

Sobre los fundamentos de la modalidad utilizada

La modalidad de trabajo de la catedra, las intervenciones que realizamos los docentes
y las actividades que proponemos estan disefiadas en funcion de la concepcién que
tenemos del aprendizaje y del rol de la evaluacion en ese proceso. Ademas, siendo
una materia del profesorado, nuestro trabajo se transforma, ineludiblemente, para los

alumnos, en un objeto de estudio y reflexion como modelo de ensefianza.

Justamente, en este trabajo queremos poner el acento en la relacion entre aprendizaje
y evaluacién (cémo evaluar a partir de la concepcion que tenemos sobre la evaluaciéon

y la practica que desarrollamos en funcion de esta concepcion).

Rechazamos la evaluacion entendida como mera supervision docente y control de sus
actividades. Por el contrario, concebimos la evaluacion como el acto de recoger

informacion util para la toma de decisiones.

La evaluacion es el proceso de identificar, obtener y proporcionar informacion util y
descriptiva acerca del valor y el mérito de las metas, la planificacion, la realizacién y el

impacto de un objeto determinado, con el fin de servir de guia para la toma de
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decisiones, solucionar los problemas de responsabilidad y promover la compresion de
los fendmenos implicados (Stufflebeam, 1987)

Desde esta concepcion, evaluar implica para el docente obtener informacion,
analizarla, reflexionar en torno a ella y modificar la practica a partir de las conclusiones
a las que se ha arribado. Pensar en estos términos la evaluacién implica diferenciarla

de la calificacion.

En funcion de esta concepcion ¢qué les proponemos a los alumnos? Que entreguen
sus trabajos —que finalmente se convertiran en primeras versiones-. Luego, seran
analizados por el docente coordinador que por medio fundamentalmente de preguntas
pero también de sugerencias, buscara que los alumnos encuentren coherencia entre la
concepcion que tienen sobre la didactica y la Sociologia y su propuesta de ensefianza.
Las preguntas en gran medida apuntan a que los alumnos hagan explicitas esas

concepciones y evallen si hay coherencia entre su concepcion y su propuesta.

En el mismo sentido, se incentiva la intervencion de los compafieros del taller de
coordinacién. Todos opinan sobre las producciones, hacen sugerencias, preguntan lo

gue no comprenden, contrastan con lo que ellos harian.

Las “devoluciones” luego de las observaciones de clase se orientan también a la
reflexion y la autoevaluacion. Se pide al alumno que evalué su clase en funcion de los
objetivos propuestos pensados como criterios de evaluacién, al mismo tiempo que el

docente coordinador interviene. Aqui nuevamente, se privilegia la pregunta.

Siguiendo a Camilloni (1998) la evaluacion es un recurso indispensable para el
perfeccionamiento de los dos procesos que estan en juego, la ensefianza y el
aprendizaje. En este sentido, enfrentar una accion docente significa actuar para
mejorar las probabilidades de que se produzcan procesos deseables de aprendizaje.
Para la autora, si se esta de acuerdo con la idea de que, al ensefiar, el docente no

debe desarrollar una intervencion caracterizada por su unidireccionalidad en la que la
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U ar es1a el propie«e

alumno, esto es, a la manifestacion de su capacidad para pensar y construir
significados, del mismo modo en el proceso de evaluacion debe encontrar el alumno

un lugar para expresar los significados desde su propia perspectiva.

Desde esta mirada, en primer lugar, la evaluacion no se puede lograr si no se
convierte en autoevaluacion tanto para el docente como para el alumno. En segundo
lugar, como ya dijimos, debe ser consistente con las concepciones de la ensefianza y

del aprendizaje.

Desde la perspectiva de Litwin (1998) el concepto evaluacion implica juzgar la
ensefianza y juzgar el aprendizaje; atribuirles un valor a los actos y a las practicas de
los docentes y atribuirles un valor a los actos que dan cuenta de los procesos de
aprendizaje de los estudiantes. Significa también el estudio de las relaciones y de las
implicancias del ensefiar y aprender. En esta linea, entendemos que una buena
evaluacion requiere la formulacién y explicitacion de antemano de los criterios que se
utilizaran para dar cuenta del nivel de la produccién. Por otra parte, construir y exponer
los criterios permiten reconocer si existen criterios implicitos referidos a por ejemplo

las normas de presentacion, prolijidad u ortografia, y cual es el valor de estos criterios.

Partimos del reconocimiento de que la evaluacion no es ni puede ser un apéndice de
la ensefianza ni del aprendizaje; es parte del proceso de ensefianza porque es
aprendizaje. En la medida en que un sujeto aprende, simultaneamente evalla,
discrimina, valora, critica, opina, razona, fundamenta, decide, enjuicia u opta entre lo
gue considera que tiene un valor en si y aquello que carece de él. Esta actitud
evaluadora, que se aprende, es parte del proceso educativo que, como tal, es
continuamente formativo (Alvarez Méndez, 1996).
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Estrategia de evaluacion

La estrategia de evaluacion que utilizamos comparte rasgos con la estrategia
denominada “portafolio del alumnado” en tanto el portafolio de trabajo, empleado
como una estrategia did4ctica, permite visualizar el progreso o desarrollo del alumno a
través de los registros acumulados y los comentarios acerca de las aproximaciones
sucesivas en el logro de los aprendizajes, faciltando al mismo tiempo la
autoevaluaciéon del alumno y la evaluacion de proceso realizada por el profesor
(Barrios Rios, 2000).

Esta estrategia permite al docente aplicar en forma activa y directa, la evaluacién
formativa como un proceso interactivo: alumno-portafolio-profesor, cuya interaccion y
comunicacion se basa en los materiales elaborados por los alumnos, que permite
detectar o inferir sus logros parciales o finales con relacion a determinados objetivos
educacionales. El portafolio o carpeta es una acumulacién ordenada por secciones,
debidamente identificadas o etiquetadas, que contiene los registros o materiales
producto de las actividades de aprendizaje realizadas por el alumno en un periodo de
tiempo, con los comentarios y calificaciones asignadas por el profesor, lo que permite
visualizar el progreso del alumno (Barrios Rios, 2000).

El portafolio es posiblemente el procedimiento mas popular dentro de la evaluacién
alternativa. En nuestro caso, se trata, de que los alumnos vayan elaborando distintas
versiones de “los instrumentos de evaluacion” que son los TPs pedidos. Muy diferente

a la légica de una Unica entrega final, cumplida y olvidada.

Pero, ademas, el docente practicante tiene que evaluar a sus alumnos. Lo que implica
no solo la definicidn de criterios e instrumentos sino, también, y a través del andlisis de
los aprendizajes de sus alumnos, la reflexién sobre su practica (les pedimos hipétesis

sobre los problemas identificados y posibles estrategias superadoras).
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De acuerdo con la mirada de Brown y Glasner (2007) la evaluacion es, a menudo,
descrita como formativa o sumativa. Desde su perspectiva, se presentan
habitualmente como opuestas, pero son actos de un mismo fin aunque se reconoce
gue mientras que la evaluacién formativa se caracteriza principalmente por ser
continua, la evaluacion sumativa tiende a ser un punto final, numérico y encierra juicios

evaluativos.

La estrategia de evaluacion que utilizamos en la catedra, se enmarca entonces dentro
de la evaluacion formativa por las revisiones, correcciones y observaciones que
semana a semana realiza el docente-coordinador sobre el proceso de aprendizaje de
los docentes-practicantes. Este proceso se materializa en las entregas de los trabajos
practicos y en las intervenciones que se producen en el transcurso del taller de
coordinacién (aunque es interesante considerar que ninguna forma de evaluacion es

puramente sumativa o formativa).

La estrategia de evaluacién que implementamos avanza en este ultimo sentido: las
entregas de los trabajos son parciales y se avanza de manera dialéctica. No hay “una
Unica” fecha de entrega, sino que semana a semana se realizan entregas parciales
gue son corregidas por el docente-coordinador y reelaboradas por los estudiantes. Alli
se identifican debilidades y fortalezas, errores, ausencias y avances. Por supuesto,
hay un punto final en este proceso. Algunos trabajos tienen que estar aprobados antes
de comenzar las practicas, otros al finalizar el cuatrimestre. Pero previamente, hubo

posibilidades de autoevaluacion y re elaboracion.

En palabras de Brown y Glasner (2007) para que los estudiantes maximicen el
beneficio del aprendizaje que pueden conseguir, necesitan ser capaces de mirar con
nuevos ojos el trabajo que han realizado, para entender las razones de la evaluaciéon y
para mirar modos de remediar defectos y suplir omisiones. De acuerdo con esta
mirada, la estrategia que usamos conjuga aspectos de la autoevaluacién y de la

evaluacion por comparieros.
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El portafolio contiene muestras del trabajo del alumno e incluso de evidencias escritas
respecto del pensamiento y sentimientos del alumno que son suficientemente
comprehensivos como para generar una representacion de como esta aprendiendo
(Chapin y Mesick, 1996). La muestra de materiales contenidos en el portafolio cubre
un periodo significativo de tiempo, que permite a los alumnos y a nosotros disponer de
suficientes evidencias como para poder analizar y determinar el grado de desarrollo y

crecimiento de cada estudiante durante ese periodo.

En la modalidad que implementamos como céatedra lo que se produce es una
evaluacion del proceso, no del resultado, de la que participan los compafieros, el
docente-coordinador y el propio estudiante. Segun Brown y Glasner (2007) la
autoevaluacién es inevitable cuando los estudiantes revisan su propio desarrollo e
interpretacion, cuando hay un componente reflexivo; mientras que la evaluaciéon por
comparieros es realmente Util porque propone a los estudiantes un feedback formativo
y también puede ser eficaz en la evaluacion sumativa. Siguiendo esta perspectiva, la
evaluacion necesita ser progresiva, es decir, formativa, ya que si se deja todo para la
evaluacion final de un curso o una unidad, los estudiantes no tendran tiempo de

corregir sus problemas y evitar sus errores.
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