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Y EDUCACION DEL ADULTO Y DEL ADOLESCENTE

B CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL SECUNDARIO (CENS)

CARGO: MATERIA: CONDICION  Pts  Anexo APENDICE Folio

PROFESOR DE HIGIENE LABORAL DOCENTE 9 XV MUNICIPALIDAD 267
LEGISLACION LABORAL DOCENTE 9 XVI MUNICIPALIDAD 267
RELACIONES DEL PERSONAL DOCENTE 9 XVI MUNICIPALIDAD 267
RELACIONES DEL TRABAJO DOCENTE 9 XVI MUNICIPALIDAD 267
RELACIONES INTERPERSONALES DOCENTE 9 XV MUNICIPALIDAD 267
RELACIONES PUBLICAS DOCENTE 9 XV MUNICIPALIDAD 267
TEORIA Y PRACTICA DE LA ORGANIZACION Y GESTION DOCENTE 9 XVI MUNICIPALIDAD 267

V DE LA EDUCACION MEDIA'Y TECNICA

A-B ESCUELAS MUNICIPALES DE ENSENANZA MEDIA Y ESCUELAS MUNICIPALES DE ENSENANZA TECNICA

CARGO: MATERIA: CONDICION  Pts  Anexo APENDICE Folio

PROFESOR / AYUDANTE DE CATEDRA ADMINISTRACION DE EMPRESAS DOCENTE 9 XV MUNICIPALIDAD 504
ADMINISTRACION DE PERSONAL DOCENTE 9 XV MUNICIPALIDAD 504
ADMINISTRACION DE PERSONAL Y LEGISLACION LABORAL DOCENTE 9 XVI MUNICIPALIDAD 504
ADMINISTRACION DE PERSONAL Y LEGISLACION SOCIAL DOCENTE 9 XVI MUNICIPALIDAD 504
ADMINISTRACION DE PERSONAL Y PRACTICA DE LEGISLACI® LABORAL DOCENTE 9 XV MUNICIPALIDAD 504
ADMINISTRACION DE PERSONAL Y PRACTICA LABORAL DOCENTE 9 XV MUNICIPALIDAD 504



CICLO SUPERIOR

ESP. ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ESP COMPUTACION — FORM PROF

ESP INDUSTRIA DE LA ORFEBRERIA

ESP INDUSTRIA GRAFICA

ESP INDUSTRIA Y DISENO DEL MUEBLE

ESP QUIMICA

ECONOMIA
ECONOMIA POLITICA

LEGISLACION DEL TRABAJO

LEGISLACION LABORAL

ORGANIZACION DEL COMERCIO Y LA EMPRESA
TECNICAS DE ADMINISTRACION |

TECNICAS DE ADMINISTRACION I

ORGANIZACION INDUSTRIAL

DIRECCION EMPRESARIA

DIRECCION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL
ELEMENTOS DE ECONOMIA

INVESTIGACION Y ANALISIS DE MICRO Y MACROECONOMIA

ORGANIZACION DE LA PRODUCCION

INTRODUCCION A LA ECONOMIA POLITICA
ORGANIZACION DE EMPRESAS Y LEGISLACION DEL TRABAJO

LEGISLACION LABORAL Y EMPRESARIA
ORGANIZACION Y PRODUCCION INDUSTRIAL

LEGISLACION LABORAL Y EMPRESARIA

LEGISLACION LABORAL Y EMPRESARIA

ORGANIZACION INDUSTRIAL Y RELACIONES HUMANAS
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VIl DE LA EDUCACION SUPERIOR

A-2 ESC. NORMALES SUPERIORES - NIVEL MEDIO

CARGO: MATERIA:

PROFESOR DE ECONOMIA
ECONOMIA Y CONTABILIDAD
RELACIONES HUMANAS Y DINAMICA DE GRUPO
TEORIAS POLITICAS

Sin concurrencia.

En caso de poseer titulo de “Licenciado en Relaciea del Trabajo” solo se valorara el de mayor punt&
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