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SEMINARIO  

 “Sociología, teorías e historia de la protesta laboral”. 

 

Profesor a cargo: Dr. Agustín Santella 

 

OBJETIVOS DEL CURSO 

 

Los debates recientes sobre revitalización sindical han replanteado la actualidad de los 

enfoques analíticos con los que la teoría social da cuenta del conflicto laboral. ¿Cómo se ha 

explicado e investigado la protesta de los trabajadores en los estudios de historia y ciencias 

sociales?  La temática de la protesta laboral es una parte importante de la tradición 

sociológica que comienza en el siglo XIX. Ha sido la preocupación fundamental de la 

teoría marxista, pero también ha recorrido de manera significativa teorías funcionalistas y 

analíticas o comprensivistas.  Los debates teórico sociológicos sobre las perspectivas del 

conflicto laboral acompañaron los conflictos mismos por los cuales fracciones de la 

sociedad luchaban por la hegemonía. La confrontación entre los grandes cuerpos teóricos 

ha permitido el desarrollo de la metodología de la investigación sobre este campo. 

 El objetivo del curso es presentar una parte significativa de las teorías usadas en la 

investigación social sistemática e histórica sobre este tipo de conflictos, esto es, de los 

conflictos que surgen de las relaciones de trabajo en la sociedad con distintos grados de 

organización y/o formas de acción colectiva. Esta problemática específica se relaciona con 

las teorías de la lucha de clases, de los movimientos sociales y la acción colectiva, así como 

con enfoques sobre sistemas de relaciones laborales, movimientos obreros y conflictos 

laborales. Los estudios sobre protesta se han enfocado en distintos niveles analíticos de 

agregación, sean macro y micro-sociales, macro y micro-históricos, un corte del que 

también intentaremos dar cuenta en este curso.  Luego de ofrecer una introducción sobre las 

relaciones entre protesta laboral y cambio histórico, agrupamos una muestra significativa, 

aunque no exhaustiva, de las teorías en torno de las categorías explicativas de la economía, 

la política y la cultura, dimensiones presentes en las distintas tradiciones teóricas.  

 El estudio de estas grandes perspectivas permitirá seguir una actualización de las 

teorías socio-históricas, comparar críticamente los fundamentos teóricos, y una 
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introducción a las hipótesis, investigaciones empíricas modelo y técnicas de análisis. Este 

curso está destinado, en particular, a los estudiantes de la protesta social, movimientos 

sociales y/o  historia de la formación de la clase trabajadora, con interés en los aspectos 

teóricos y metodológicos.  

 

METODOLOGIA DE TRABAJO Y EVALUACION 

 

Se prevén 12 reuniones semanales de 3 horas, totalizando 36. Las clases serán teórico-

prácticas. Una primer parte de exposición general del tema por parte del docente, será 

seguida de una segunda parte en la que se discutirá colectivamente el texto asignado para la 

reunión. El trabajo de redacción final habilita al estudiante presentar un arco amplio de 

discusiones, la vinculación con sus intereses de investigación, tesis o publicaciones en 

curso. Más que la extensión erudita, se buscarán en los ensayos la síntesis, la crítica y las 

hipótesis originales. Si bien el tema de los ensayos es abierto, durante las unidades del 

curso se presentan debates básicos que permiten ordenar el campo. Son especialmente 

bienvenidos trabajos originales sobre estos debates (marxismo o sociología histórica, ciclos 

económicos o ciclos políticos, repertorios de acción colectiva o formación de clases, ciclos 

de protesta o ciclos de lucha, explicaciones materialistas o identitarias).  

 

UNIDAD 1 

 

Introducción. La problemática sociológica de la relación entre actores y sistema, de 

estructura y agencia. Fuentes del cambio histórico. La problemática del cambio social en el 

materialismo histórico.  Teorías de la historia, historicidad e historicismo. Concepto de 

clase obrera como estructura, como lucha y como dinámica de transformación histórico 

social. Enfoques marxistas y no marxistas sobre clases sociales. La protesta laboral como 

manifestación y fuente de cambios sistémicos. De la anomía sociológica a la racionalidad 

de la acción colectiva. La institucionalización y burocratización de la protesta laboral.  

 

Bibliografía: Wright 1983 (cap. 1), Callinicos 2004 (cap. 1 y 2), Chibber 2011, Tilly 1984 

(cap. 1 a 3). 
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UNIDAD 2   

 

Economía. Las perspectivas económicas en la explicación de la protesta. Modelos 

económicos de predicción. Desocupación y mercado de trabajo. Ondas largas, crisis 

capitalista, lucha de clases. El peso de las leyes económicas en la historia en la teoría 

marxista. La relativa autonomía de  los factores subjetivos. Nuevas periodizaciones de la 

acumulación y la lucha de clases. Investigaciones en Argentina y en América Latina.  

 

Bibliografía: Franzosi 1989,  Mandel 1986 (cap. 3), Screpanti 1985, Munck 1987,  Iñigo 

Carrera 2000 (cap. 3), Kelly 1998 (cap. 6), Hobsbawm 1952, McGuire 1992.  

 

UNIDAD 3  

 

Política. Los enfoques políticos de la protesta. El poder como dimensión general del 

conflicto. Teorías de la movilización de recursos, la acción colectiva, cambio de 

repertorios.  La organización de los trabajadores como variable explicativa. Olas de huelga. 

Segunda versión del modelo político de  la protesta. Acción colectiva popular o formación 

de clase. Ciclos de lucha versus ciclo de protesta.  Propuestas de síntesis entre movilización 

de recursos y lucha de clases. Investigaciones en Argentina y en América Latina.  

 

Bibliografía: Lukes 2007, Tilly y Shorter 1985, (caps. 1, 2, 3, 5), Tarrow 1998 (cap. 1 a 4), 

Korpi 1978 (cap. 1 y 2), Iñigo Carrera 2007, Murillo 2005 (cap. 2). 

 

UNIDAD 4  

 

Trabajo. La sociología del trabajo de la protesta laboral.  La tradición marxista y 

gramsciana. Cooperación capitalista y solidaridad de clase. Americanismo, fordismo y 

hegemonía. La cuestión del control del trabajo en el movimiento obrero y en la teoría. El 

poder como dimensión en la organización del trabajo. Relaciones laborales en las empresas. 
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Patrones de autoridad, legitimidad, organización y conflicto. Cambios en las formas de 

hegemonía industrial. Investigaciones en Argentina y en América Latina.   

 

Bibliografía: Atzeni 2010 (cap. 2 traducido), Hodson y Rosigno 2004, Burawoy 1982, 

Edwards 1987 (Introducción, cap. 1 y conclusiones), Gouldner 1954 (cap. 5), Tilly y 

Franzosi 1983, Golden 1993.  

 

UNIDAD 5  

 

Cultura e identidades. La clase obrera como formación cultural. Experiencia. Economía 

moral de la multitud. La clase obrera como institución imaginaria. Conceptos de 

historicidad. Los enfoques de la identidad de la acción colectiva. Marcos de acción en los 

repertorios de protesta.  Papel del liderazgo en la construcción de los marcos subjetivos. De 

la clase obrera a los nuevos movimientos sociales.  

 

Bibliografía: Thompson 1963 (Introducción), Kelly 1998 (caps. 3), Tarrow 1998 (pp. 155-

176), Touraine (cap. 1 a 3), Castoriadis 1979 (Introducción), Melucci 1999, Diani y Bison 

2004.  

 

UNIDAD 6  

 

Relaciones. Hacia una totalidad histórica relacional. Lucha de clases como relación 

dinámica. Dialéctica histórica. Las estrategias obreras, la conciencia y la formación de clase 

desde una perspectiva relacional. El modelo de poder de las huelgas modificado. El 

problema de la unidad de análisis nacional o sistémico-mundial. Carácter procesual de la 

internacionalización capitalista.  Investigaciones en Argentina y en América Latina. 

 

Bibliografía: Franzosi 1996 (Conclusiones), Silver 2005 (cap. 1. y 4), Negri 2004 (cap. 1).  
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